DIRECCIÓN ACADÉMICA

SUBDIRECCIÓN DE CONTENIDOS DIVERSIFICADOS

DEPARTAMENTO GÉNERO Y EMPODERAMIENTO

I. CONCEPTOS BÁSICOS

1. ¿Qué se entiende por género?

Para entender el concepto de género es necesario, primero, asociarlo con el concepto de sexo, para establecer sus relaciones y diferencias.

En términos generales, se puede decir que los sexos –hembra y macho- son categorías biológicas, mientras que los géneros femenino y masculino- son categorías socioculturales. Las primeras son categorías deterministas y rígidas (se nace hembra o macho), en tanto que las segundas son categorías construidas socialmente (se aprende a ser mujer o a ser hombre) y, por lo tanto, pueden cambiarse.

El sexo se refiera a los aspectos físicos, biológicos y anatómicos que distinguen a una hembra de un macho. Por el contrario, el género remite a las características que social y culturalmente se atribuyen a mujeres y hombres, a partir de sus diferencias biológicas.

Así, en la construcción de los géneros intervienen varios factores como la tradición, las costumbres y los valores de una comunidad. Para decirlo brevemente, es la estructura cultural e ideológica de una sociedad la que determina y da contenido a lo que es considerado socialmente como “lo masculino” y lo “femenino”.

La distinción entre naturaleza y cultura es de vital importancia. Muchos de lo roles asignados a mujeres y hombres y que se conocen como masculinos o femeninos, son construcciones sociales que pueden cambiar.

Por tanto, el conocimiento del contenido de “lo masculino” y “lo femenino” en una sociedad o comunidad determinada ayudará a las y los responsables de proyectos a enfocar de mejor manera su trabajo, para considerar de forma equitativa a mujeres y hombres así como las relaciones entre ellos, entiendo sus respectivos roles, derechos y obligaciones y los efectos de las acciones de los proyectos sobre esta realidad.

A continuación se presenta una gráfica que describe de manera esquemática los contenidos de los conceptos de sexo y género y sus implicaciones en los proyectos:

	DIFERENCIAS ENTRE SEXO Y GÉNERO

	

	


	Sexo
	Género

	Ejemplos:
	Ejemplos:

	· Sólo los hombres tienen la capacidad de fecundar

· Sólo las mujeres tienen la capacidad de concebir


	· La mujer, tanto como el hombre, puede participar en política y ocupar cargos políticos

· Los hombres también pueden hacer las tareas domésticas




2. ¿Qué son los roles o papeles de género

Los roles o papeles de género se refieren a las prescripciones, normas y expectativas de comportamiento establecidas socialmente para hombres y mujeres.

Por ejemplo:

	Mujeres
	Hombres

	· Cuidar a los hijos/as

· Hacer la comida


	· Ser el proveedor de la familia

· Proteger a la mujer y a los hijos/as


El concepto de papel de género también se refiere a la expresión de la masculinidad y la femineidad de una persona, de acuerdo con las reglas establecidas por una sociedad determinada.

Por ejemplo:

	Mujeres
	Hombres

	· Ser temerosas y débiles

· Ser sentimentales

· Ser maternales


	· Ser fuertes y valientes

· Ser racionales

· Ser agresivos


Pero también es frecuente que el papel de género se identifique con las diversas actividades u ocupaciones que desempeña una persona y que están directamente asociadas al sexo al que se pertenece, en concordancia a lo que determina la sociedad.

Por ejemplo:

	Mujeres
	Hombres

	· Ama de casa

· Maestra

· Enfermera


	· Político

· Mecánico

· Plomero


3. ¿Qué son los estereotipos de género?

Los estereotipos de género se refieren a las creencias, expectativas y atribuciones sobre cómo es y cómo se comporta cada sexo. Con frecuencia son simplificaciones excesivas y reflejan prejuicios, clichés e ideas preconcebidas.

Por ejemplo:

	Mujeres
	Hombres

	Si una mujer es esposa y madre, entre otras cosas, se espera de ella que:

· Se dedique sólo al hogar

· Mantenga la casa aseada

· No asista a lugares a donde van las mujeres solteras

· Sea tierna y amorosa con su familia


	Si un hombre es esposo y padre, entre otras cosas, se espera de él que:

· Tenga un trabajo remunerado

· Destine todo su sueldo a los gastos familiares

· Sea responsable

· Proteja a su familia


Recuerda: Es muy importante tomar en cuenta que los acuerdos sociales (roles o estereotipos de género) están delimitados por el contexto cultural, por esta razón es necesario identificar las diferencias específicas que existen en diversas regiones y comunidades, así como entre poblaciones, municipios y entidades federativas. Asimismo, es importante considerar la clase social a la que pertenecen mujeres y hombres. Esto es de particular importancia en un país como México que posee una basta extensión territorial con diferencias climáticas, topográficas, culturales y, en algunas regiones, lingüísticas.

4. ¿Qué se entiende por división sexual de trabajo?

La división sexual del trabajo se refiere a los roles o papeles que tradicionalmente mujeres y hombres desempeñan en la sociedad, los cuales han estado ligados, en el caso de la mujer, a su función reproductiva, y en el hombre, a sus características físicas, por lo que se le ha asignado socialmente el rol de “proveedor” de la familia.

A partir de esta división, las mujeres fueron ubicadas en el ámbito privado (el hogar), mientras que a los hombres se les asignó el espacio público. El problema de esta división sexual del trabajo es que socialmente existe una valoración superior del trabajo público de los hombres, asociado a la productividad y al ingreso económico, mientras que el trabajo desempeñado por las mujeres dentro del hogar se le ha considerado de menor valor productivo. No es casual que hasta hace muy poco tiempo, el trabajo desempeñado por las mujeres dentro de la casa fuera conocido como trabajo invisible, a pesar de su decisiva importancia en la producción y la reproducción de las y los integrantes de la familia; de la familia misma como sistema social y de la sociedad en su conjunto.

Desde hacia varias décadas, la crisis económica y los bajos salarios obligaron a muchas mujeres a salir a trabajar al espacio público; sin embrago, esta situación no se ha traducido en una distribución más equitativa en la división sexual del trabajo dentro de los hogares, de tal forma que son muchas las mujeres que hoy día desempeñan varias jornadas laborales durante un día normal, mientras que gran parte de los hombres continúan centrando todo su tiempo y esfuerzo en el trabajo fuera del hogar.

5. ¿A qué se refiere la igualdad de género?

La igualdad de género significa que no hay discriminación con base en el sexo de la persona para la asignación de recursos o beneficios, ni el acceso a servicios.

Ejemplos de igualdad de género son:

· Que hombres y mujeres reciban el mismo salario por igual trabajo realizado.

· Que la Constitución Política Mexicana garantice igual acceso a la educación básica (primaria y secundaria) a todos los niños y las niñas en el país.

6. ¿Y la equidad de género?

Un enfoque que utiliza la equidad de género trata de asegurar que, tanto mujeres como hombres, reciban una proporción justa de los beneficios, así como de las responsabilidades, de la sociedad.

La equidad es diferente a la igualdad de trato, es igualdad de oportunidades. Es la igualdad reconociendo y respetando las diferencias, lo que se refleja en un trato justo y semejante, independientemente de quien se trate.

Ejemplos de INEQUIDAD de género son:

· En un programa de capacitación tecnológica, dar preferencia a la participación de los varones estableciendo horarios en donde es más difícil la asistencia femenina.

· Pretender que las mujeres tengan el mismo nivel de participación que los hombres en las actividades comunales, sin establecer estrategias que permitan descargarlas de su doble o triple jornada de trabajo.

Ejemplos de EQUIDAD de género son los siguientes:

· Que una empresa o institución cuente con criterios diferenciados de evaluación de productividad para hombres y mujeres, de acuerdo a su situación específica de vida.

· Considerar las necesidades tanto de las mujeres como de los hombres en la elaboración de un proyecto forestal participativo, por ejemplo.

7. Diferencia entre sensibilidad al género y conciencia de género
La sensibilidad al género es la capacidad de reconocer los asuntos de género y, en especial, las diferentes percepciones e intereses de mujeres y hombres que surgen de sus diversas ubicaciones sociales y diversos roles de género, así como sus formas de relación.

Por ejemplo, en un caso de violencia sexual, una persona no sensible al género podría decir algunas cosas como las siguientes:

	“Si la violaron, ella se lo buscó, ¿quién le manda vestirse de esa manera y andar sola en al noche?”




Por el contrario, frente a la misma situación, una persona sensible al género podría expresar algo como lo siguiente:

	“Si viviéramos en una sociedad en donde el respeto a la integridad física y emocional de las y los demás fuera el eje rector de todas las relaciones, ninguna persona tendría miedo de ser agredida por su forma de ser o vestir, independientemente de la circunstancia, la hora y el lugar donde se encuentre”.




La conciencia de género se refiere a la capacidad adicional de reconocer asuntos de género que permanecen “ocultos” para quienes tienen un punto de vista más convencional.
La conciencia de género significa la capacidad de identificar problemas que se originan en la desigualdad y discriminación por género, aun si no son muy evidentes o no forman parte de la explicación general o comúnmente aceptada de cuál es y en dónde está el problema. En este sentido, la conciencia de género es más analítica, más crítica y más cuestionadora de las inequidades de género.

Por ejemplo, una persona sin conciencia de género podría afirmar algo parecido a lo siguiente:

	“¡Esas personas! Se la pasan pidiendo dinero en la calle, pero sus mujeres no dejan de parir niños”.




Ante la misma situación, una persona con conciencia de género, se plantearía por lo menos algunas preguntas como las siguientes:
	¿Por qué los hombres y las mujeres indígenas tienen más hijas e hijos que las personas que no lo son?”

“¿Qué representan las hijas e hijos para estos grupos de población?”

“¿Los hombres y mujeres indígenas tienen acceso a información y servicios sobre planificación familiar?”


Género





Masculino (hombre)





Femenino (mujer)





Productivo





Productiva y Reproductiva





SOCIO-CULTURAL


(se aprende)





Relaciones 


Desiguales





PUEDE CAMBIAR





Sexo 





Macho





Hembra





Fecunda





Concibe





NATURAL


(se  hace)





DIFERENCIAS


fisiológicas





NO CAMBIA








� Información tomada de Guía metodológica para aplicar el enfoque de género a proyectos. Paso a paso
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