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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS

DIRECCIÓN ACADÉMICA

PLAN DIDÁCTICO

TALLER FAMILIA Y GÉNERO

Destinatarios

Personal institucional, técnicos docentes y asesores

Responsable

Personal de la Dirección Académica

Propósitos

· Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de trabajar con una perspectiva de género los contenidos educativos en los ámbitos personal, educativo y social.

· Construir de manera conjunta los conceptos y definiciones básicos de “género” y “equidad de género” con el fin de orientar la práctica educativa.

· Identificar los contenidos, temas y/o actividades que se les dificultan abordar a los asesores y asesoras en los módulos del eje familia y género, en su práctica educativa.

· Desarrollar estrategias didácticas que permitan manejar de manera adecuada y eficiente los contenidos y temas de los módulos del eje familia y género en los círculos de estudio.

Duración

16 Horas

PRESENTACIÓN DE PARTICIPANTES

15 min.

· La coordinadora menciona que se formen parejas para platicar sobre ¿cómo se llaman?, ¿por qué están ahí?, ¿de dónde vienen?, ¿qué esperan del taller? y a ¿qué se comprometen? Después cada pareja presentara a su compañero de acuerdo a las preguntas realizadas. Los compromisos y expectativas del taller, se escribirán en hojas de rotafolio, para que al finalizar el taller se contrasten con lo esperado y lo revisado a lo largo del taller.

· Con la participación  de los integrantes se da lectura a los propósitos del taller 

CONSTRUCCIÓN DEL CONCEPTO DE GÉNERO

Se forman equipos para reflexionar cuales ha sido el papel de la mujer y del hombre a partir de la década de los 50s (60, 70, 80 y 90) hasta nuestros días. En plenaria cada equipo expone los comentarios a los que se llego.

COLLAGE














 

La facilitadora forma equipos de trabajo y da a cada uno de ellos el siguiente material: periódicos, revistas, tijeras, pegamento y hojas de rotafolio, con la finalidad de que reflexionen sobre “cómo se vive ser hombre y ser mujer” y lo plasmen en un collage; En plenaria cada equipo explica al grupo las conclusiones a las que llegaron.

Se realimentará la actividad reforzando que: ser hombre y ser mujer es una construcción social y se manifiesta en la forma de vestir, hablar, caminar, en cómo demostramos afecto, en nuestras relaciones interpersonales, laborales, etc.

Algunos conceptos básicos sobre género

Se forman equipos y la coordinadora da a cada uno de ellos, dos preguntas para que las contesten y  reflexionen según su propia experiencia: ¿qué se entiende por “género”?, ¿cuáles son los roles o papeles de género?, ¿qué son los estereotipos de género?, ¿qué se entiende por división sexual del trabajo?, ¿ qué se refiere la igualdad de género?, ¿y la equidad de género?, ¿qué es la discriminación por género? y ¿cuál es la diferencia entre sensibilidad al género y conciencia de género? 

En plenaria cada equipo expone sus respuestas.

Se regresan a los equipos anteriormente formados y la coordinadora reparte a cada uno de ellos el documento teórico referido a cada una de las preguntas que contestaron, con la finalidad de contrastar las conclusiones a las que llegaron por experiencia propia con el aprendizaje referencial y así aprehender los conceptos básicos sobre género.

PRESENTACIÓN DE LOS VIDEOS “VIOLENCIA”, “ABORTO” Y  “SER HOMBRE Y SER MUJER” 

Para el análisis del primer video “violencia”, se trabajarán en equipo las siguientes preguntas:

· ¿Por qué el hombre es violento?

· De los personajes ¿quién recibía la violencia y qué tipo?

· ¿Qué final le darías al programa?

· ¿Qué medidas de prevención sugerirías para el hombre y la mujer?

Para el análisis del segundo video “aborto”, en plenaria se dará respuesta a las siguientes preguntas:

· ¿Cuál es la actitud de los padres de la joven?

· ¿Quién tiene la responsabilidad  de educar a los hijos?

· ¿Quién tiene la responsabilidad de cuidarse cuando se tienen relaciones sexuales, el hombre, la mujer o ambos?

· ¿Qué información necesitan saber los hijos?

Para el cierre de esta actividad se reflexiona el video “Ser hombre y ser mujer”, donde aparece la información

REVISIÓN DEL DOCUMENTO “PERSPECTIVA DE GÉNERO”.
Presentación de los acetatos del eje de Género y familia, con la finalidad de ubicar a estos módulos dentro del curriculum del MEVyT
Se reparte a cada participante el documento “Perspectiva de género” para realizar una lectura comentada sobre el mismo y reforzar los conceptos básicos del enfoque, así como para reflexionar sobre la importancia de abordar los temas de los módulos en el Modelo de Educación para la Vida.

RECUPERACIÓN DE MI GÉNERO

La facilitadora realiza con el grupo la técnica de los sentidos (como expreso sentimientos: cariño, afecto, enojo, angustia, temor, y como me vivo siendo hombre o mujer  

La facilitadora indica al grupo formen un círculo (parados o sentados según lo considere) para realizar la técnica “reconocimiento del cuerpo”, se solicita a los participantes que respiren hondo (tres veces), cierren los ojos y se concentren en las sensaciones que han tenido con cada una de las partes de su cuerpo que se irán mencionando. Se les solicita que toquen su frente y reflexionen para qué les ha sido útil, qué sensaciones han experimentado  y qué satisfacciones o no han tenido (se continua con ojos, nariz, boca, mejillas, orejas, nuca, cuello, hombros, brazos, manos, pecho, vientre, espalda, nalgas, órganos sexuales externos, muslos, piernas y pies). La facilitadora tiene la opción de realizar la técnica sin que las personas toquen su cuerpo, es decir, que lo hagan mentalmente, dependiendo de las características del grupo.

Una vez que concluya la actividad, en plenaria los participantes dan respuesta a las siguientes preguntas: ¿cómo se sintieron? y ¿qué aprendieron?
REVISIÓN DE PAQUETES MODULARES DEL EJE FAMILIA
















 min.

La coordinadora organiza equipos y da a elegir a cada uno de ellos dos módulos del eje para su revisión. Es importante mencionarles que para este análisis tomen en cuenta los contenidos, actividades, imágenes e ilustraciones y  respondan las siguientes preguntas:

· ¿Cuál es el concepto de familia que se maneja en los módulos? 

· ¿Cuál es la propuesta para mejorar las relaciones de pareja, familiares y comunitarias, desde el enfoque de género?

· ¿Cuál es el tratamiento que se da a los valores y cómo se abordan?

· ¿Cuál es la importancia de trabajar los derechos humanos: de la mujer, los y las niñas, personas con alguna discapacidad y adultos mayores?

· ¿En qué temas se plantean algunos conflictos familiares y qué se propone para detenerlos y/o prevenirlos?

· ¿Qué temas favorecen la reflexión sobre la equidad de género, la distribución y organización familiar?

· ¿En qué temas y cómo se aborda la sexualidad y la autoestima?

· ¿Cómo y en qué temas se aborda el “poder ser” y el “poder hacer” para mujeres y hombres?

· ¿Cuál es el papel de las personas que asesoran los módulos en el marco de un enfoque de género?

En plenaria, cada equipo da a conocer sus conclusiones. Con base en todas las aportaciones, la coordinadora cierra la actividad y hace énfasis en los conceptos presentes en los módulos: equidad de género, familia, derechos humanos, valores, sexualidad y autoestima; y su importancia para mejorar la vida personal, familiar y social de las personas jóvenes y adultas.

PRÁCTICA EDUCATIVA

















 min.

La coordinadora pide a los participantes se organicen en equipos para que preparen la representación de una asesoría, sobre un tema que elijan; en la que una persona desempeñará el papel de asesor y el resto del equipo serán las personas jóvenes y adultas; se indica al grupo que en la preparación de la asesoría consideren todos los aspectos revisados y empleen todos los materiales del paquete modular de acuerdo con el tema elegido.

Los puntos por considerar para la representación son:

· Tomar en cuenta el concepto de familia y el enfoque de género.

· El papel del asesor (a) ante el enfoque de género.

· Los propósitos de unidad y tema.

· Evidenciar cómo se abordan las actividades en los módulos.

· Identificar algunas dificultades que se pueden presentar en relación con temas, contenidos o actividades en los módulos y buscar alternativas de solución o apoyos que se requieren para facilitar las asesorías
· Como evaluar los contenidos y enfoque de género
La coordinadora informa al grupo que cada equipo tendrá entre 15 y 20 minutos para realizar la representación ante el resto del grupo. Al terminar cada equipo hará observaciones sobre la representación, enfatizando los aspectos positivos y mencionando cómo pueden mejorarse.

Elaboración de estrategias

















 min.

La coordinadora pide a los participantes formar equipos, los cuales elaborarán algunas propuestas didácticas pertinentes para abordar los temas y contenidos de los módulos que presenten alguna dificultad en su comprensión y manejo dentro de los círculos de estudio.

En plenaria cada equipo da a conocer su propuesta. Y el resto del grupo hace comentarios y sugerencias para enriquecerlas.

Agenda y planeación didáctica para la formación pedagógica de los asesores

















 min.
La coordinadora pide a los participantes formar equipos, una vez organizados reparte a cada uno de ellos la planeación didáctica llevada a cabo con ellos para su revisión. Después cada equipo menciona cuales son los temas relevantes a tratar con sus grupos de asesores, todas las aportaciones se registran en una hoja de rotafolio para consensuar una sola, en cuanto a: temas, contenidos, recursos,  tiempo y duración.

De tal forma que al concluir el tema se cuente con una planeación didáctica adecuada para la formación de asesores en el eje “Familia y Género”
Cierre del taller

 min.

La coordinadora da a cada participante una hoja blanca para que den respuesta de manera individual a las siguientes preguntas: ¿qué aprendí?, ¿cómo me sentí? y ¿qué propongo? en relación a lo revisado en el taller, una vez concluida esta actividad se recogen las hojas y, en plenaria cada participante menciona si se cubrieron sus expectativas,
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