Planeación didáctica

Curso de formación para alfabetizadores y alfabetizadoras bilingües

“Formación inicial”
	Destinatarios: Alfabetizadoras y alfabetizadores bilingües
	Duración del curso: 16 horas


Aprendizajes esperados:

Que las y los alfabetizadores
· Reconozcan la situación de analfabetismo en la población indígena y la relevancia de su participación
· Reflexionen  acerca de la importancia de  que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades para  estudiar, así como impulsar que se establezcan relaciones de equidad en los círculos de estudio y en la comunidad.
· Reconozcan las principales características de las personas jóvenes y adultas que no saben leer y escribir y hagan propuestas para favorecer su motivación por alfabetizarse.

· Conozcan la estructura del  MEVyT Indígena Bilingüe (MIB) y de manera específica la del nivel inicial.

· Reflexionen sobre la concepción de la alfabetización en el MIB y el valor que tiene para la vida de las personas.

· Conozcan la forma de determinar el bilingüismo aplicando la entrevista inicial de manera pertinente.

· Revisen los materiales y el proceso metodológico para la alfabetización en lengua materna.

· Identifiquen algunas recomendaciones para trabajar los materiales de alfabetización en lengua indígena con personas que hablan diferentes variantes dialectales en el círculo de estudio.

· Analicen los materiales y los momentos metodológicos para orientar el aprendizaje del español como segunda lengua.

· Reconozcan la importancia de preparar sus asesorías y evaluar el aprendizaje en el MIB
· Identifiquen las tareas que realiza como alfabetizador y el compromiso que asume con las personas a las que alfabetiza.

Temas del curso 









Tiempo    

       Tiempo acumulado

	Encuadre
	30’
	

	1: Situación del analfabetismo y perspectiva de género
	1:30
	2:00

	2: Las personas jóvenes  y adultas: sus características y motivación 
	1:00
	3:00

	3: La alfabetización en el MIB 
	1.30
	4:30

	4: Determinación del bilingüismo 
	3:00
	7:30

	5: Metodología para la alfabetización en lengua materna 
	3:00
	10:30

	6. Metodología para el aprendizaje del español oral 
	3:00
	13:30


           7. Planeación, evaluación y recuento de tareas 

	
	2:00
	15:30

	           Evaluación
	30’
	16:00


Bienvenida y presentación de los participantes 

Que  las y los alfabetizadores:
· Participen en actividades de integración del grupo para favorecer su participación activa  en el curso.

· Conozcan los propósitos y contenido del curso en el que participan.
	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	Inicio
	Bienvenida y presentación de los participantes
· Solicita a las y los participantes que se presenten mencionando su nombre, procedencia, lengua indígena que hablan, interés por ser alfabetizadores y una afición.

	10’
	Tarjetas o etiqueta adherible y marcadores
	

	Desarrollo 
	Expectativas

· Pide al grupo que en una tarjeta escriban sus expectativas y en otra sus compromisos sobre el curso.

· Solicita a las y los participantes que comenten sus expectativas y compromisos, sin ser reiterativos, e identificando aspectos comunes. Al terminar definan las reglas del grupo.
Presentación del curso

· Comenta con el grupo los propósitos, temas, forma de trabajo y evaluación del curso. Apóyate en la agenda del curso.

	15’
	Tarjetas o pos-tip, plumas, lápices

Agenda del curso
Hojas de rotafolio y marcadores
	

	Cierre
	· Enfatiza la importancia de su participación para el logro de los propósitos del curso.

	5’
	
	


	Tema 1: Situación del analfabetismo y perspectiva de género
	Tiempo: 1:30


Aprendizajes esperados:

Que las y los alfabetizadores:

· Reconozcan la situación de analfabetismo en la población indígena y la relevancia de su participación como alfabetizador.
· Reflexionen  acerca de la importancia de  que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades para  estudiar, así como impulsar que se establezcan relaciones de equidad en los círculos de estudio y en la comunidad.
	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	Inicio
	· Indica el nombre del tema y su propósito.

· Comenta que en los IEEA y delegaciones del INEA se atiende a las personas, mayores de 15 años que no saben leer ni escribir, o que no han iniciado o concluido la primaria o secundaria.

· Pregunta al grupo: ¿saben cuántas personas en el país no saben leer y escribir?, ¿cuántas de estas personas son indígenas? Anota las respuestas de los participantes
	5’
	
	

	Desarrollo
	Situación de analfabetismo

· Muestra la primera diapositiva de la presentación “Situación del analfabetismo” y propicia la reflexión del grupo a través de preguntas como las siguientes:
· ¿Cuántas personas son analfabetas en el país?

· ¿Son más hombres o mujeres?

· ¿Cuál es su situación laborar?, etc.
· Puntualiza que de los 5.4 millones de personas analfabetas, la mayoría son mujeres, son hispanohablantes, se encuentran en edad productiva, muchos no están ocupados, etc.
· Ahora propicia la reflexión del grupo sobre el analfabetismo en la población indígena, con preguntas como las siguientes:

· ¿Cuántas personas  analfabetas son indígenas?

· ¿Son más hombres o mujeres?,

· ¿En qué entidades se concentra el mayor número de analfabetas?
· Enfatiza que de los 1.5 millones de analfabetas indígenas es mayor el número de mujeres que de hombres, y éstas son mayores de 40 años, el mayor número se concentra en 6 entidades.
· Muestra la diapositiva con los datos del analfabetismo de tu entidad (selecciónala de la presentación: Datos del analfabetismo por entidad). Pide al grupo que observe los círculos o gráficas. Puedes  decirles que se imaginen que cada círculo o gráfica  es un pastel  y pregunta:
· ¿En qué población hay más analfabetas o bien ¿en cuál población la rebanada de pastel es mayor?

· ¿En qué población es mayor el problema del analfabetismo?
· Registra las respuestas del grupo y enfatiza que si bien, es mayor el número de analfabetas hispanohablantes, el problema del analfabetismo es mayor en la población indígena.
· A continuación pregunta al grupo ¿por qué creen que tantas personas no aprendieron a leer y escribir? Toma nota de las aportaciones

·  Pide a los participantes que lean y comenten la información de la página 3 del material del participante, y enfatiza que el analfabetismo está relacionado con las condiciones sociales en las que viven las personas y no con responsabilidades individuales, como a veces piensan las personas cuando dicen: “yo no sirvo para el estudio”, “a mí no se pega nada”, “no me gustaba la escuela, por eso la dejé”, etc. al respecto.
Perspectiva de género y el derecho a la educación

· Propicia la reflexión de grupo con la pregunta: ¿Por qué creen que son más mujeres que hombres las que no saben leer y escribir? Registra las respuestas y haz notar que en las comunidades indígenas el analfabetismo se acentúa por condición de género en la población indígena. 

· Comenten la presentación electrónica acerca de Perspectiva de género y el derecho a la educación en la que se señala que con frecuencia en las comunidades indígenas las mujeres no estudiaban porque se creía que no era necesario que lo hicieran ya que se iban a casar y hacerse cargo solo del hogar y de los hijos. En la actualidad todavía muchas mujeres tienen que pedir permiso al esposo para estudiar en el INEA y éste con frecuencia no se los permite. 
· Comenten la diferencia entre sexo y género y la posibilidad de empezar a cambiarse algunas creencias relacionadas con lo que se piensa que corresponde al hombre y a la mujer, propiciando que exista una mayor equidad en las oportunidades y en el trato entre hombres y mujeres, entre ellas el derecho a la educación.

· Destaca el papel que pueden jugar para propiciar que en el círculo de estudio las personas se relacionen en términos de igualdad, y realizar algunas actividades, en las que involucren a la comunidad, tendientes a promover la reflexión sobre las situaciones de discriminación o de violencia que a veces viven las mujeres y sobre su derecho a la educación en igualdad con los hombres.
Relevancia de ser alfabetizador
· Pregunta a los participantes que después de ver la situación de alfabetismo del país y de su estado ¿cuál creen que es la importancia de su participación como alfabetizador?
· Recupera sus aportaciones en hojas de rotafolio, resalta el compromiso que muestran de su papel e invítalos a leer la diapositiva 5 para reforzar las ideas expresadas.
· Comenta al grupo que las personas a las que van alfabetizar, aprenderán a leer y escribir en su lengua indígena y en español, ya que parte del problema del analfabetismo es que no se les ha alfabetizado en su lengua indígena que es la lengua con la que piensan y comprenden el mundo y que esto les permitirá ir adquiriendo las herramientas básicas para después aprender en español como segunda lengua.
Ser alfabetizador y alfabetizadora
· En pequeños equipos pide a los participantes que mencionen algunas de las actitudes o valores que debe tener el alfabetizador.
· Pide a los equipos que en plenaria, comenten sus ideas y registra las aportaciones del grupo.

· Coordina la lectura comentada del texto “Soy alfabetizador de jóvenes y adultos” y acepto ser…” en el Material del participante haciendo cortes para comentar los aspectos más relevantes.
	1:15

	Diapositivas “Situación de analfabetismo”
Diapositiva “Situación de analfabetismo en la entidad

Material del participante:¿Por qué no aprendieron a leer?
Presentación electrónica. Perspectiva de género y el derecho a las educación

Hojas de rotafolio y marcadores

Material del participante: Soy alfabetizador

Material del participante: Lectura: Soy alfabetizador/ra de jóvenes y adultos” y acepto ser…”
	Identifica datos del analfabetismo a nivel nacional
Identifica datos Identifica  datos del analfabetismo a nivel estatal

Reconoce la relevancia de su participación en el problema del analfabetismo

	Cierre
	· Comenta los aspectos más relevantes del tema y señala que  para ser un buen alfabetizador lo primero es conocer a las personas a las que van a apoyar.
	10 ‘
	
	


	Tema 2: Las personas jóvenes  y adultas: sus características y motivación
	Tiempo: 1:00  hora


Aprendizajes esperados
Que los las y los alfabetizadores:

· Reconozcan las principales características de las personas jóvenes y adultas que no saben leer y escribir y hagan propuestas que favorezcan su motivación para alfabetizarse.
	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	Inicio
	·  Menciona el nombre del tema y su propósito
·  Proyecta  el video: “MIB Mazahua” y propicia la reflexión del grupo con preguntas como:
· ¿Qué es lo que observaron en el video?, ¿Qué características tienen las personas adultas que no saben leer (edades, a qué se dedican, etc.)? ¿Cuáles son las razones por las que no fueron a la escuela? o ¿por qué no terminaron la escuela? ¿Cuáles son las razones por las que quieren aprender a leer y escribir? o ¿por qué que no quieren alfabetizarse?
	5’
	Video “MIB Mazahua”

	

	Desarrollo
	Características de las PJA
· Presenta y comenta con el grupo las diapositivas 2 a 5 de la presentación “Características y motivaciones de las personas (PJA)” y relaciónalas con las aportaciones de los participantes. Haz énfasis en los múltiples aprendizajes que tienen las personas, así como las dificultades que han enfrentado por no saber leer y escribir y  señala Ia importancia que tiene para el asesor  tomar en cuenta las características de las personas para favorecer su motivación y aprendizaje.

Motivación de las personas
· Comenta las diapositivas  6 a 9 y recupera sus aportaciones sobre las motivaciones o razones que tienen las personas jóvenes y adultas para alfabetizarse.
· A continuación solicita a los equipos que preparen  un sociodrama, en el que representen alguna de las siguientes situaciones mostrando la forma de favorecer la motivación de las  personas para que se animen a aprender a leer y escribir

· Equipo 1: Hombre indígena de 40 años, campesino,  además de su lengua indígena hablan un poco de español.

· Equipo 2: Mujer indígena monolingüe madre de niños en edad escolar, se dedican al cultivo y venta de hortalizas.

· En plenaria cada equipo realiza su representación.

· Anota las acciones que propone cada equipo para motivar a los educandos y coméntelas en el grupo.
	50’
	Diapositivas Características de las PJA

	Reconoce quiénes son las personas jóvenes y adultas y la importancia de
 la motivación en el proceso educativo.

Proponer acciones para motivar la incorporación  y permanencia de los educandos en el círculo de estudio.

	Cierre
	· Haz un recuento de los aspectos más relevantes del tema 
	5’
	
	


	Tema 3: La alfabetización en el MIB
	Tiempo: 1:30


Aprendizajes esperados
Que las y los alfabetizadores:

· Conozcan las características y estructura del MIB y de manera específica la del nivel inicial.

· Reflexionen sobre la concepción de la alfabetización en MEVyT Indígena Bilingüe (MIB) y el valor que tiene para la vida de las personas.

	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	Inicio
	· Indica el nombre del tema y sus propósitos

· Plantea al grupo las siguientes preguntas:

· ¿Qué es para ustedes la alfabetización?

· ¿Cómo se alfabetiza o aprenden a leer y escribir las personas?
· ¿Saben qué es el MIB?
· Registra las aportaciones en hojas de rotafolio y menciona que a continuación se va a revisar y analizar este tema.
	10’
	Hojas de rotafolio y marcadores
	

	Desarrollo 
	MIB, niveles y módulos

· Muestra la diapositiva 2 y explica al grupo qué significan las siglas MIB y reafirma las razones por las que se propone una atención diferenciada para la población indígena. También comenta que el MIB, abarca la alfabetización, la primaria y la secundaria.

· Forma parejas y pídeles que lean la página 7 del Material del participante  y responsan las siguientes preguntas sobre la estructura curricular del MIB.

· ¿Qué niveles tiene?, ¿cuántos módulos hay en cada nivel?

· ¿Qué tipo de módulos lo integran?, ¿cuántos módulo básicos son?, ¿cuántos diversificados?

· Si una persona quiere terminar su primaria, ¿qué niveles tiene que cubrir?,

· ¿Cuáles son los módulos del nivel inicial?

· Pide a los equipos que cometen sus respuestas, aclara o complementa la información sobre la estructura curricular del MIB.

Características del nivel Inicial en el MIB

· Muestra la diapositiva 4 y pregunta al grupo:

· ¿Cuáles son los módulos que se proponen para que  los adultos lean y escriban en su lengua indígena? (MIBES 1, MIBES 3 y MIBES 5)

· ¿Cuáles son los módulos que se proponen para que inicien el aprendizaje del español como segunda lengua, a nivel oral y escrito (MIBES 2 y MIBES 4).

· Enfatiza al grupo que para que se considere que una persona está alfabetizada tiene que estudiar los MIBES 1, 2 y 4 y que para que se le considere que concluye el nivel educativo, debe estudiar los módulos MIBES 3 y MIBES 5.

· Haz énfasis en la importancia motivar a las personas que se alfabetizan para concluir el nivel educativo y continuar con el nivel intermedio y avanzado

Concepto de alfabetización en el MIB
· Pregunta al grupo que entienden por alfabetización y toma nota de sus aportaciones.
· Pide que lean y comenten  el “Concepto y valor de la alfabetización que se encuentra en las páginas 9 y 10 del Material del participante.

· Comenta que en el MEVyT Indígena Bilingüe (MIB) 

· el concepto de alfabetización, está vinculado directamente con la comunicación y esto se da en la lengua que se conoce/domina y la cultura en la que se está inserto o en la que se vive.

· se enfatiza relevancia de la lengua materna en el proceso de  alfabetización y en la enseñanza de una segunda lengua.

· los módulos del nivel inicial se organizan considerando el enfoque y propuesta de alfabetización en lengua materna y el español como segunda lengua.
Dar valor a la alfabetización

· Comenta con el grupo las diapositivas 1 a la 13.
· En plenaria pide a los equipo expresen sus comentarios en relación a las diapositivas y complementa sus aportes enfatizando que:

· las personas requieren encontrar una aplicación de lo que aprenden en el círculo de estudios en su vida diaria.

· lo que se lee y se escriba en el proceso de alfabetización tiene que ser lo que necesiten en su ámbito personal, familiar, laboral y social.
· en el círculo de estudio se debe crear un ambiente letrado y recuperar textos que existen y se usen en la comunidad.

· Pide a los alfabetizadores que observen y describan las imágenes de las diapositivas 14 a 16 y propongan varias acciones que ellos pueden implementar para dar valor a la alfabetización
· Registrar sus comentarios y complementa otras acciones para apoyar el proceso de alfabetización de las PJAs: lectura y escritura de cartas; elaboración de recetarios de cocina, cancioneros, etc. elaboración de letreros, etc.
	1:10

	Diapositivas “Nivel inicial en el MIB”

Material del participante: Estructura curricular del MIB  
Diapositivas “Nivel inicial en el MIB”

Material del participante “Concepto y valor de la alfabetización”
Diapositivas “Nivel inicial en el MIB”


	Conoce la estructura del esquema curricular MIB y reconoce los módulos de nivel inicial 

Identifica los módulos donde se aprende y desarrolla la lectura y escritura en lengua indígena.

Reconoce cuándo se considera una persona alfabetizada y cuándo concluye nivel educativo
Reconoce el concepto de e alfabetización y segunda lengua en el INEA

Reconoce acciones para dar valor a la alfabetización en la vida de las personas

	Cierre
	· Finaliza el tema pidiendo a dos voluntarios que expliquen con sus propias palabras:
· Los niveles del MIB

· Módulos del nivel inicial

· Módulos a acreditar para considerarse alfabetizados

· por qué se le alfabetiza en la lengua materna y se enseña el español como segunda lengua
· como pueden los alfabetizadores dar valor a la alfabetización.
	10‘
	
	


	Tema 4: Determinación del bilingüismo
	Tiempo: 3:00 horas


Aprendizajes esperados:

Que las y los alfabetizadores:

· Conozcan la forma de determinar el bilingüismo aplicando la entrevista inicial de manera pertinente.

	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	Inicio
	· Pide a los participantes que escriban en una hoja la respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¿Qué es el bilingüismo?
2. ¿Todas las personas bilingües que conocen tienen el mismo dominio de las dos lenguas?
3. ¿Por qué es importante conocer el tipo de bilingüismo?
· Recupera las aportaciones en hojas de rotafolio, anotando las respuestas sin repetirlas.
	10’
	
	

	Desarrollo
	Materiales y procedimiento de la entrevista inicial

· Comenta que la Entrevista inicial para poblaciones indígenas permite identificar el tipo de bilingüismo de las personas que solicitan los servicios del INEA, para ubicarlos en la oferta educativa más pertinente.
· Presenta con apoyo de la diapositiva 3 sobre la definición de Bilingüismo y relaciona los elementos de ésta con las aportaciones anotadas en las hojas de rotafolio.
· Distribuye el material de la Entrevista inicial a los participantes y pídeles que los identifiquen, pregunta el nombre de cada uno y pide a los participantes que lo muestren.
a) Instructivo de aplicación de la Entrevista Inicial

· Solicita que lean los Tipos de bilingüismo, Apartado 2, pág. 12 del Instructivo de aplicación de la Entrevista inicial e invita a los participantes a que expliquen con sus propias palabras lo que entendieron de la definición. Aclarar dudas o ayuda a precisar los comentarios usando las diapositivas 4
· Explica las diapositivas 5 y 6 y enfatiza la importancia de reconocer el tipo de bilingüismo, qué instrumento y materiales van a utilizar para saber el tipo de bilingüismo a las personas que incorporen al proceso de alfabetización.
· Pide que lean en su “Instructivo de aplicación de la Entrevista inicial…”  ¿Para qué es la Entrevista inicial? (en la página 3) Y después comenten lo que entendieron, reafirma o corrige sus aportaciones mostrando la diapositiva 7.
· Invita a leer el instructivo de forma individual, después formula las siguientes preguntas para verificar:

· ¿Qué información se encuentra en los apartados 1, 2 y 3?

· Si la persona es monolingüe en LI, ¿qué apartados se aplican?

· Si es bilingüe ¿qué apartados se aplican?

· Si es hispanohablante ¿qué apartados se aplican?
· Complementa con la diapositiva 8 y enfatiza por qué se aplican determinados apartados dependiendo de la característica lingüística de las personas.
b) Instrumento y Registro del educando
· Pídeles que revisen el Instrumento para la Entrevista inicial y el Registro del educando y comenten si tienen dudas de cómo usarlos; explica o aclara las dudas en relación a su función, apartados, forma y momentos de uso de los mismos.
Aplicación e interpretación de la entrevista inicial

· Organiza equipos y diles que van a representar la aplicación de la Entrevista inicial.

· Indica que una persona hará el papel de un adulto bilingüe, otra de un adulto monolingüe en lengua indígena y otra del aplicador o entrevistador, el resto de los integrantes serán observadores que estarán atentos a todos los momentos de la entrevista.

· Comenta que únicamente abarcarán el apartado 1 y el 2 hasta la valoración.

· Recupera la valoración obtenida del aplicador y contrasta con las de los observadores.

· Pregunta a los observadores que fue lo que no realizó bien el entrevistador al hacer la aplicación de la Entrevista y Recupera en una hoja de rotafolio las observaciones.
· Para finalizar presenta y explica las diapositivas 9, sobre las Recomendaciones para la aplicación.
	2:40

	Diapositivas “Determinación de bilingüismo”

Instructivo de aplicación para la Entrevista inicial  (un ejemplar por participante

Formatos de Entrevista inicial y “Registro del educando”

Hojas de rotafolio y marcadores
	Identifica las características del bilingüismo: incipiente, receptivo y coordinado

Conoce los materiales y la estructura de la entrevista inicial

Identifica la información para el llenado del formato (Hoja de Registro del educando)

	Cierre
	Pide a algunos voluntarios que expresen sus conclusiones con respecto al tema revisado.
	10’
	
	


	Tema 5: Metodología para la alfabetización en lengua materna
	Tiempo: 3:00 horas


Aprendizajes esperados
Que las y los alfabetizadores:

· Analicen los materiales y el método para la alfabetización en lengua materna indígena.
	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	Inicio
	· Pregunta si alguien recuerdan cómo se llaman algunos módulos del nivel inicial y que se trabaje la lengua indígena. 
· Coméntales que van a revisar el paquete modular MIBES 1 “Empiezo a leer y escribir en mi lengua” y conocer en qué consiste su metodología”
	10 ‘
	Hojas de rotafolio y marcadores
	

	Desarrollo
	Exploración de Materiales del MIBES 1 (paquete del educando y del asesor)
· Forma equipos y entrega a cada participante el paquete modular para el adulto MIBES 1, el paquete del asesor con la guía o instructivo y el formato de “Exploración de los materiales MIBES 1” que se encuentra en el Material del participante
· Pide que exploren los materiales para tener un primer acercamiento de ellos.
· Invita a los equipo para que presenten sus observaciones el material del participante y de asesor del MIBES 1. Si en el grupo hay módulos de diferentes formatos: materiales de los “viejitos” y de los “nuevos”, permite que se presenten ambos tipos.
Métodos para la alfabetización en lengua materna
· Pide a los participantes que en el paquete del asesor, guía o instructivo identifiquen el apartado en el que se encuentra la metodología o el procedimiento para la alfabetización y que lo lean.

· Comenten cada paso  o momento de la metodología apoyándote en la presentación electrónica. Es necesario que previamente ajustes las diapositivas de acuerdo con los momentos metodológicos de la versión de MIBES 1 que se maneja. 
· Lean grupalmente una lección del libro del adulto del MIBES 1 e identifiquen cada uno de los momentos metodológicos y el tipo de actividades que se proponen en cada uno de ellos.
Ejemplificación de la metodología de alfabetización
· Ejemplifica la metodología siguiendo cada uno de los pasos o momentos metodológicos propuestos para la alfabetización en la lengua indígena, como si tú fueras el alfabetizador y el grupo fuera en de los educandos. Ahora diles que ellos van a practica la metodología.

Práctica de los pasos de MIBES 1
· Solicita que preparen el desarrollo de una lección del Libro del adulto.

· Selecciona un equipo para que ejemplifique cómo trabajarían la lección (representación de una asesoría)

·  Al final, pide a los demás que mencionen sugerencias o ideas para enriquecer el trabajo presentado por sus compañeros.

· Recupera los aportes y enfatiza que los materiales del MIBES 1 son un apoyo para su labor de alfabetizadores pero que es importante que ellos pueden enriquecer con ideas, propuestas y actividades. Una vez que se apropien de la metodología.

Para favorecer y dar sentido a la alfabetización

· Explica las diapositivas 9 y 10, resaltando la importancia de ampliar las posibilidades para enriquecer el trabajo que se realiza con los materiales del MIB. 

· Realicen la lectura grupal del texto Para crear ambientes alfabetizadores que se encuentra en el material del participante.

· Pide que observen la diapositiva 11, y a partir de las situaciones que aparecen en las mismas, propongan acciones que enriquezcan la metodología del MIBES 1.
	2:40

	Paquete del adulto
MIBES 1 “Empiezo a leer y escribir en mi lengua”

Guía o Instructivos para el alfabetizador MIBES 1
Material del participante: Formato “Exploración de materiales MIBES1”

Diapositivas  “Método de la lengua materna”
Libro del adulto MIBES 1

Diapositivas “Método de la lengua materna”

Material del participante “Para crear con ambientes alfabetizadores”
	Identifica los materiales del paquete modular MIBES 1

Identifica las características de cada material del MIBES 1
Reconoce la importancia de aplicar los pasos para enseñar a leer y escribir

	Cierre
	· Menciona las conclusiones del trabajo realizado con el tema.
	10’
	
	


	Tema 6. Metodología para el aprendizaje del español oral
	Tiempo: 3:00 horas


Aprendizajes esperados:

Que  las y los alfabetizadores:

· Analicen  los materiales y los pasos para orientar el aprendizaje del español como segunda lengua.
	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	Inicio
	· En parejas pide que comenten las siguientes preguntas: 
· ¿Cómo aprendieron el español?

· ¿Cómo enseñarían a hablar el español a las personas que no conocen esta lengua?

· ¿Qué pasos creen que deben seguir?

· ¿las personas tienen el mismo conocimiento y dominio del español?

· Pide que presenten sus aportaciones y compara las aportaciones que son comunes o diferentes.
· Comenta que algunas personas hablantes de lenguas indígenas, a veces entienden el español pero no lo hablan y otras hablan poco o nada, el dominio que tengan del español dependerá el ritmo en el aprendizaje del español.

· Menciona que las ideas que acaban de presentar tiene que ver con la forma en la que nosotros aprendimos el español.
	10’
	
	

	Desarrollo
	Alfabetización y aprendizaje de una segunda lengua

· 
Presenta las diapositivas de la 1 a la 4, sobre el “Español como segunda lengua en el MIB”
· Comenta que para las poblaciones indígenas, el INEA plantea la enseñanza del español como segunda lengua, pues su lengua materna es una lengua indígena, apóyate en la diapositiva 3 y 4.
· Explica qué es una segunda lengua. Regresa al cuadro y encierra en un círculo “leer” y “escribir” indicando que el aprendizaje de estas habilidades, en la lengua que se domina, se llama alfabetización (porque ya saben hablar y comprender).
· Explicar que aprender una segunda lengua implica hablar, comprender, leer y escribir, además de otros conocimientos como ya se comentó en la definición. Concluye la actividad  pidiendo que expliquen con sus propias palabras lo que es aprender una segunda lengua según lo que vieron.

Materiales del MIBES 2 y su uso

· Presenta los materiales MIBES 2, apóyate con las diapositivas 5 y 6.

· Entrega a los participantes los materiales para trabajar el módulo Hablemos español: la Revista para el adulto, la Guía para el asesor Bilingüe MIBES 2 y el CD del paquete del asesor MIBES 2. Enfatiza que el propósito de estos materiales es desarrollar la expresión y comprensión oral. Presenta los nombres de los materiales y su interrelación.
· Forma equipos y pide que exploren y revisen los materiales, también entrega los formatos para revisar MIBES 2.
· Pregunta si tienen dudas y trata de aclararlas.
Pasos para trabajar el español oral

· Pide que revisen y lean la Guía para el asesor donde se encuentran los pasos con los cuales se trabaja el español oral en el MIBES 2, indica que los encontrarán a partir de la página 6 de su guía.

· Explica los pasos para enseñar el español oral que aparecen en la diapositiva 7.

· Solicita que lean las “Recomendaciones para el trabajo del español oral” y traten de explicar, con sus propias palabras, en qué consisten para cada paso.

· Situación comunicativa

· Trabajo con el texto

· Práctica del español

· Producción de nuevos diálogos

· Reflexión sobre la lengua

· Invita a un integrante de cada equipo a que presente y explique un paso diferente, diles que se apoyen con las diapositiva 7.
· Ejemplificación 

Ejemplifica el trabajo de una lección del MIBES2, como si tú fueras el o la asesora y los participantes fueran las y los educandos 
Práctica de la enseñanza del español oral

· En los mismos equipos invita a realizar la representación de las primeras lecciones. Sugiere a que una persona haga el papel del alfabetizador y  otros serán los adultos.

· Pide que preparen sus materiales: Cartel de la lección 1, el CD para reproducir el audio. Si no hubiera un reproductor deben preparar la lectura en voz alta del primer. diálogo a trabajar en la lección 1.
· Promueve el respeto y la atención en los participantes para la realización de la práctica.

· Recuerda, que para la aplicación, revisen y recuperen el documento de “Recomendaciones para el trabajo con el español”. Preguntar si tienen dudas y resuelve.

· Propicia que al final de la representación de la práctica se realicen preguntas. Aclara las dudas que salgan sobre la aplicación de los pasos
	2:40

	Diapositivas “Español como segunda lengua”

Paquete modular para el asesor MIBES 2 y 4

Revista del adulto MIBES 2
Material del participantes: Formato para revisar MIBES2
Guía para el asesor MIBES 2
Diapositivas “Español como segunda lengua”

Material del participante: “Recomendaciones para el trabajo del español oral”

	Identifica la definición de segunda lengua y lo explica con sus propias palabras
Distingue los materiales y sus propósitos y destinatarios de los MIBES 2

Identifica y explica en qué consisten  los pasos para la enseñanza del español como segunda lengua

	Cierre
	· Concluye este tema resaltando los aspectos más relevantes.
	10’
	
	


	Tema 7: Planeación, evaluación y recuento de tareas
	Tiempo: 2:00 horas


Aprendizajes esperados:

Que las y los alfabetizadores:

· Reconozcan la importancia de preparar sus de sus asesorías.

· Reconozcan la importancia y los tipos de la evaluación del aprendizaje en el MIB.

· Identifiquen las tareas que realiza como alfabetizador y el compromiso que asume con las personas a las que alfabetiza.

	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	Inicio
	· En equipos pide que elaboren una lámina donde escriban cuales serían sus tareas como alfabetizador o alfabetizadora
· Pide que los peguen en un lugar visible y comenta que más adelante van a recuperar esta información. Si anotaron que la planeación o preparación de la asesoría es una de sus tareas,  hazlo notar, si no es así anótala y señala que es una tarea muy importante de los asesores
	10’
	Hojas de rotafolio y marcadores
	

	Desarrollo
	Planeación de las asesorías
· Pide que lean el texto “Planear las asesorías” y comenten su lectura en parejas a partir de las siguientes preguntas:
· ¿por qué es importante planear las asesorías?

· ¿Cómo prepararían su primera asesoría?

· ¿Cuáles serían las actividades de inicio?

· ¿Qué actividades grupales e individuales pueden incorporar?

· Solicita que expongan sus dudas o dificultades apoya para aclarar las dudas.
· Comenten grupalmente el ejemplo de plan de asesoría que se encuentra en el material del participante y elaboren un breve plan de una asesoría en la que se revisaría una de las lecciones del MIBES 1
Evaluación del aprendizaje

· Menciona que la evaluación del aprendizaje es otra tarea muy importante del asesor.

· Pregunta ¿qué es evaluar?, ¿Para qué sirve evaluar?

· Realicen la lectura comentada de las páginas 26 a 29 referidas a la evaluación del aprendizaje

· Comenta que las evaluaciones formativas ellos las tienen que aplicar y éstas:

· Permiten conocer el avance o dificultades de aprendizaje.

· Indican que debe realimentar el aprendizaje y proponer nuevas actividades.

· Permite saber si se puede continuar con el estudio del módulo o el adulto puede presentar  la evaluación final del módulo.

Recuento de tareas

· Retoma la lámina de tareas que elaboró el grupo al inicio del tema.
· Pide que en parejas lean las páginas 29 y 30 del material del participantes y expresen, a través de un mapa mental, lo que les parece importante de la información.

· Solicita que se organicen para presentar sus producciones.

· Recupera sus aportaciones y puntualiza las tareas que deben realizar como alfabetizadores 

· Por último, muestra y explica el  Registro anecdótico MIB,  de la diapositiva 6.Comenta que ese instrumento deben elaborarlo una vez que termine su sesión de asesoría para poder analizar lo que sucede en el círculo de estudio y poder reorientar el trabajo.
	1:40

	Material del participante:

Planear las asesorías
Material del participantes : Evaluación del aprendizaje 
”

Material del participante:

“Tareas del alfabetizador

	Reconoce la importancia de la planeación didáctica 

Identifica los elementos de la planeación didáctica
Identifica las tareas que asume como alfabetizador

	Cierre 
	· Pide que recuperen el cartel que elaboraron en el momento de inicio de este tema y complementen con las Tareas del alfabetizador que les faltaron incluir.
· Solicita que presenten a los demás la información que agregaron.
	10 minutos
	Hojas de rotafolio, hojas tamaño carta y marcadores
	

	Evaluación del curso
	Tiempo: 30 minutos

	Momento didáctico
	Secuencia sugerida
	Tiempo
	Recursos
	Evaluación

	
	· Entregar los formatos para la evaluación del aprendizaje
	30 minutos
	Instrumento de evaluación
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