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DIRECCIÓN ACADÉMICA

SUBDIRECCIÓN DE CONTENIDOS DIVERSIFICADOS

DEPARTAMENTO DE EJES DIVERSIFICADOS

CURSO “FORMACIÓN INICIAL PARA  LAS Y LOS ALFABETIZADORES BILINGUES DEL NIVEL INICIAL”
MATERIAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES
Tema 1 El analfabetismo y tu participación como alfabetizador/ra
Situación del analfabetismo y perspectiva de género
El Censo General de Población y Vivienda 2010, registró cerca de 5.4 millones  personas en condición de analfabetismo (6.9% de la población de 15 años y más)
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· 3.3 millones son mujeres (61%) 

· 2.1 millones son hombres (39%)
· 3.9 millones hablan español (73%) 

· 1.5 millones hablan  lengua indígena

(27%)

· 49.7% viven en zonas urbanas 

· 50.3% residen en comunidades rurales
· [image: image5.emf]64% está en edad productiva (15-64 años)
· 50.3% residen en comunidades rurales

· 35% está ocupada
· 65% está desocupada
· El 70% no percibe ingresos y 20% recibe < 2 SM
· Sólo 10% percibe ingresos > 2 SM

Población analfabeta indígena: 1.5 millones
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518 mil hombres y 948 mil mujeres aproximadamente
35 Mujeres analfabetas de cada 100 y
20 Hombres analfabetas de cada 100

El 70.4 % de las mujeres indígenas  es mayor de 40 años
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1 de cada 4 indígenas es analfabeta 

1 de cada 20 hispanohablantes lo es.
El analfabetismo se acentúa por condición de género en la población indígena

¿Por qué no aprendieron a leer y escribir las personas que vamos a tender?
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Tu participación como alfabetizador o alfabetizadora es muy importante porque…
· Harás ver a las personas la utilidad  que tiene la alfabetización en su vida. 

· Apoyarás a las personas para que aprendan a leer y escribir tanto en su lengua indígena como en español. 

· Las  podrás ayudar a vencer sus resistencias porque muchas de ellas piensan: “ yo no sirvo para el estudio“, “a mí no se me pega nada”; “ no soy capaz”, etc.

· Las motivarás a continuar una vez que ya dieron el primer paso, haciendo que reconozcan y valoren sus propias capacidades, saberes, experiencias, logros, etcétera

¡Tu participación y la de las de otros alfabetizadores y alfabetizadoras contribuirá a disminuir el problema del analfabetismo en la población indígena!
S
oy alfabetizador/ra de jóvenes y adultos y acepto ser…
1. Paciente. Porque sé que las personas tienen diferentes ritmos para aprender, si requiero repetir varias veces un ejercicio, lo haré sin desesperarme, sin enojos, ni gestos, porque sé que en el momento menos esperado, ¡las personas aprenden!
2. Cálido. Los jóvenes y adultos me entregarán su confianza si soy amable y cordial, en un clima de compañerismo las personas se sienten más cómodas y se motivan a continuar estudiando.

3. Humilde. Creo que las personas no saben leer, ni escribir tienen conocimientos sobre muchos aspectos que han aprendido a lo largo de su vida, estoy seguro que si mantengo una actitud abierta, voy a aprender mucho de todos.

4. Responsable. No me ausentaré a menos que existan causas ajenas a mi voluntad. Llegaré puntalmente a las asesorías y cumpliré con los acuerdos establecidos. Sé que las personas se desalientan cuando las demás personas no cumplen con sus compromisos.
5. Apasionado con mi tarea de alfabetizador. Como me gusta la labor, lo haré con agrado y tendré buenos resultados. Si me apasiona ser alfabetizador, será motivo de alegría ver la mano de un adulto escribir o  ver cómo resuelve con mayor seguridad sus problemas cotidianos.

6. Creativo. Contribuiré a que las personas desarrollen sus capacidades y sean autónomas. Procuraré orientarlas para que reflexionen en torno al contexto social y natural en el que viven y traten de transformarlo.

7. Preparado. Mi deseo por aprender cada vez más puede servir como ejemplo a los jóvenes y adultos. Sé que no tengo que saberlo todo, pero voy a participar en  las acciones de formación que se han destinado para ser mejor alfabetizador.
8. Dinámico. Pondré entusiasmo en la tarea, animaré a los jóvenes y adultos a participar, me esforzaré por relacionar los contenidos de aprendizaje con la vida de las personas para que ellos encuentren más  sentido y significado a lo que van aprendiendo, motivaré a las personas para que reflexionen sobre en qué pueden aplicar lo aprendido
9. Organizado. Planearé las asesorías, prepararé el material que necesitaré en cada sesión, revisaré las tareas de la sesión anterior. Si por alguna razón les  ofrezco llevar un material o un dato preciso, no lo olvidaré porque para mí todos los jóvenes y adultos de mi círculo de estudio son importantes.

10. Empático. Me “pondré en los zapatos” de los educandos, porque eso me ayudará a tener mejor comunicación y a ser más sensible a la problemática que viven, así como ser más respetuoso con las diferentes maneras de pensar, de actuar o de decidir.

Tema 2. Las Personas Jóvenes y Adultas a las que vas a atender (PJA):sus características y motivaciones
¿Qué caracteriza a las PJA con las que vas a trabajar?
· Son hombres y mujeres de 15 años o más hablantes de una lengua indígena.
· Con diversidad de: edades,  culturas    contextos,  costumbres, intereses   necesidades,  actividades
· El 78% son mayores de 40 años
· 8 de cada 100 son mujeres
· Viven en comunidades indígenas
· Regularmente se encuentran en condición de marginación y pobreza
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Tienen…

· Aprendizajes previos y experiencias

· Capacidades para la resolución de problemas de vida

· Diversas responsabilidades

· Diferentes niveles de bilingüismo (población indígena)

· Autoestima baja: les da vergüenza ser analfabetas

· Necesidad de solventar situaciones económicas de sobrevivencia. Algunos empezaron a aprender a leer y escribir
Además
· Se vieron obligados a “abandonar” el estudio 

· Vivieron  situaciones de frustración en el aprendizaje

·  No tuvieron oportunidad de continuar ejerciendo lo aprendido y lo olvidaron

· Han vivido discriminación por su lengua, aspecto y costumbres
· Quieren preservar algunos elementos culturales
· Desean aprender español
· Han sido engañados y utilizados , en algunos casos
· Tienen necesidad de incorporarse a actividades productivas, dentro y fuera de sus comunidades.
La motivación

Es el conjunto de intereses, deseos y aspiraciones personales, que dirigen y mantienen la realización de una actividad determinada.
¿Qué motiva a las personas a alfabetizarse? 

· No ser engañadas
· Acceder a información contenida en medicamentos, alimentos, promoción de servicios, etc.
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Necesidad de leer y escribir recados y mensajes, llenar formatos, etc.
· Ayudar a los hijos o nietos en la escuela
· Sentirse parte de un grupo
· Saber lo que se firma
· Poder moverse en un lugar desconocido
· Beneficiarse de programas sociales
· Participar en proyectos productivos o comunitarios; 
· Aprender a utilizar nuevas herramientas
· O simplemente por gusto, para progresar
Para favorecer la motivación de las PJA conviene…
· Relacionar las situaciones de la vida de las personas  con la alfabetización, de acuerdo  con sus motivaciones.

· Acércales materiales que les pudieran ser atractivos: manuales de oficios, literatura interesante, mensajes, avisos, instructivos, recetas, actas de nacimiento, etc.
· Propicia que al término de cada asesoría las personas tengan la sensación de haber aprendido algo útil o aplicable en su vida.
Para motivar conviene saber que todos o casi todos los educandos, si perciben interés y compromiso con ellos, y ven UTILIDAD en lo que aprenden, así como relación con su vida productiva, familiar y comunitaria, van a venir y a quedarse

Tema 3: La alfabetización en el MIB

Características del MEVyT Indígena Bilingüe (MIB)
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Se dirige a las poblaciones hablantes de las diferentes lenguas indígenas (HLI).
· Es una propuesta que integra la educación, desde la alfabetización hasta la secundaria
· Tiene una estructura modular 
· La alfabetización se realiza en la lengua indígena 
· Se propicia el aprendizaje del español como segunda lengua 
· Se contempla temas  de interés e importancia para las personas
· Se toma en cuenta el bilingüismo de las personas
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El MIB- NIVEL INICIAL
· Tiene 3 niveles educativos, inicial, intermedio y avanzado

· El inicial e intermedio conforman la primaria

· El nivel avanzado corresponde a la secundaria

· Tiene módulos básicos  y diversificados

· Para concluir la primaria las personas estudian 5 módulos  básicos del nivel inicial y 7del intermedio, en total 12 módulos

· Para concluir la secundaria las personas estudian 8 módulos básico y  4 diversificados
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EL NIVEL INICIAL
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Concepto de alfabetización en el MEVYT Indígena Bilingüe

La alfabetización
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Es un derecho humano 
· Favorece el ejercicio pleno de otros derechos 

· Brinda acceso al patrimonio propio de la cultura escrita
· Propicia capacidades necesarias para seguir aprendiendo
· Respeta la cultura y promueve el aprendizaje en lenguas maternas
· Incluye a diversos sectores de la población en situación de desventaja o vulnerabilidad  
 “Es la habilidad para identificar, comprender, interpretar, crear, comunicarse y calcular, usando materiales escritos asociados con diversos contextos” (UNESCO, 2008)
La alfabetización en el MIB
La alfabetización se realiza en la lengua indígena, a fin de que sea más fácil transferir esa capacidad al aprendizaje del español como segunda lengua y fomentar un aprendizaje bilingüe. 
En el MIB se alfabetiza en lengua materna de las personas, porque es la lengua:
· en la que piensan
· en la que se comunican
· en la que expresan sus sentimientos
· que conocen y usan
· en la que organizan y nombran el mundo y dan significados (visión cultural)
Además, es un derecho de las personas a aprender en la lengua que hablan.

En el MIB se incluye el aprendizaje del Español como segunda  lengua, porque el español:
· es, en su mayoría, la segunda lengua de contacto o interacción de las poblaciones indígenas.
· constituye una forma de pensar  y nombrar el mundo diferente, muchas veces opuesto a lo adquirido con la lengua materna.
· constituye un modelo lingüístico que hay que conocer en un acto consciente.
Además, el tratamiento del español como segunda lengua permite colocar a la lengua indígena en una concepción y  valor en relación al español.
Segunda lengua*
Es cualquier idioma aprendido por una persona,  después de haber adquirido su lengua materna o primera lengua. El aprendizaje se hace de manera intencional y desarrolla las cuatro competencias: expresión y comprensión oral; expresión y comprensión escrita, así como conocer aspectos de la cultura de esa lengua.

«El aprendizaje de la segunda lengua en el MIB, es el español y forma parte del proceso de alfabetización.» 
*Aida Walqui y Viviana Galdamés, Enseñanza del castellano como segunda lengua, PROEIB-ANDES, La Paz, Bolivia, s/a.

En el MIB…
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Dar valor a la alfabetización es…
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Encontrarle un sentido y una aplicación real en la vida diaria de las personas.
· Recuperar las diferentes manifestaciones de escritura de la comunidad, su valor y su significado.
· Utilizar en el círculo de estudios lo que las personas leen y escriben o desean leer y escribir en su casa, en  su trabajo y en los espacios comunitarios, como: los libros de texto de los hijos, la cartilla de vacunación, el folleto del centro de salud[image: image23.jpg]=+




.
· Usar los textos escritos del círculo de estudio en la comunidad, por ejemplo, carteles, nombres de las calles, cartas, solitudes o documentos para las oficinas de gobierno, etc.
Tema 4 Determinación del bilingüismo
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¿Qué es el bilingüismo?
Es la capacidad de una persona para saber dos lenguas.

El uso de la segunda lengua varía de acuerdo con el grado de conocimiento que se tenga para entender, hablar, leer y/o escribir.

Tipos de bilingüismo
· Bilingüe receptivo en español: Es la persona que domina la lengua indígena y que comprende algunas palabras o expresiones del español, pero no puede expresarse o hablar en español.
· Bilingüe incipiente en español: Es la persona que domina la lengua indígena y puede producir algunas expresiones en español, pero no puede entablar una plática extensa.
· Bilingüe coordinado: Es la persona que domina, comprende y habla su lengua indígena y el español.
¿Por qué es importante identificar el tipo de bilingüismo de las personas?
· Para recomendarle  la forma en la que iniciará su proceso de alfabetización.

Cómo puedo identificar los Tipos de bilingüismo
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Aplicando la ENTREVISTA INICIAL
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Propósitos de la entrevista inicial 
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Determinar las características lingüísticas de cada persona para recomendarle la vertiente y opciones educativas más pertinentes.

· Identificar los antecedentes educativos y algunos intereses de aprendizaje de las personas.
· Determinar si la persona tiene conocimientos de la lectura y escritura para acreditar módulos.

· Convencer a cada persona para que estudie en la lengua que domina.

· Registrar a las personas que se incorporarán a la atención educativa.
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¿Qué apartados se aplican?
· El Apartado 1 se aplica a todas las personas entrevistadas (identificación de lenguas)
· Si la persona es: 
a) Monolingüe en LI o español se aplica además el Apartado 3 (Identificación de  intereses)
b) Bilingüe se aplican además los Apartados 2 y 3 (Identificación de tipo de bilingüismo e Intereses)
· Si manifiesta saber leer y escribir se aplica el Apartado 4 (Identificación del analfabetismo en español)
Recomendaciones para la aplicación: 
· Revisa los apartados de la Entrevista inicial antes de aplicarlos. 

· Cuando inicies la conversación, saluda y pide permiso a la persona para poder entrevistarla. 
· Comenta de lo que tratará la entrevista, el tiempo aproximado que tardarás e invítala a estudiar o alfabetizarse.

· Al iniciar pregunta únicamente el nombre de la persona. Al finalizar anotarás los datos restantes a la portada del instrumento.

· Durante el transcurso de la entrevista, lee en voz alta algunas de las respuestas de las personas para que te confirme que anotaste correctamente lo que está diciendo. 
· Si la persona no quiere o no puede responder algo, apúntalo así y pasa al siguiente punto. 

Tema 5 Metodología de la alfabetización en lengua materna indígena
Exploración de materiales MIBES1 (Nuevos)

Instrucción:

Revisa con detenimiento cada material, después marca con una paloma (() la columna Sí cuando la característica que se indica está presente y No cuando no lo esté. También responde las preguntas que se planten en la columna de observaciones.

	LIBRO DEL ADULTO Características
	Sí
	No
	Observaciones

	Simbología
	
	
	¿Para qué sirve?



	Índice
	
	
	¿Qué apartados contiene?



	Presentación
	
	
	¿Qué información proporciona?



	Unidades
	
	
	¿Cuántas unidades conforman el libro?, ¿de qué tratan?



	Propósitos de unidad
	
	
	¿Cuál es aprendizaje esperado al término de la unidad?



	Lecciones
	
	
	¿Cuántas lecciones son?, Selecciona por lo menos una lectura y describe de qué trata.



	Propósitos de lección
	
	
	¿Cuál es el aprendizaje esperado al término de la lección?



	Instrucciones para realizar la actividad
	
	
	¿A quién están dirigidas?

	Actividades
	
	
	Describe por lo menos tres tipos diferentes de actividades




	Llamadas que remiten a otro material
	
	
	¿A qué materiales hace referencia?

	Imágenes 
	
	
	¿Cuál es su finalidad?



	Autoevaluación
	
	
	¿Cuál es su finalidad?



	Lengua en la que está escrito el material
	
	
	¿En qué lengua está escrito?




	LIBRO DE LECTURAS

Características
	Sí
	No
	OBSERVACIONES

	Índice 
	
	
	¿Qué apartados contiene el Libro?



	Presentación
	
	
	¿Qué información proporciona?



	Lecturas 
	
	
	Selecciona  por lo menos una lectura y comenta de qué trata



	Imágenes
	
	
	¿Cuál es su finalidad?



	Lengua en la que está escrito el material
	
	
	¿En qué lengua está escrito?




MATERIAL PARA EL ASESOR 

	GUÍA PARA EL ASESOR Características
	Sí
	No
	OBSERVACIONES

	Índice
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 QUOTE  

Qué apartados contiene?



	Presentación
	
	
	¿Qué información proporciona?



	Desarrollo de contenido
	
	
	Revisa los diferentes apartados de la guía  y describe brevemente de qué tratan.



	Lengua en la  que está escrito el material
	
	
	¿En qué lengua está escrito el material?




Exploración de materiales MIBES1Viejitos
Instrucción:

Revisa cada material e identifica las características, después marca con una paloma (() en la palabra Sí y una (x) para la palabra No, según las características que tenga el material. Y responde las preguntas de la columna de observaciones.

	LIBRO DEL ADULTO Características
	Sí
	No
	Observaciones

	Simbología
	
	
	¿Para qué sirve?



	Índice
	
	
	¿Qué apartados contiene?



	Presentación
	
	
	¿Qué información proporciona?



	Unidades
	
	
	¿Cuántas unidades tiene el libro?, ¿de qué tratan?



	Lecciones
	
	
	¿Cuántas lecciones son?, Selecciona por lo menos una lectura y describe de qué trata.



	Propósitos de unidad
	
	
	¿Cuál es aprendizaje esperado al término de la unidad?



	Propósitos de lección
	
	
	¿Cuál es el aprendizaje esperado al término de la lección?



	Actividades
	
	
	Describe por lo menos tres tipos diferentes de actividades



	Autoevaluación
	
	
	¿Cuál es su finalidad?



	Imágenes 
	
	
	¿Cuál es su finalidad?



	Instrucciones para realizar la actividad
	
	
	¿A quién están dirigidas?

	Llamadas que remiten a otro material
	
	
	¿A qué materiales hace referencia?

	Lengua en la que está escrito el material
	
	
	¿En qué lengua está escrito el material?




	CUADERNO DE EJERCICIOS

Características
	Sí
	No
	Observaciones

	Índice 
	
	
	¿Qué apartados contiene el Libro?



	Presentación
	
	
	¿Qué información proporciona?



	Llamada que se  envían a otro tienen 
	
	
	¿A qué materiales hace referencia?



	Actividades
	
	
	¿Qué tipos de actividades se proponen? Revisa las actividades de una lección y descríbelas brevemente



	Lengua en la  que está escrito el material
	
	
	¿En qué lengua está escrito?




MATERIAL PARA EL ASESOR 

	Características
	Sí
	No
	OBSERVACIONES

	Índice
	
	
	Según el índice ¿qué apartados contiene?



	Presentación
	
	
	¿Qué información proporciona?



	Desarrollo de contenido
	
	
	Revisa los diferentes apartados de la guía  y describe brevemente de qué tratan.



	Lengua en la  que está escrito el material
	
	
	¿En qué lengua está escrito el material?




El trabajo con MIBES 1
[image: image29.png]


 MIBES 1 Nuevos
 Materiales
· Libro del adulto

· Libro de lecturas

· Pliego

· Vocabulario

· Plantilla de letras y números

Se requiere una alfabetización diferente, donde…
· Leer se considera como la habilidad de comprender mensajes, construir significados propios a partir del texto escrito. 

· Desde el primer día, las personas deben enfrentarse a la práctica de la lectura de un texto en su lengua y no esperarse a «conocer las letras»

· Escribir se considera como la habilidad para expresar ideas, sentimientos y deseos por medio de la forma escrita-
· Desde el primer día las personas participan activamente en la construcción de textos escritos, sin esperar a que conozcan las letras.
· El alfabetizador recupera materiales en lengua indígena o elaborar traducciones de textos como modelos para la lectura y escritura de textos.
· Se escriben  y leen textos con diferente formato y que se usan en la comunidad y con temas de interés para las personas que se alfabetizan.

Momentos metodológicos de los MIBES 1 nuevos

1. Identificación de las situaciones de uso de textos de lectura y escritura.
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3. Lectura y escritura de frases, palabras y letras.

4. Características de los textos.
Momentos de lectura 
	Situación comunicativa de lectura
	Momento en el que la persona identifica las circunstancias  en la que se lee un determinado texto.

	Lectura de textos 
· Anticipación
	Permite poner en juego los conocimientos que se tienen sobre lo que va a leer

	· Lectura: 


	Se lee el texto completo y se relaciona con las ideas que se aportaron durante la anticipación 

	· Comprensión:
	Se lee el texto y verifica la comprensión

	Lectura de frases:
	Se ejercita el reconocimiento de la escritura de palabras y el orden de éstas

	Lectura de palabras
	Se práctica la lectura de palabras completas para recocer su escritura

	Identificación de letras
	Se lleva a cabo el reconocimiento de la letra para diferenciar los rasgos


Momentos de escritura

	Situación comunicativa de la escritura
	Momento en el que se identifica las circunstancias en las debe  escribir un determinado texto.

	Plan de escritura
	Permite pensar qué información queremos comunicar en el texto.

	Escritura  o producción del texto
	Se expresan las ideas de forma escrita, utilizando las reglas de escritura y el formato del texto de que se trate

	Revisión y corrección del texto
	Ayuda a verificar que las ideas estén claras, tengan coherencia, las palabras se escriban correctamente, se haga buen uso de mayúscula, o bien las reglas propias de cada lengua

	Escritura de frases
	Se ejercita la escritura de textos breves.

	Escritura de palabras
	Se practican la escritura de palabras completas.

	Escritura de letras
	Se ejercita la escritura de la letra para reconocer los rasgos, la posición que se encuentra en las palabras

	Producción del texto
	Se elaboran textos breves

	Comparación de textos:
	Permite diferenciar las características y usos de los textos que se estudian en cada lección. 


MIBES 1 Viejitos

· Libro del adulto

· Cuaderno de ejercicios

· Material para el asesor

Momentos metodológicos de los MIBES 1 Viejitos
	Lectura de palabras o enunciados de las imágenes.
	Se realiza la lectura de una palabra clave , de una frase o un texto breve que lee el alfabetizador 

	Plática acerca de la imagen presentada con palabras claves de la letra a estudiar
	Se realizan preguntas de lo que ve en la imagen para recuperar palabras o ideas que tengan la letra que se va a estudiar.

	Relación de la imagen con la palabra. 
	Se asocia la palabra escrita con la imagen, identificando su significado

Escribe o

	Identificación de la letra a aprender.
	Se lleva a cabo el reconocimiento de la letra que se va a estudiar en las palabras.

Complementa palabra con la letra estudiada

Escribe palabras con la letra estudiada

	Escritura de palabras  y frases
	Escribe nueva palabras con las letras estudiadas en su cuaderno o con la plantitas
Construye frases cortas con la palabras estudiadas


Para ampliar las posibilidades de la alfabetización es importante…
· Identificar o elaborar  textos en lengua indígena para ser leídos o que sirvan como modelos  para escribirlos con los adultos.

· Identificar tareas, acciones personales o  comunitarias para escribirlos.

· Identificar textos orales para transformarlos en textos escritos

· Construir ambientes letrados.
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Para crear ambientes alfabetizadores

Se construyen o aprovechan  ambientes enriquecedores dentro y fuera del grupo o espacio de estudio.

· Se redescubre “la palabra”, oral y escrita, como protagonista de situaciones de vida:

· En la reunión de beneficiarios

· En la asamblea

· En la escuela de los hijos

· En las cercas o bardas

· En los cuentos de los abuelos…

· Se reconocen y valoran diferentes manifestaciones de escritura de la comunidad, por ejemplo, en…

· El precio de los artículos

· Las artesanías

· Los vestigios arqueológicos

· El templo…

· Se promueve la lectura oral, colectiva, de historias y textos disponibles, que después pueden traducirse en dibujos, escenificaciones, etc.
· Se promueve la narración personal y colectiva de historias propias y la escritura de éstas en diferentes formas y medios: en imágenes, con mímica, en un texto escrito…

· Se recuperan los materiales escritos del entorno de las personas y se traen al espacio educativo, se leen y comentan.

· Se sale a la comunidad a buscar lo que está escrito; se lee, se interpreta, se comenta su contenido y para qué se usa.

· Se impulsa la producción o escritura de textos con base en una necesidad individual o colectiva manifestada en el grupo de estudio o la asesoría. 

· Se favorece que las personas compartan lo que ellas y sus familiares o amigos escriben en diferentes lugares, como: cartas, anuncios, acuerdos de asamblea, testimoniales, instructivos  o propaganda

· Se busca que lo que se escriba en el grupo tenga intencionalidades reales de uso, y se lleva hacia el ambiente o situación donde se ha de utilizar; por ejemplo un aviso comunitario, un recado para el maestro, una carta al hijo que está lejos. Después se confronta si los otros comprenden su contenido e intención.

· Se promueven muestras pedagógicas y periódicos murales  donde las personas explican  lo que leen, escriben, investigan, descubren.

· La mayoría de los textos en las comunidades están escritos en español pero pueden escribirse en lengua indígena.
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Mira las imágenes y piensa en las actividades puedes realizar para crear un ambiente alfabetizador en tu comunidad.
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Tema 6.  El español como segunda lengua en el MIB
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Aprendizaje del español como segunda lengua
El aprendizaje se hace de manera intencional y desarrolla las cuatro habilidades: expresión y comprensión oral; expresión y comprensión escrita
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Pasos para enseñar el español oral 
1. Situación comunicativa. Se recuperan los momentos en los que las personas necesitan hablar el español 

2. Trabajo con el texto. Se reconoce lo que las personas van a estudiar.

3. Práctica del español. Se ejercita el contenido de la lección 

4. Producción de nuevos diálogos. Se utilizan los mimos diálogos para crear otros.

5. Reflexión sobre la lengua. Se da una explicación de cuando se usa ese contenido y la incorporación de nuevo vocabulario. 
FORMATO PARA REVISAR MIBES 2

Material para el asesor
	Nombre del paquete
	

	Materiales que lo integran
	

	GUÍA DEL ASESOR
	

	Índice
	¿Qué apartados contiene?


	Presentación
	¿Qué información proporciona?

	Objetivos
	¿Cuál es aprendizaje esperado al término del módulo?

	Recomendaciones 
	Menciona brevemente las recomendaciones principales

	Unidades
	¿Cuántas unidades tiene?, ¿de qué tratan?


	Lecciones
	¿Cuántas lecciones son?, Revisa la primera lección y  describe de qué trata.

	Propósito de la lección
	¿Cuál es aprendizaje esperado  en  la primera lección?

	Actividades
	¿Qué tipo de actividades se presentan en la primera lección?

	Llamadas que remiten a otro material
	¿A qué materiales hace referencia?

	Evaluaciones
	¿Cuál es su finalidad?


Material para el adulto

	Nombre del material:

	Índice
	¿Para qué sirve?

	Unidades
	¿Cuántas unidades tiene?, ¿de qué tratan?


	Lecciones
	¿Cuántas lecciones son?, ¿de qué tratan?




Recomendaciones para el trabajo con el español

Momento 1. Situación comunicativa

	Si acertaron el contenido de la lección usa expresiones de motivación como: ¡Muy bien! ¡Claro ese es el contenido! En caso contrario ayúdales para descubrir el contenido. Si estás explicando en la lengua Indígena utiliza expresiones de motivación. 

	En caso de que no conozcan palabras los adultos expresa oralmente las palabras o expresiones que van aparecer en el diálogo.

Pídeles que las repitan contigo varias veces, con la finalidad de que las memoricen y las identifiquen en el diálogo que van a escuchar.  

	Si no tienes grabadora práctica el diálogo antes de iniciar con la sesión. La práctica del diálogo te ayudará para que la entonación sea buena, la puntuación la hagas pausada y para que la lectura la hagas con voz fuerte y clara. 


Momento 2. Trabajo con el texto

	Antes de iniciar la sesión te recomendamos que verifiques las palabras o expresiones que se van a estudiar en la lección, quiénes participan en los diálogos, en dónde se lleva a cabo el diálogo y comprenda lo que dice el dialogo, identificar alguna palabra si no entiende el significado para que lo busque, por si algún adulto no entiende el significado de la palabra.  

	Puedes leer o poner la plática varias veces.

Si no lograron identificar ninguna palabra o expresión lee la plática  detente en donde esté la palabra o expresión y pide que la repitan. 


Momento 3. Trabajo con el texto

	Si identificaron palabras o expresión usa expresiones de motivación como: ¡Qué bien!, ¡Muy bien!, ¡Bravo!. En caso contrario diles no se preocupen que van a escuchar nuevamente la plática. Si a alguien se le dificultó pronunciar ayúdale, no te desesperes o te rías.  


Momento 4. Producción de nuevos diálogos 

	TIPS: Para apoyar la producción de nuevos diálogos apóyate de los recuadros que aparecen en tu Guía. 


Momento 5. Reflexión de la lengua

	Te sugerimos que estudies las palabras que se encuentran marcadas en negritas en la parte de Reflexión de la lengua en tu Guía. 

Es importante que verifiques este momento para que puedas explicarlo en la sesión con los adultos

	Puedes apoyarte de las preguntas que se realizan en la Guía en momento. 




Tema 7: Planeación,  evaluación y recuento de tareas
· Planear las asesorías

¿Qué entiendes por planear la asesoría?
	

	


Rosa
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Yo, la verdad, no planeo la asesoría porque no tengo mucho tiempo, lo que hago es ir leyendo los módulos que están estudiando las personas para poder asesorarlas.
Raúl
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No se puede hacer una planeación porque las personas llevan diferentes módulos, por lo tanto, no se puede preparar el tema o la clase.
Tere
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Yo creo que de lo que se trata es de preparar las actividades que se van a realizar en la asesoría.

Muchos asesores, como Rosa, no preparan su asesoría porque no tienen tiempo o no saben cómo hacerlo; otros, como Raúl, creen que deben preparar el tema que se va a desarrollar en la “clase”, igual como lo hacían sus maestros en la escuela, y cuando se encuentran, que en la asesoría las personas trabajan diferentes temas y módulos, ya no saben qué hacer o concluyen que no se puede planear.
Lo que estos asesores deben recordar es que nuestro papel no consiste en trasmitir información sobre un tema, sino ayudar a las personas a aprender con el apoyo de los módulos, por lo que no se trata de “planear el tema o la clase”, sino de prever las actividades que vamos a realizar.

Y entonces, ¿qué es planeación?:

La planeación o preparación de la asesoría es la previsión de las actividades de aprendizaje que van a realizar las personas jóvenes y adultas y el asesor durante la sesión

¿A qué actividades nos referimos? Bueno, entre otras a…
· Las actividades de inicio de la asesoría, que contribuyen a crear un clima adecuado de trabajo, a conocer a las personas y a mantener una buena relación y comunicación con ellas.

· Las actividades de desarrollo de la asesoría, es decir, aquéllas que favorecen el trabajo individual, en subgrupo y las actividades colectivas.

· Las actividades de cierre de la asesoría, a través de las que se valoran los aprendizajes o se sugieren actividades para la casa.
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Muchos asesores no realizan actividades de inicio de la asesoría: las personas llegan, se sientan y se ponen a trabajar sin siquiera un saludo. Esto tal vez tiene que ver con el hecho de que las personas no llegan al mismo tiempo a la asesoría. Sin embargo, sí es posible recibir a cada persona con un saludo, un comentario personal o una pregunta sobre sus avances, de manera que se sientan tomadas en cuenta, como lo hizo Laura en su asesoría.

En las actividades de desarrollo de la asesoría es común que las personas se dediquen a trabajar individualmente; pero, como ya vimos en este tema, sí es posible trabajar en subgrupos y llevar a cabo actividades colectivas en las que se involucren, a todas las personas, siempre y cuando sean de interés general.

Con frecuencia sucede que en el cierre de la asesoría, las personas se retiran poco a poco, sin ningún comentario, ni alguna palabra de despedida, pero esto no tiene que ser así, al finalizar la asesoría podemos destinar unos minutos para saber qué les pareció el trabajo, qué les parecen los temas que estudian en sus módulos, qué han aprendido, qué actividades pueden realizar en casa, o simplemente despedirse unos de otros.

Para planear tu asesoría es importante que tomes en cuenta las siguientes recomendaciones.
· Identifica los módulos que estudian las personas.

· Revisa los propósitos, temas o lecciones y las actividades que están trabajando.

· Define las actividades de inicio de la asesoría, las de desarrollo y las de cierre. 

· Recuerda que durante el desarrollo debes puede proponer actividades individuales y otras en las que participen todos de manera colectiva

· Define el tiempo que vas a destinar a cada actividad. 

En las siguientes páginas hay un ejemplo de una planeación, la asesora que lo elaboró lleva un registro de los avances de las personas que asesora, anota el módulo, unidad y tema que estudian, entre otros aspectos. Hace una revisión de los módulos y organiza las actividades de la sesión.
Ejemplo de la planeación de una asesoría

Asesora: Laura Martínez Pérez

Círculo de estudio: Escuela Libertadores de América

Fecha: 18 /11/2005

· Registro del avance de las personas

	Nombre
	Nivel
	Eje
	Módulo
	Tema o actividad

	Mariana García
	Inicial
	Lengua
	MIBES 1
	Unidad 1 Lección 3

	Agustín Ramírez
	Inicial
	Lengua
	MIBES 1
	Unidad 1 Lección 2

	Margarita López
	Inicial
	Familia
	MIBES 4
	Unidad 2 Lección 2


· Organización de actividades

	
	Actividades
	Tiempo

	Inicio de la asesoría
	· Leer un texto  en lengua indígena (Leyenda) y dialogar con las personas sobre la lectura, también sobre otras leyendas o cuentos que conocen y la importancia de escribirlos para  conservarlos.
	30 minutos

	Desarrollo de la asesoría
	· Mostrar al grupo la imagen del libro del adulto MIBES 1, pedirles que la  observen y propiciar la reflexión a través de preguntas 

· Escribir y leer  el enunciado  y después pedir a las personas que lo repitan en voz alta
· Pedir al grupo que digan otras palabras que empiecen  con  K,  anotar las palabras en lugar visible, y leerlas  al  grupo señalándolas.
· Pedir que en libro hagan los ejercicios 

· Trabajar de manera individual con la persona que estudia MIBES 4.
	1:15 horas

	Cierre de la asesoría
	· Comentar con el grupo ¿Qué aprendieron en esta lección?
	15 minutos


· Evaluación del aprendizaje
¿Qué es y cuál es la utilidad de la evaluación?
La evaluación es un camino de aprendizaje que iniciarán juntos, tú y el educando.

La evaluación no es una serie de exámenes que se aplican para saber si alguien aprueba o reprueba, sino ese camino en el que tú y el educando tendrán que estudiar, realizar actividades constantes en los módulos, verificar el avance, resolver dudas, regresarse o detenerse a repasar, para seguir aprendiendo y alcanzar sus objetivos.
La evaluación tiene como función valorar lo que ya sabe un educando, sus intereses, sus avances en el estudio, los temas que requiere repasar y para comprobar si ya alcanzó los propósitos de aprendizaje de un módulo
¿Qué son las evaluaciones formativas?

Son evaluaciones que se aplican al educando en diversos momentos de su proceso de aprendizaje, con el fin de que tanto él como tú identifiquen  lo que se ha aprendido y qué es necesario reforzar y realimentar

¿Qué utilidad tienen las  evaluaciones formativas?

Con su aplicación, tú como asesor educativo bilingüe y el educando podrán:

· Valorar, con base en los resultados del examen, cuánto se ha avanzado en el aprendizaje del módulo
· Detectar si hay temas en los que no se ha aprendido, y a los que es necesario regresar para comentar, revisar o volver a estudiar.

· Corroborar que lo que se ha estudiado se ha aprendido bien, lo que será una base importante para continuar aprendiendo lo que sigue.
· Prepararse poco a poco, para resolver de mejor manera, el examen final del módulo.

¿En qué módulos se aplican las evaluaciones formativas?
	En el módulo:
	Se aplican:

	MIBES 1 Empiezo a leer y escribir en mi lengua
	2 evaluaciones formativas

	MIBES 3. Leo y escribo en mi lengua
	1 evaluación formativa

	MIBES 4 Empiezo a leer y escribir el español
	1 evaluación formativa

	MIBES 5 Uso la lengua escrita
	1 evaluación formativa


Las evaluaciones formativas las aplicarás y calificarás para poder saber en que reforzar y apoyar al educando. Por eso, es muy importante que lleves un registro de cada persona, cuándo presenta su evaluación, cuáles son los resultados y qué hiciste para realimentarlo.
¿Qué pasos debes seguir para la aplicación, calificación y entrega de resultados de las evaluaciones formativas?
Antes de que los educandos presenten su evaluación

· Platica con ellos y ellas desde el inicio del estudio del módulo, y comenta los momentos en que es posible que se presenten la o las evaluaciones formativas.

· Solicita al Enlace educativo la evaluación formativa que corresponda al módulo que estudia la persona, y del que va a presentar el examen.

Durante la presentación de la evaluación

· La aplicarás en el círculo de estudio. Recuerda a las personas que se trata de revisar cómo anda su aprendizaje, pero también que te servirá a ti como asesor, para saber específicamente en qué los puedes apoyar.

· Platica con los educandos para crear confianza, bajar el nerviosismo, y apóyalos con las instrucciones para la resolución del examen.

· Ayuda a cada persona en el llenado de los datos que deben ser anotados en el cuadernillo.

Después de la presentación de la evaluación

· Revisa que los datos de la persona estén completos.

· Procede a calificar la evaluación. Hazlo con honestidad y evita favorecer a alguna persona.

· Revisa los resultados y planifica las acciones que debes realizar con la persona para reforzarla y realimentarla.

· Comenta con cada persona, de manera individual, los resultados que obtuvo y, si es el caso, proponle cómo pueden mejorarlos 

· El enlace educativo o el técnico docente bilingüe,  llevará las evaluaciones formativas  ya calificados a la Coordinación de zona, para que quede registrada la calificación en el sistema.
Tómate un tiempo para revisar aquellos temas o actividades que será necesario repasar con los educandos. También revisa si es necesario que pienses en otras actividades para reforzar las competencias que se deben desarrollar con el módulo.

Con la evaluación formativa no sólo se realimenta el aprendizaje del educando, sino el tuyo como asesor.

Por realizar el proceso de las evaluaciones formativas recibirás una gratificación para cada una de estas evaluaciones.

Las evaluaciones y las calificaciones deberás entregarlas a tu Enlace educativo para que se registren en el sistema, en la Coordinación de Zona.
¿Qué es la evaluación final?

Son evaluaciones de término de módulo, que tienen fines de acreditación de los mismos. Permiten conocer y asignar la calificación alcanzada al concluir el estudio de un módulo mediante la validación de evidencias y la presentación de un xamen final.
¿En  qué momento se aplica la evaluación final?
Al final del estudio de cada módulo, por un aplicador y en una sede en la que se programa que acuda la persona joven o adulta.

Para apoyar la presentación de este examen, te recomendamos:

· Comentar con los educandos que resolver todas las actividades del Libro del Adulto, les ayuda a comprender mejor los temas, además de que algunas actividades del libro pueden contar como evidencias para la presentación de exámenes.

· Recordar que cada persona tiene su ritmo de aprendizaje, por lo que no se les debe forzar a presentar el examen si no se sienten 'preparadas aún. Es muy importante no exponerlas a un fracaso o un sentimiento de frustración.

· Procurar que las personas acudan al círculo de estudios al menos 6 horas a la semana, ya que esto les facilitará un aprendizaje progresivo y constante.

· Cuidar el proceso de las Evaluaciones formativas en todos sus aspectos, para poder determinar avances y problemas, y realimentar a la persona para superarlos.

Para que las personas puedan presentar su evaluación final  cuando estés seguro de que están listas para hacerlo, es fundamental que solicites a tu enlace educativo o técnico docente que les asigne fechas y sedes de aplicación.
· Recuento de tareas del alfabetizador  en las asesorías

Antes de la asesoría

· Aplicar la entrevista inicial

· Revisar los módulos y la guía del alfabetizador 

· Planear las asesorías

Durante las asesorías

· Crear  un ambiente  favorable para el aprendizaje

· Conocer y favorece la motivación de las personas  por aprender

· Recuperar los saberes previos de  las personas 

· Propiciar el trabajo con los diferentes materiales de los módulos

· Vincular  los contenidos de la alfabetización con la vida de las personas

· Propiciar la creación de ambientes alfabetizadores

· Propiciar espacios para el trabajo colectivo 

· Hacer notar los avances y los aprendizajes  obtenidos

· Aplicar las evaluaciones formativas y realimentar a los educandos

· Ayudar a las personas a resolver sus dudas, reconocer sus errores y corregirlos y superar sus  dificultades.

Después de la asesoría

· Registrar aspectos significativos de la asesoría, en el Registro anecdótico (o anecdotario)
· Apoyar a las personas para que presenten su evaluación final.

· Dar un acompañamiento más personal  a las personas que lo necesitan.

68% vive en zona rural





7 de cada 10 analfabetas indígenas reside en 6 estados: Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Puebla, Veracruz y Yucatán 





Muchos niños se ausentan durante largos periodos de la escuela o dejan de ir. 


Pero ¿cuáles son las causas?�


Hay casos, en zonas rurales, donde las condiciones climáticas o de distancia influyen, impidiendo la asistencia regular a la escuela. �En otros casos, la necesidad de ser útiles a la familia en tareas productivas determina la ausencia o el abandono. �Ésta es la realidad; sin mejorar las condiciones de vida de la población, difícilmente se podrá mejorar la situación.


Se trata pues de condiciones sociales y no de responsabilidades personales…��Emilia Ferreiro y Ana Teberosky. Los sistemas de escritura en el desarrollo del niño








Las causas son complejas… 





Algunas se relacionan con siglos de explotación y dominio de los pueblos indígenas… y la realidad de pobreza consecuente… Esta misma situación explica la tardía expansión del sistema educativo a las localidades donde viven los pueblos indígenas, su deficiente calidad y desadecuación lingüística y cultural.





…Las casusas culturales están relacionadas con las características propias de una cultura oral, que trasmite sus conocimientos y reproduce la cultura mediante mecanismos  que no precisan la lengua escrita…





Silvia Schmelkes. La alfabetización en el medio indígena: algunas reflexiones y algunas pistas

















ALFABETIZADO





2+











Conclusión de Nivel Inicial





5





MIBES 2


Hablemos 


español 


�MIBES 4


Empiezo a 


leer y escribir 


el español 





Se considera como alfabetizada una personas que concluye los módulos MIBES 1, MIBES 2 y MIBEA 4.


Para concluir en nivel inicial además, debe concluir los módulos  MIBES 3 y MIBES 5





Alfabetización en lengua indígena 





Aprendizaje del español como segunda lengua





MIBES 2


Hablemos 


español 





MIBES 4


Empiezo a 


leer y escribir 


el español 





Fortalece la lectura y escritura en ambas lenguas





Materiales para la entrevista inicial





2. Escritura del texto


Planeación


Redacción


Revisión y corrección





2. Lectura de textos


Anticipación


Lectura


Comprensión





SALUD


EDUCACIÓN 


TRABAJO


COMUNIDAD





Localizando y descubriendo textos





A TRAVÉS DE  ALGUNAS ACTIVIDADES DIDÁCTICAS ESPECÍFICAS





Compartiendo, intercambiando, comentando, jugando…





Haciendo nuevos textos





Usándolos fuera del espacio educativo, en la casa, el trabajo o la comunidad 





Contexto





Espacio educativo

















Utilizándolos en situaciones estructuradas dentro del espacio educativo





Ejes





Materiales para el alfabetizador del módulo MIBES 2





� EMBED MSPhotoEd.3 ���





� EMBED MSPhotoEd.3 ���





Pase, Rafaela, ¡qué bueno que vino!
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