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PRESENTACIÓN

Este Cuaderno está dirigido a ti, asesor o asesora que participas en el Diplomado Habilidades Pedagógicas Básicas en la EPJA en este último curso de formación.

En él encontrarás diversas lecturas y actividades que tienen como objetivo apoyarte en el análisis, comprensión y ejercitación de los contenidos que trabajarás a lo largo del curso con tu Formador, ya sea de manera individual o en colaboración con otros asesores.

También, te servirá para reforzar la información aprendida, realizando las actividades cuando te indique el Formador, desde luego, podrás acudir a consultarlo en cualquier momento en que tengas dudas. Realiza los ejercicios y actividades que te proponemos y verifica las respuestas con tu Formador(a).

Éste es el último curso del diplomado y con ello cierras una etapa de formación, sin embargo haz adquirido un compromiso y responsabilidad durante este proceso de formación, que es continuar enriqueciendo tu práctica educativa con calidad, creatividad, iniciativa y transformación, para un mayor crecimiento personal y el de las personas que asesoras.

Ten presente, que tienes la oportunidad de seguir formándote, bajo las diferentes modalidades (presencial o a distancia) que el Instituto estatal o nacional de educación de adultos te brinda, con la finalidad de profesionalizar tu actividad como asesor.




¡Sigue adelante!



Nombre del asesor (a) ___________________________________________




Tema 1. La Evaluación 
Subtema 1.1 ¿Qué es evaluar? 

 Actividad No. 1 Recuerdos escolares

Reflexiona y describe las experiencias que has tenido al ser evaluado, para ello, responde las siguientes preguntas

	
	Descripción de experiencias


	
¿Cómo te evaluaron?
	





	¿Cómo te sentiste al ser evaluado?


	





	¿Cuáles fueron tus reacciones físicas?
	

	¿Cuáles fueron tus reacciones emocionales? 
	





	¿Cómo te preparaste para presentar la evaluación?



	






	¿Cuáles fueron los resultados obtenidos?




	









Lectura No. 1 Características de la evaluación[footnoteRef:1] [1:  http://www.medellin.edu.co/sites/Educativo/Docentes/AcademiaTI/Grupos/Grupo%20TIC%2023/ELENA%20ZAMUDIO/Evaluacion%20Aprendizajes%20y%20Competencias/PRESENTACI%C3%93N%20EVALUACI%C3%93N.ppt#268,13,Diapositiva 13. Consultada realizada 16 de mayo 2012
] 


Evaluar implica una valoración, es la emisión de un juicio respecto de la calidad, el valor o la valía que puede tener una respuesta, producto o desempeño, con base en los criterios establecidos.
· Es asignar valor a algo.
· Es verificar el avance con respecto a un propósito u objetivo determinado.
· Se puede expresar en términos de un descubrimiento, de una descripción o de una medida.
· Es una actividad humana permanente en todos los momentos de la vida.
· Es comparar lo obtenido con lo esperado.

¿Para qué evaluar?
Para determinar en qué punto del proceso están los educandos sobre el logro esperado, no como actividad de carácter punitivo, sino como fuente valiosa de información que ayude a evidenciar los aspectos positivos en el proceso de aprendizaje, así como los aspectos negativos a fin de poder corregirlos a tiempo.
· Valorar el alcance y la obtención de logros, competencias y conocimientos de los estudiantes.
· Determinar la promoción o no de los educandos en cada nivel o grado.
· Diseñar e implementar estrategias para trabajar con los educandos que tengan dificultades en sus estudios.
· Suministrar información que contribuya a la autoevaluación académica y de la institución.
· Actualizar de manera permanente el plan de estudios.

Evaluar es importante para:
· Determinar saberes previos y potenciar cambios en el aprendizaje.
· Diagnosticar necesidades.
· Motivar a los educandos a asumir nuevos retos en su proceso formativo.
· Implementar planes de mejoramiento en el salón.

¿Qué evaluar? 
El avance en el proceso de aprendizaje de las personas, valorando:
· Conocimientos
· Actitudes
· Aptitudes
· Habilidades
· Destrezas 

¿Cuándo evaluar? 
Uno de los aspectos más importantes en lo relativo a la evaluación tiene que ver con el momento más adecuado de la misma. De ahí que alcanza una notoriedad muy importante esta pregunta, ¿si al inicio de la temática abordada?, o ¿si en el intermedio de la misma?, o ¿al final?
Consideramos que el momento adecuado de la evaluación, es relativo, por lo cual debe realizarse en función:
· Al objetivo propuesto. Si es un diagnóstico o un proceso.
· Al proceso o secuencia de los contenidos a compartir.
· A las normas institucionales internas.
· Al desarrollo cognitivo de los estudiantes.
· A la necesidad de generar estímulos en los estudiantes, despertando su interés.

Por tanto podemos concluir que…
Evaluar es apreciar el valor de una cosa, de un fenómeno, de una característica o de un producto. Hay evaluación cuando decimos que un alumno es aprobado o no aprobado, después de haber medido el rendimiento de su aprendizaje mediante una prueba y haber comparado el resultado con un criterio previamente establecido, como la escala del rendimiento del aprendizaje. [footnoteRef:2] [2:   Tomado de: http://oleateatro.wordpress.com/2008/08/06/diferencias-entre-medicion-y-evaluacion-en-el-preceso-educativo-evaluacion-educativa/] 


Medir es averiguar la cantidad de una cosa, de un fenómeno, de una característica o de un producto. Hay medición cuando se compara una cosa cualquiera con otra que se ha elegido como unidad de medida. Ejemplo: Determinar en metros el largo de un salón, el peso de una persona en kilogramos, el nivel de inteligencia de un alumno, los resultados del aprendizaje mediante un test.
La medición proporciona información que posibilita la evaluación. En el sistema educativo tanto la medición como la evaluación constituyen un solo componente.
Semejanzas entre evaluación y medición:
· Ambas se ocupan del rendimiento del alumno.
· Ambas concurren a un mismo propósito: la toma de decisiones.
Diferencias entre evaluación y medición:
· Mientras la medición proporciona información, la evaluación juzga dicha información.
· Mientras la medición es cuantitativa, la evaluación es cualitativa.


Actividad No. 2 Recupero saberes (Evidencia de desempeño)

A partir de la lectura anterior y en equipo den respuesta a las siguientes preguntas.

¿Qué es evaluar?

	
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________





¿Para qué evaluar?

	
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________





¿Qué es medir?

	
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________





¿Qué diferencias existen entre evaluar y medir?

	
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________





¿Cuáles son los dos componentes de la evaluación?


	
1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________








Actividad No. 3 Valoro mis conocimientos

Primer momento

Escucha con atención las indicaciones de tu formador. Tienes 10 minutos para dar respuesta a las preguntas

Lee con atención los siguientes enunciados y coloca en el paréntesis la opción que consideres le da respuesta.

1. Selecciona la opción que describa uno de los principios de la Educación de Personas Jóvenes y Adultas.								(     )
a) La carencia de conocimientos básicos de las personas jóvenes y adultas obliga a generar políticas públicas y privadas que suplan dichas carencias.  
b) La situación de exclusión de las personas jóvenes y adultas hace necesario generar procesos escolarizados que abatan el problema.
c) Las personas jóvenes y adultas poseen conocimientos, habilidades y valores  y necesidades e intereses que atender con una educación en y para la vida.

2. ¿Cuál es la importancia de reconocer las necesidades básicas de aprendizaje de las personas jóvenes y adultas?							(     )
a) Porque nos permite detectar las necesidades personales, económicas y materiales para que continúen con su aprendizaje.
b) Porque sabremos cuánto tiempo se les puede dedicar en cada una de las asesorías y cuántos días se les podrá atender a la semana.
c) Porque nos dan la pauta para conocer lo que saben y considerarlo como un punto de partida para continuar con su aprendizaje.

3. De las teorías de aprendizaje, cuál fundamenta más al MEVyT…		(    )
a) Cognoscitiva.
b) Conductista.
c) Constructivista.

4. ¿En qué opción se describen mejor los momentos de la metodología del aprendizaje del MEVyT?									(    )
	a) Recuperación de saberes previos, búsqueda y análisis de nueva información, comparación, reflexión y cambio, síntesis y aplicación de lo aprendido.
b) Motivación, recuperación de saberes previos, creación de un ambiente de confianza y aplicación de conocimientos.
	c)  Análisis y búsqueda de nueva información, motivación, síntesis y aplicación de lo aprendido.

5. Las competencias generales en el MEVyT son: 					(     )
a) Razonamiento, comunicación, solución de problemas y participación.
b) Lectura, escritura, expresión oral y escucha activa.
c) Razonamiento, comunicación, solución de problemas y escucha activa.

Calificación: _____

Segundo momento

Escucha con atención las indicaciones de tu formador. Tienes 10 minutos para dar respuesta a las preguntas

Lee con atención los siguientes enunciados y coloca en el paréntesis la opción que consideres le da respuesta.

1. Selecciona la opción que describa uno de los principios de la Educación de Personas Jóvenes y Adultas. 		(     )																		(     )
a) La carencia de conocimientos básicos de las personas jóvenes y adultas obliga a generar políticas públicas y privadas que suplan dichas carencias.  
a) La situación de exclusión de las personas jóvenes y adultas hace necesario generar procesos escolarizados que abatan el problema.
b) Las personas jóvenes y adultas poseen conocimientos, habilidades y valores  y necesidades e intereses que atender con una educación en y para la vida.

2. ¿Cuál es la importancia de reconocer las necesidades básicas de aprendizaje de las personas jóvenes y adultas?								     (     )
a) Porque nos permite detectar las necesidades personales, económicas y materiales para que continúen con su aprendizaje.
b) Porque sabremos cuánto tiempo se les puede dedicar en cada una de las asesorías y cuántos días se les podrá atender a la semana.
c) Porque nos dan la pauta para conocer lo que saben y considerarlo como un punto de partida para continuar con su aprendizaje.

3. De las teorías de aprendizaje, cuál fundamenta más al MEVyT…		   (     )
a) Cognoscitiva.
b) Conductista.
c)  Constructivista.

4. ¿En qué opción se describen mejor los momentos de la metodología del aprendizaje del MEVyT?									       ( )  a) Recuperación de saberes previos, búsqueda y análisis de nueva información, comparación, reflexión y cambio, síntesis y aplicación de lo aprendido.
       b) Motivación, recuperación de saberes previos, creación de un ambiente de confianza y aplicación de conocimientos.
c) Análisis y búsqueda de nueva información, motivación, síntesis y aplicación de lo aprendido.

5. Las competencias generales en el MEVyT son: 	  				  (     )
a) Razonamiento, comunicación, solución de problemas y participación.
b) Lectura, escritura, expresión oral y escucha activa.
c) Razonamiento, comunicación, solución de problemas y escucha activa.


Calificación: _____

Tercer momento

Apoyándote en tus apuntes (de tu cuaderno personal y del Cuaderno para los asesores de los cursos anteriores), elabora un resumen con la información que necesitas para dar respuesta a las preguntas de la evaluación anterior.

	
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________







Tema 1. La evaluación
Subtema 1.2 Evaluación por competencias

Actividad No. 4 Mapa mental (Evidencia de desempeño)

Elabora un mapa mental de la evaluación por competencias.

	




































Tema 2. Aspectos integrales de la evaluación y la práctica educativa 
Subtema 2.1 Momentos y tipos de evaluación  

Lectura 2. Momentos de la evaluación en el aprendizaje[footnoteRef:3] [3:  Tomado de http://www.educarchile.cl/portal.herramientas/planificaccion/1610/article-92118.html
] 


El siguiente esquema representa los diferentes momentos de la evaluación, su función y su centro o foco de atención:

 (
Momentos de la evaluación
)[image: articles-92118_tabla1]

















Revisemos qué implica cada uno de estos momentos y cómo se inscriben en el proceso de enseñanza y aprendizaje:

· Pre-evaluación (antes): su función es orientar, adaptar e identificar algunas de las características más relevantes del estudiante con relación a sus conocimientos y habilidades. Su finalidad es contar con un punto de partida sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje. Los instrumentos que la caracterizan se concentran en el evaluado, a fin de mostrar una radiografía o mapa de los rasgos distintivos de un individuo o de un grupo al iniciar un curso. 

·  (
Momentos de la evaluación
)Evaluación en proceso (durante): actúa como un mecanismo de interacción y diálogo docente-estudiante. Su función, por tanto, es que docentes y estudiantes estén conscientes de sus logros y necesidades, aciertos y errores, ya que es el espacio dialógico en el que el proceso de enseñanza y aprendizaje recibe la retroalimentación necesaria para direccionar y/o corregir la obtención de los objetivos fijados previamente. Este tipo de evaluación (formativa) supone modificar la relación pasiva del alumno con el conocimiento y sus competencias, otorgándole mayor espacio en la toma de decisiones acerca de su proceso de aprendizaje y, por ello, convirtiendo el proceso en una situación de mayor autonomía y compromiso. Los instrumentos que caracterizan este tipo de evaluación medirán tanto los procesos de aprendizaje adquiridos durante el curso, como las actividades que los componen. 

· Post-evaluación (después): constituye el cierre del proceso, ya sea en las etapas intermedias (trimestrales, semestrales, anuales) o de un ciclo (básica, media, etc.). Su función es verificar y/o certificar que los conocimientos y competencias correspondan a un modelo previamente acordado durante el proceso de enseñanza y aprendizaje. También constituye una instancia de inserción social, laboral o profesional, ya que certifica la adquisición de determinados objetivos que ya han sido obtenidos. 







Lectura 3. Evaluación del aprendizaje en el MEVyT[footnoteRef:4] [4:  Extracto tomado de las Reglas de operación 2011 del INEA, apartado correspondiente a Evaluación del aprendizaje, puntos 7.1, 7.2 y 7.3 en http://www.inea.gob.mx/transparencia/pdf/marco_normativo/2322.pdf Consulta realizada el 28 de octubre de 2011.] 


Evaluación del aprendizaje
Además de la evaluación formativa que se desarrolla en el proceso de estudio de los módulos, se brindan los procesos siguientes de evaluación del aprendizaje con fines comprobatorios: la evaluación diagnóstica, la formativa formal y la evaluación final.

Evaluación diagnóstica
Su propósito es reconocer y acreditar las competencias y habilidades básicas de las personas antes de iniciar el proceso educativo y se integra por el reconocimiento de: algunas competencias comunicativas, a través de la Entrevista inicial, los antecedentes escolares a través de las tablas de sustitución correspondientes, y/o por el examen diagnóstico opcional que permite ubicar, acreditar o certificar la primaria y/o la secundaria. Esta evaluación se aplica en todo el país.
	Otros propósitos*
	Instrumentos
	Quien aplica

	· Orientar a las personas acerca de cómo iniciar su ruta de aprendizaje. 
· Permite a las PJAs acreditar módulos, presentando documentos oficiales (boletas, certificados) con grados completos aprobados.
· Ubicar a las personas en grupos o círculos de estudio, a partir de sus habilidades y conocimientos demostrados.
	· Entrevista inicial.
· Tablas de sustitución.
· Examen diagnóstico.
	· Técnico docente
· Personal designado y previamente capacitado por la coordinación de zona.


*Folleto 1 Evaluación, acreditación y certificación, en el Para el asesor del MEVyT. INEA. Págs. 5, 12 y 16.

Evaluación formativa
Una forma de evaluación formativa se desarrolla a lo largo de todo el proceso educativo, y se concreta en la realización de las diversas actividades previstas en el módulo y las que se vayan derivando del mismo. En caso de que el estudio haya sido apoyado por un asesor o equivalente, éste debe firmar la Hoja de avances relacionada con el módulo, lo que permitirá que el educando pueda acceder a la evaluación final con fines de acreditación; para los estudiantes libres, se requerirá que la Hoja sea firmada por el Técnico docente o quien designe el Coordinador de zona.

	Otros propósitos*
	Instrumentos
	Quien aplica

	· Realimentar a las personas sobre su proceso educativo.
· Fortalecer el desarrollo de competencias.
· Favorecer el desarrollo de estrategias complementarias de aprendizaje en los círculos de estudio.
· Dar a las personas y al asesor o asesora elementos para decidir el mejor momento para realizar la evaluación final.
· Propiciar una cultura de autoformación y autoevaluación.
	· Las actividades y ejercicios de autoevaluación.
· Hoja de avances.
· Actividades y ejercicios aparte de los del libro.
	· Asesor.


*INEA. Para el asesor del MEVyT.  Págs. 206.

Evaluación final
Se lleva a cabo mediante la presentación de un examen final por módulo, examen que no se limita a la verificación de los conocimientos adquiridos ya que incorpora aspectos cualitativos que tienen que ver con la valoración del desarrollo de competencias, especialmente en cuanto a habilidades, aptitudes y conocimientos integrados.

	*Otros propósitos
	Instrumentos
	Quien aplica

	· Reconocer y acreditar las competencias desarrolladas.
· Realimentar el proceso educativo.
· Certificar la primaria y la secundaria.
	· Hoja de avances por módulo.
· Hoja de registro de evidencias.
· Exámenes finales.
	· Aplicador.


*Folleto 1 Evaluación, acreditación y certificación, en el Para el asesor del MEVyT. INEA. Págs. 23.


Lectura 4.Tipos de evaluación[footnoteRef:5] [5:  INACAP. Dirección de evaluación. Boletín Núm. 10. octubre 2007. Autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, formas de evaluación fundamentales dentro del proceso de enseñanza yaprendizaje.. En http://www.inacap.cl/data/e_news/boletin19/boletin19.html
] 


Uno de los puntos importantes dentro de la evaluación es quién la realiza. Hasta hace poco se entendía que la evaluación siempre provenía de una instancia externa al evaluado, que generalmente era el docente. Actualmente, y de acuerdo a los nuevos modelos pedagógicos, los agentes involucrados en la evaluación se han diversificado y ello ha significado mayor participación en el proceso de evaluación y también el desarrollo de una mayor autonomía y autoconciencia de lo que los sujetos saben y lo que les falta por saber. 

Los tipos de evaluación, según el agente evaluador son:
· Heteroevaluación
· Autoevaluación
· Coevaluación 

Cuando el docente es quien evalúa…
El tipo de evaluación que con mayor frecuencia se utiliza es aquella donde el docente es quien diseña, planifica, implementa y aplica la evaluación y donde el estudiante solamente responde a lo que se le solicita; esta es la denominada Heteroevaluación, consiste en que una persona evalúa lo que otra ha realizado.
…Pero existen otras formas de evaluación que podemos poner en práctica en nuestras clases…

Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalúa…
Aquélla evaluación en que al estudiante le corresponde un rol fundamental y es él quien debe llevar a cabo el proceso; es la denominada Autoevaluación. 
Es el proceso donde el alumno valoriza su propia actuación. Lo anterior le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje.
La Autoevaluación permite al alumno:
· Emitir juicios de valor sobre sí mismo en función de ciertos criterios de evaluación o indicadores previamente establecidos. 
· Estimular la retroalimentación constante de sí mismo y de otras personas para mejorar su proceso de aprendizaje. 
· Participar de una manera crítica en la construcción de su aprendizaje. 

Cuando el grupo es quien se evalúa…
Cuando existe la posibilidad de generar y desarrollar una evaluación en que se permita, a los alumnos en conjunto, participar en el establecimiento y valoración de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo en su conjunto; se está realizando una Coevaluación.

La Coevaluación es el proceso de valoración conjunta que realizan los alumnos sobre la actuación del grupo, atendiendo a criterios de evaluación o indicadores establecidos por consenso.

La Coevaluación permite al alumno y al docente:
· Identificar los logros personales y grupales. 
· Fomentar la participación, reflexión y crítica constructiva ante situaciones de aprendizaje. 
· Opinar sobre su actuación dentro del grupo. 
· Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integración del grupo. 
· Mejorar su responsabilidad e identificación con el trabajo. 
· Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad. 

Debemos aplicar diferentes tipos de evaluación en nuestras clases ya que no sólo hay que evaluar el aprendizaje sino “evaluar para el aprendizaje”.


 Actividad No. 5 La práctica en la evaluación[footnoteRef:6] (Evidencia de desempeño) [6:  Al final del Cuaderno puedes contrastar tus respuestas con la Hoja de respuesta.] 


A partir de la lectura realizada a los textos Evaluación del aprendizaje en el MEVyT y Tipos de evaluación, lee con atención cada una de las situaciones y contesta lo que se te solicita.

1. Fernanda, la asesora, por lo regular al concluir un tema de los módulos estudiados por las personas les pide a cada una de ellas que se valoren, mencionen qué conceptos y aprendizajes adquirieron, en qué contenidos tienen duda y les falta profundizar y cuáles les falta por aprender.

a) ¿A qué momento de la evaluación se refiere? ___________________________

b) ¿A qué tipo de evaluación se refiere?	_________________________________


2. Al final del tema uno Todo empezó con un beso, de la unidad 2 del módulo Sexualidad juvenil, Mary la asesora abre una mesa redonda con el grupo, para preguntarles ¿qué aprendieron?, ¿cómo consideran su avance?, ¿qué dificultades enfrentaron?, ¿qué metas les faltan alcanzar?, y ¿qué retos se proponen?

a) ¿A qué momento de la evaluación se refiere? _____________________________

b) ¿A qué tipo de evaluación se refiere?	_________________________________


3. Pedro se dirige a la sede de aplicación para realizar la evaluación correspondiente al módulo Mi negocio, todas las actividades del libro las llevó a cabo y la hoja de avance fue revisada y firmada por el asesor.

a) ¿A qué momento de la evaluación se refiere? _____________________________

b) ¿A qué tipo de evaluación se refiere?	_________________________________


4. Rosaura realiza a una persona de recién ingreso la entrevista inicial, para conocer sus intereses académicos y emplea la tabla de sustitución para ubicarla en el nivel correspondiente.

a) ¿A qué momento de la evaluación se refiere? _____________________________
b) ¿A qué tipo de evaluación se refiere?	_________________________________





5. Al concluir la unidad tres del módulo Leer y escribir, el asesor lleva a cabo con el grupo una ronda de preguntas relacionadas con las participaciones, actividades realizadas, desempeño y asistencia, donde cada uno de ellos tiene que valorar sus logros y limitaciones.

a) ¿A qué momento de la evaluación se refiere? _____________________________

b) ¿A qué tipo de evaluación se refiere?	_________________________________



Actividad No. 6 La evaluación en la práctica educativa (Evidencia de desempeño)

A partir de lo realizado en equipo, responde lo se solicita.

a) ¿Qué momento y tipo de evaluación se encuentran en el libro del adulto que revisaste?
Nombre del módulo y del tema revisado: _______________________________________
________________________________________________________________________

b)  Desarrolla las actividades o ejercicios que permiten realizar la evaluación formativa del contenido del tema que eligieron.

	

















c) Desarrolla un tipo de evaluación (autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación) a partir del contenido elegido. 

	


















Tema 2. Aspectos Integrales de la Evaluación y la Práctica Educativa
Subtema 2.2 El Seguimiento en la Práctica Educativa
Lectura 5. Testimonio de Amelia

El técnico docente llega a visitar el círculo de estudio de Amelia, una vez que se saludan, pasa lo siguiente.

Técnico: Vine porque Don Hermilo quiere presentar el examen de Saber leer, pero me dijo el aplicador que al libro le faltaba la última unidad por realizar, aunque el señor aseguraba que su asesora le había dicho que ya estaba listo para presentar el examen.

Amelia: (titubeando) Hoy no vino el señor y la verdad no recuerdo en que unidad va, y si le dije que ya estaba listo, es ¿por qué ya lo terminó o no?

Técnico: Le sugiero que la próxima vez me tenga esa información. Además quiero que me informe ¿cuántas personas están en el nivel inicial y cuántas en el nivel avanzado?, porque al checar las listas que me dio en los dos meses pasados, no coinciden. 

Amelia: Mire en estos momentos no tengo la lista, pero si quieres ahorita te hago una con las personas que me recuerde.

Técnico: (un poco molesto, pregunta) Doña Amelia, ¿tiene una lista permanente con el número de educandos que tiene, de sus avances y logros?

Amelia: (segura de sí, dice) Si la tengo, pero la olvidé en mi casa.



Lectura 6. Y, ¿qué es el seguimiento?[footnoteRef:7] [7:  INEA: Adaptación. Paquete de autoformación para asesores. Cómo mejorar mi asesoría. Pp. 137-139. México 2010.] 


	Entendemos el seguimiento, como un proceso que se da de manera paralela al proceso de aprendizaje, que nos permite obtener información continua sobre el tipo de aprendizaje de cada persona, su motivación, avances, dudas, errores, dificultades, etcétera, con el fin de facilitar o reorientar su aprendizaje, si así lo requiere, de manera oportuna.



[image: 21]
¿Quieres saber cómo realiza Laura el seguimiento al aprendizaje? Reflexiona sobre su asesoría. 

[image: p103]Laura:	Pásele, Rafaela, ¡qué bueno que vino!, la extrañamos la sesión pasada.
Rafaela:	Es que mi niño siguió malo, ya ves que te dije que tenía harta tos.
Laura:	Sí me acuerdo, ¿y lo llevó al centro de salud?
Rafaela:	Sí, lo llevé porque empezó con temperatura, pero ya está mejor.
Laura:	¡Qué bueno!, ¡cuídelo! Y, usted, ¿cómo va?, ¿acabó el tema?
Rafaela:	Avancé un poquito.
Laura:	Muy bien, a ver  (revisa el libro). ¡Avanzó bastante!, ¿Leyó el texto de la Revista que le piden aquí?
Rafaela:	Sí, sí lo leí. 
Laura:	¿Y de qué trata?, ¡cuénteme!, saque su revista.
Rafaela: 	Pues dice que es una enfermedad que si nos da, podemos morir.
Laura: 	Sí, si es que no se detecta a tiempo, ¿y cómo puede detectarse?
Rafaela: 	No sé, ya no me acuerdo.
Laura: 	Pues aquí tiene la revista, a ver, ¿qué dice aquí?
Rafaela:	¡Ah, sí!… dice que hay que ir con el doctor para hacerse el papanicolaou.
Laura:	¿Usted se ha hecho el papanicolaou?
Rafaela: 	Pues no, es que no sabía; bueno, sí había oído algo, pero no me animo, me da vergüenza.
Laura: 	No tiene por qué sentirse apenada, pero si lo prefiere, puede ir con una doctora… ¡Hágalo por su salud!
Rafaela:	Sí, tienes razón.


Marca con una X las actividades que realiza Laura en su asesoría.

1. Revisa los avances junto con Rafaela.					        (   )
2. Verifica que Rafaela haya hecho la lectura y las actividades indicadas.        (   )
3. Verifica que Rafaela haya comprendido lo que lee.			         (   )
4. Hace que Rafaela busque la información que no recuerda. 		         (   )
5. Señala los errores que comete Rafaela.					         (   )
6. Le da a Rafaela la respuesta correcta cuando ésta no recuerda lo que leyó. (   )

Reflexiona tú, ¿cómo realizas el seguimiento en tu asesoría? 
 (
¿De qué trata el texto que leyó en 
la Revista
?
)

 (
No sé, ya no me acuerdo…
)


[image: p103]

 (
Aquí tiene 
la Revista
, a ver qué dice.
)







[image: 21]
 ¿Cuáles de las siguientes sugerencias te pueden ser de utilidad para realizar el seguimiento en tu asesoría? 

 (
Sugerencias
)

 (
Al realizar el 
seguimiento 
no podemos limitarnos a revisar las respuestas de la persona y a calificarlas, como lo hacen algunos asesores. Hacer esto no ayuda al aprendizaje. Si la calificamos con un “tache”, la persona sabe que está mal, pero no sabe por qué.
)





 (
En cambio, lo que hace Laura es ir revisando con Rafaela sus avances, le formula preguntas sobre el tema que estudió o con relación a sus respuestas, y de esta forma se da cuenta si está comprendiendo, o no, la información. De esta manera también puede percatarse si está utilizando los diferentes materiales del paquete modular; si está realizando todas las actividades o puede detectar algún error, dificultad, duda; o si la persona sólo “responde por responder para llenar el libro”.
En el caso de errores, dudas o dificultad para comprender o realizar una actividad, es importante 
reorientar el aprendizaje
, es decir, proponerle a la persona alguna actividad que le permita disipar sus dudas, superar las dificultades o corregir sus errores. Por ejemplo, Laura le pide a Rafaela que relea una parte del texto de su Revista. También puedes sugerirle otras lecturas o ejercicios complementarios. Muchas veces sólo es cosa de releer las instrucciones o la información de los textos.
La mayoría de los módulos del 
MEVyT
 cuenta con 
autoevaluaciones
; es importante que durante el seguimiento las revises con la persona, ya que te darán importantes pistas sobre su aprendizaje.
Recuerda que debes anotar los avances de las personas  en la hoja de avance y no olvides firmarla.
)
Lectura 7. La bitácora del asesor[footnoteRef:8] [8:  Idem. Pp. 140-142.] 


A continuación veremos un recurso que puede serte muy útil para realizar el seguimiento al aprendizaje. ¿Recuerdas la bitácora del asesor?

[image: 21]Reflexiona las siguientes preguntas.

¿Utilizas la bitácora del asesor?, ¿qué información registras o crees que se deba registrar en la bitácora?
 (
La
 bitácora del asesor
 es un instrumento en el que se registra información relacionada con el aprendizaje de las personas.
)


[image: joven pensando]














En la bitácora puedes llevar un registro de la siguiente información:

· Los módulos, unidades o temas que estudia cada persona.
· Los módulos acreditados y las calificaciones.
· Las actividades que desarrollas en la asesoría. 
· Los temas o actividades que resultan más difíciles a las personas.
· Los problemas que se presentaron y cómo los solucionaste.
· Las experiencias exitosas. 
· Los principales logros y satisfacciones.


La bitácora es una historia de nuestra asesoría, nos es muy útil para:

· Analizar y sistematizar nuestra propia práctica educativa.
· Detectar los principales problemas que se presentan en nuestra asesoría.
· Planear o preparar las actividades que vamos a realizar en las siguientes sesiones.

A pesar de su utilidad, la mayoría de los asesores no utiliza la bitácora, esto se debe, entre otras razones, a que no nos es tan fácil escribir, pero a medida que lo hagamos, cada vez nos será más sencillo.


¿Problemas en el Círculo de estudio? 

[image: 21]
Reflexiona: ¿cuáles son los principales problemas que se presentan en el Círculo de estudio? 



En mi opinión, un problema es que las personas no asisten regularmente a la asesoría, a veces van y a veces no van, o llegan tarde, y eso hace muy difícil organizar y realizar actividades colectivas.
Luis





[image: Cara asesora 2]Yo estoy de acuerdo en que el aprendizaje de las personas debe ser significativo, pero uno de los problemas a los que nos enfrentamos es el cumplimiento de metas, esto nos somete a una gran presión para que las personas presenten los exámenes. El técnico docente nos presiona a nosotros y nosotros a las personas.

Lourdes

[image: p68]El principal problema que yo tengo es que no cuento con los módulos, ¿cómo puedo preparar y organizar las actividades si no los tengo? No los conozco hasta que se los dan a las personas a las que asesoro. 

Carmen


[image: PERSONA EN PLAZA]Un problema frecuente es que algunos hombres no dejan estudiar a la esposa o a las hijas, porque piensan que las mujeres deben estar en su casa, y no deben prepararse ni trabajar.

Pedro





¿Estás de acuerdo con alguno de estos asesores?

[image: 21]
 Escribe una sugerencia que le darías ante el problema que plantea.

	Asesor
	Problema
	Sugerencia

	Luis
	1. Asistencia irregular de las personas a la asesoría.

	






	Lourdes
	2. Presión para presentar exámenes y cumplir las metas.
	






	Carmen
	3. No cuenta con los módulos que asesora.

	






	Pedro
	4. El esposo no deja que su esposa, o sus hijas asistan a la asesoría.
	











Lee con atención las siguientes dos problemáticas. 

Lectura 8. Primer problema[footnoteRef:9] [9:  Idem. Pp. 143-144.] 

 (
Luis:
Mi nombre es Yolanda y tengo 6 años como asesora. Quiero decirte que el problema que planteas es muy real, trabajamos con personas jóvenes o adultas que tienen muchas responsabilidades y compromisos personales, familiares y laborales y tienen muy poco tiempo para estudiar. Ir a la asesoría les representa un gran esfuerzo, que debemos valorar. ¡Como asesores debemos tener claro esto, porque si no, nos desesperamos y desmotivamos!
Seguramente esto ya lo sabes, sin embargo, quiero invitarte a que pienses si tu asesoría es motivante para las personas. Yo me hice esta pregunta cuando un joven, que trabajaba y venía de lejos, me dijo: ¿Para qué vengo a la asesoría si lo único que hacemos es avanzar en el módulo? ¡Eso puedo hacerlo en mi casa!
Si la asesoría no es interesante, las personas no harán ningún esfuerzo por asistir, menos aún, cuando tienen que trasladarse distancias largas, dejar a los hijos u otras actividades.
Entonces me puse a pensar cómo hacer mi asesoría más atractiva, y me di cuenta que mientras más se conocían y se relacionaban las personas entre sí, se hacía un ambiente más bonito; empecé a realizar diferentes actividades de las que vienen en los módulos, aproveché los juegos y entre todos comentamos temas muy interesantes como el SIDA y el alcoholismo. Ahora todos los viernes invitamos a una persona del centro de salud y nos habla de estos temas. Y aunque tú no lo creas, ¡ahora asisten a mi Círculo de estudio más personas y de manera más regular!
Yolanda
)
a) ¿Crees que, como dice Yolanda, si tu asesoría es motivante, las personas asistirán más y de manera más regular? Explica tu respuesta.
b) ¿Qué puedes hacer para que tu asesoría sea más interesante para las personas?



Segundo problema

 (
Lourdes
:
Yo coincido con el problema que planteas y me pregunto, ¿qué podemos hacer como asesores? Creo que todos nosotros somos conscientes de que presionar a las personas para que terminen el módulo y presenten el examen las lleva a responder cualquier cosa nada más por llenar el libro. 
En mi opinión, esto también tiene consecuencias en los exámenes, porque si las personas no hacen el esfuerzo por comprender los temas que estudian en los módulos, pues no van a poder contestar correctamente o resolver los problemas de matemáticas, donde es muy alta la reprobación.
Lo que yo creo es que en la medida que se propicie el aprendizaje significativo, habrá mayores posibilidades de que los exámenes se acrediten y con mejores calificaciones, lo cual favorece a las personas, a nosotros como asesores y también al cumplimiento de metas. 
Marco
)

a) En tu asesoría, ¿presionas a las personas para que terminen los módulos rápidamente? Si tu respuesta es afirmativa, ¿cómo afecta esto al aprendizaje?
b) ¿Qué piensas de la aportación que hace Marco? Explica tu respuesta.






Actividad No. 7 Seguimiento (Evidencia de desempeño)

Marca una X en la opción que realizaste por equipo.

Y, ¿qué es el seguimiento? Escriban dos o tres ejemplos de cómo llevarlo a cabo.     (    )
La bitácora del asesor. Elaboren diferentes formatos de este instrumento de evaluación y cómo llevarla a cabo.									      (    )
 Primer problema y Segundo problema y den respuesta a las preguntas, además identifiquen fallas y sugerencias sobre las problemáticas.				      (    )

Ahora escribe lo que les toco realizar.

	




































Tema 3. Instrumentos de evaluación 
Subtema 3.1 Algunos instrumentos de evaluación 

Lectura 9.  Instrumentos de evaluación en el aprendizaje[footnoteRef:10] [10:  http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/principales.htm] 


Los instrumentos de evaluación son los medios a través de los cuales se obtiene información sobre el aprovechamiento en el proceso de enseñanza y aprendizaje, algunos de los más conocidos son:

Debate: Es una técnica de evaluación cualitativa, donde es posible observar las capacidades del alumno para argumentar así como ciertas actitudes. 
En la Calidad de la exposición se evalúan contenidos, argumentación, claridad y precisión conceptual. En las actitudes el respeto, tolerancia, capacidad para esperar su turno, cooperación, etc.

Diario o bitácora: Es un registro escrito, de manera permanente, que realiza el profesor sobre el planeamiento, desarrollo y evaluación de las actividades docentes. Es una descripción que permite al educador hacer explícito el mundo de las relaciones e interacciones que se suceden durante el proceso de enseñanza y aprendizaje. Permite valorar, la conducta individual y colectiva del educando, sus actitudes y comportamientos. 

Encuestas y cuestionarios. Son listados de preguntas, para valorar conocimientos o productos, ya sean escritos u orales, que se entregan a diferentes personas que pueden brindar determinada información.

Entrevista: Es una técnica que busca la formación del alumno. La evaluación se lleva a cabo a través del diálogo; en éste se puede establecer la consistencia del razonamiento, de las adquisiciones y de las capacidades cognitivas del alumno.

Ensayo. Es una técnica en la que el alumno desarrolla un tema o unas respuestas durante un tiempo, a veces superior al de una clase normal, puede ser un útil instrumento de evaluación. Generalmente es un escrito, donde se evalúa la calidad de argumentación, manejo de la información, apropiación de conceptos y teorías.

Examen escrito: Es la técnica de evaluación utilizada tradicionalmente. El alumno en estas pruebas recibe una serie de peticiones que ha de contestar o resolver, según sean de carácter teórico o práctico, en un periodo de tiempo determinado, en ocasiones esta técnica varía y se realizan exámenes orales con el mismo procedimiento.

Examen con posibilidad de consultar bibliografía: Son pruebas encaminadas a resolver aspectos o casos con la posibilidad de consultar libros y apuntes previamente preparados por el alumno. Se trata de evaluar la capacidad de obtener información, analizarla y resolver problemas prácticos, más que la memorización de unos conocimientos teóricos. 

Grabaciones en audio o video con guía de análisis. Pueden ser contenidos educativos sobre una temática en particular, ya sea en video o audio. Cuando las grabaciones de audio o video se utilizan en la enseñanza y el aprendizaje, los docentes pueden valorar el grado de apropiación de los contenidos de los mismos mediante guías de análisis que deben desarrollar los estudiantes. Las guías de análisis son preguntas previamente realizadas, que permiten centrar el análisis de los contenidos a aprender.

Observación. Es un registro visual, para consignar información de lo que ocurre en el mundo real, en una situación determinada. Requiere del sujeto que investiga la definición de los objetivos que persigue su investigación, determinar su unidad de observación, las condiciones en que asumirá la observación y las conductas que deberá registrar.

Portafolio. Es un registro acumulativo que sistematiza la experiencia obtenida en un tema o asignatura y que se puede presentar en un fólder o carpeta de argollas. En el mismo se incluyen materiales de búsqueda bibliográfica, representaciones gráficas del material estudiado (mapas conceptuales, aspectos conceptuales, cuadros sinópticos, resúmenes elaborados por el estudiante sobre textos asignados por el profesor) al igual que ensayos, informes, evaluaciones y las correcciones correspondientes o cualquiera otra producción intelectual. 

Proyecto. Significa la planeación y organización de todas las tareas y actividades para alcanzar algo. Son aplicaciones de un tema o asignatura con los cuales se puede evaluar el grado de apropiación de los conocimientos, habilidades y destrezas intelectuales, permite el ejercicio de la autonomía y la creatividad de los estudiantes, implican tiempo, pero los aprendizajes son duraderos. Pueden ser escritos o prácticos y algunos de los puntos a desarrollar son el tema, planteamiento del problema, justificación, objetivos, hipótesis, variables, metodología y cronograma.

Prueba teórica. Son preguntas previamente elaboradas por el docente sobre un tema o contenido especifico. Estos temas pueden ser de carácter extenso, donde se evalúa el conocimiento que tiene que adquirir el educando. Este tipo de evaluación puede plantear un aspecto determinado derivado del programa de la asignatura o contenido impartida o pedir que se relacionen conceptos y conocimientos a través de la información adquirida. 

Pruebas mixtas: Se utilizan de manera conjunta los dos tipos exámenes el teórico y el práctico, se valora tanto el aprendizaje teórico como la capacidad de resolver cuestiones prácticas mediante la aplicación de los conocimientos teóricos adquiridos.

Pruebas objetivas: Son pruebas escritas estructuradas de manera rigurosa. La estructura de estas pruebas consiste en un enunciado que especifica en términos precisos los logros previstos. La redacción es tan exacta que sólo admite una interpretación para una única respuesta. Se tiene en cuenta no sólo el número de respuestas correctas, en una relación de buenas sobre el total de preguntas, sino la posición de cada estudiante en relación con el grupo de referencia (posición en la curva de distribución normal de puntajes). Presenta diferentes formas tales como: verdadero-falso, completar frases, opción múltiple (simple o compuesta), etc.

Seminarios. El seminario de investigación es una práctica didáctica y evaluativa que fomenta la construcción social del conocimiento. Aunque los aprendizajes son procesos individuales, en el aula se realiza la validación social de los mismos mediante procesos de interacción comunicativa. Las discusiones y debates alrededor del objeto de aprendizaje permiten al docente valorar no sólo el grado de dominio del tema por parte de los estudiantes, sino apreciar la capacidad discursiva y argumentativa de los mismos.

Solución de problemas. Responde a los enfoques de evaluación actuales. Desarrolla capacidades y habilidades del pensamiento. Mide tanto el proceso de enseñanza-aprendizaje, como el producto.

Talleres: Son experiencias docentes que permiten demostrar la capacidad de aplicar conocimientos y destrezas en una determinada área del saber. En los talleres se pone en evidencia las capacidades de trabajo individual y colectivo de los estudiantes.

Tareas, ejercicios y actividades dentro o fuera del aula: Es la forma tradicional de reforzar y valorar los aprendizajes de los estudiantes. Requieren planeamiento e instrucciones muy claras y específicas, para que la ambigüedad no constituya motivo de desconcierto y desesperanza de parte de los estudiantes al tratar de resolver algo que se les asigna con un alto grado de generalidad.



Actividad No. 8 Los instrumentos de evaluación que utilizo (Evidencia de desempeño)

A partir de la lectura realizada contesta:

	Menciona tres instrumentos que te servirían para evaluar aprendizajes en tu círculo de estudio
	1. _______________________________________

_________________________________________

2. _______________________________________

_________________________________________

3. _______________________________________

_________________________________________


	¿Con qué propósito?
	1. _______________________________________

_________________________________________

2. _______________________________________

_________________________________________

3. _______________________________________

_________________________________________


	¿Qué contenido, tema o aprendizaje promueve?
	1. _______________________________________

_________________________________________

2. _______________________________________

_________________________________________

3. _______________________________________

_________________________________________






Tema 3. Instrumentos de evaluación
Subtema 3.2 Las pruebas como instrumentos de evaluación 

Lectura 10. Pruebas escritas[footnoteRef:11] [11:  Áspera, S. Técnicas e instrumentos de evaluación. México, 2009 en http://www.slideshare.net/saspera/tcnicas-e-instrumentos-de-evaluacin-presentation] 

	
Las pruebas escritas son demostraciones escritas formadas por una serie de planteamientos donde el alumno selecciona una respuesta correcta y precisa entre una variedad de opciones:
Se clasifican en: complementación, verdadero y falso, pareo, respuesta breve, selección, jerarquización.


Pruebas escritas. Objetivas de complementación.
Son preguntas que deben contestarse con una palabra, fecha, número o frase. Son útiles para explorar el nivel de aprendizajes.

Ejemplo: El cuadro La última cena fue pintado por: _______________, en el año__________.

Recomendaciones:
· Evitar que el planteamiento pudiera tener varias respuestas correctas.
· Evitar la exagerada importancia de la memorización como indicador del logro de los objetivos.

Pruebas escritas. Objetivas de respuesta breve.
Se plantean en forma de pregunta o de manera afirmativa, y el estudiante debe escribir una respuesta breve. Estas preguntas son útiles para evaluar hechos, conceptos y principios.

Ejemplo: La definición de comunidad es:
__________________________________________________________________

Recomendaciones:
· En caso que el estudiante deba citar nombres, se deben especificar cuántos son.
· El planteamiento de la pregunta debe requerir una respuesta breve.

Pruebas escritas. Objetivas verdadero o falso.
Se presentan enunciados que el estudiante debe señalar como verdadero o falso.
Ejemplo: Escribe en el paréntesis ubicado a la izquierda de las afirmaciones, una V si es verdadera o una F si es falsa.
(    ) Luisa Cáceres de Arismendi nació en el año 1796.

Recomendaciones:
· Elaborar acepciones que sean completamente correctas o incorrectas, evitando que el estudiante tenga dudas.
· Evitar el uso de palabras redactadas en forma negativa.
Pruebas escritas. Objetivas de selección.
Es un enunciado representado por una frase o pregunta, seguida de varias opciones de respuesta, entre las cuales una es la correcta. Las opciones pueden ser representadas por palabras, frases o dibujos.

Ejemplo: ¿Cuál es el resultado de la suma entre 2867 más 1792?
a) 54896
b) 4659
c) 7748

Recomendaciones: 
· El enunciado debe ser formulado de manera clara y directa.
· Se debe evitar colocar las opciones con las palabras “todas las anteriores”, “ninguna de las anteriores”.

Pruebas escritas de opción múltiple[footnoteRef:12]. Son preguntas (enunciados o base del reactivo) con varias posibles respuestas (opciones), de las cuales una es la correcta y las restantes (distractores) son verosímiles, o de las que todas son parcialmente correctas, pero sólo una de ellas es la más apropiada; en el primer caso, son llamadas de respuesta correcta y, en el segundo, de respuesta óptima.   [12:  http://sitios.itesm.mx/va/calidadacademica/files/opcion.pdf] 


Los reactivos constan de: 
· Enunciado, una frase o pregunta; es la base del reactivo en donde se expone un problema o tarea en forma de pregunta, instrucciones o afirmaciones incompletas. Ejemplo: ¿Cuál de las siguientes alternativas refleja mejor la intención del autor? 
- Instrucciones: Indique, de entre las siguientes alternativas, la que refleja mejor la intención del autor. 
- Afirmación incompleta: La intención del autor se refleja mejor en la frase..... 
· Opciones. Generalmente son cuatro alternativas de un reactivo que incluye la correcta.
· Distractores. Son las opciones incorrectas; éstas deben guardar relación con el enunciado. 


Ejemplo:
Se considera que Veinte Mil Leguas de Viaje Submarino es una…			(     ) 
a) Narración de aventuras. 
b) Tragedia.
c) Novela histórica.
d) Autobiografía.

Recomendaciones:
· El enunciado debe presentar solamente un problema central. 

· El lenguaje del reactivo debe ser apropiado al contenido. 
· Los reactivos deben ser independientes unos de otros; la información que se incluye en un ejercicio no debe sugerir la solución de otro. 
· Elaborar instrucciones claras y precisas. 








Actividad No. 9 Elaboro mi prueba (Evidencia de desempeño)

Elabora o desarrolla lo que por equipo te toco realizar, correspondiente al instrumento de evaluación.

	








































Tema 4. El examen final
Subtema 4.1 Técnicas para el estudio 
Lectura 11 Técnicas de estudio

Las técnicas de estudio son ideas o sugerencias para facilitar el aprendizaje y por tanto mejorar la adquisición de la información, así como la actitud frente al estudio. 

La atención y la concentración, son importantes para identificar lo principal de lo secundario, donde la acción de nuestros sentidos (la vista, oído, etc.), son importantes para reducir la dispersión y lograr conocimientos.

Algunas de las técnicas de estudio más conocidas son:

Administrar el tiempo. Consiste en realizar las actividades en el momento adecuado para alcanzar nuestros propósitos, algunos pasos a seguir son:
· Definir las actividades a realizar.
· Jerarquizar esas actividades.
· Delimitar e tiempo de cada actividad.
· Organizar un horario.

Escuchar con atención. Escuchar es comprender lo que se dice, aprender implica escuchar. Si comprendes mejor, aprendes más fácilmente. Escuchar con atención y comprender requiere mantener activo tu pensamiento mientras oyes. Para escuchar con atención es importante:
· Preparar tu disposición, es decir, tener una actitud de apertura y escucha en cuanto a la información a recibir. 
· Tomar notas o apuntes de la información nueva o que deseas adquirir.
· Discutir internamente, se refiere al diálogo interno que realizas entre el conocimiento que estas adquiriendo y como lo vas reflexionando.

Mejorar la memoria. La mejor manera de hacerlo es darle un significado personal al contenido que estamos estudiando. Ese significado radica en que lo que hemos aprendido, lo seguiremos recordando con el paso del tiempo. Algunos ejercicios que te recomendamos son:

	· Recuerdo de número 
· Recuerdo de nombres o palabras
· Recuerdo de textos.[footnoteRef:13]	 [13:  Quesada, Rocío. Estrategias para el aprendizaje significativo. Guías del estudiante. Ed. Limusa, México 2005, Pp. 11-37, 83-141.] 


	· Memorama 
· Sopa de letras
· Ejercicios de semejanza y diferencias de figuras.



Tomar apuntes. Es una actitud física y mental de atención durante el período de estudio, se tiene que ser capaz de seleccionar los puntos principales, es uno de los elementos centrales en el proceso de estudio. Al tomar apuntes, se debe tratar de expresar con las propias palabras lo más importante de lo que se haya leído o escuchado, este se concreta en ideas, párrafos o hasta resúmenes del tema, éste trabajo permite una mejor asimilación del material, para ello es recomendable:
· Escuchar con atención.
· Trazar notas al margen del texto que lees, lo cual nos ayuda a resaltar información que para uno es importante.
· Anotar las ideas principales.
· Revisar los apuntes, para repasarlos.

Resumen. Es un relato corto de las ideas básicas presentadas por un autor, escritor o expositor, para lo cual deberás primero leer y comprender el material, después seguir los siguientes pasos:
· Lectura detallada de los párrafos principales hasta comprenderlos.
· Subrayar las ideas importantes
· Quitar el material secundario y el redundante (o menos importante).
· Identificar o elaborar oraciones clave, con la información importante.

Cuadro sinóptico. Es un resumen esquematizado, que permite visualizar la estructura y organización del contenido analizado, se presentan con “llaves”, columnas o diagramas la información resumida, para hacerlos sigue lo siguiente:
· Organizar las ideas principales del texto.
· Esquematizar las ideas esenciales y sus relaciones.

Informe escrito. Es un relato o explicación sobre un tema o contenido específicos, puedes seguir los siguientes pasos:
· Definir el tema.
· Precisar el tema.
· Seleccionar información.
· Organizar la información.
· Redactar el informe.

Guías de estudio. Es un conjunto de preguntas fundadas acerca del contenido revisado o del que se va a aprender; ejercita el pensamiento crítico y orienta el aprendizaje, porque permiten reconocer o recordar la información, explicar un mismo contenido en diferentes formas, interpretar el significado de alguna información, ejemplificar los contenidos y autoevaluarse. Algunos de los pasos a seguir son:
· Leer el tema o unidad completa.
· Descubrir o identificar ideas clave e importantes.
· Formular varias preguntas para cada idea clave o importante.
· Releer el tema a partir de la guía de estudio.

Mapa conceptual. Es una interpretación personal, pero correcta, del tema de estudio, es decir, cuando se llega a comprender con claridad y a relacionar de manera significativa el conocimiento nuevo con el que ya se tiene. Es la manera de organizar los conceptos o ideas principales que forman el tema. Su elaboración obliga a pensar y a analizar el tema y con ello a darle una interpretación personal, es decir, a aprenderlo significativamente, algunos de los pasos a seguir para elaborarlo son:
· Identificar y seleccionar los conceptos e ideas principales.
· Elegir el concepto más importante, general o inclusivo y definirlo.
· Ordenar a partir del concepto general, y encontrar los conceptos que son subordinados a éste, pero que contienen otros subordinados. Si es necesario, incluye un término nuevo que englobe a cada subconjunto de conceptos.
· Relacionar entre sí los conceptos y elegir las palabras que demuestren mejor, el tipo de relación que se da ente cada uno.
· Buscar todas las relaciones posibles, aún entre conceptos lejanos.
· Realizar diferentes presentaciones, pero si se elabora uno jerárquico, en forma de pirámide, los conceptos se ordenan de arriba (el más general) abajo y de izquierda (conceptos particulares) a derecha.
· Elaborar mapas conceptuales diferentes, para los distintos temas o subtemas.

Además toma en cuenta realizar lo siguiente:[footnoteRef:14] [14:  http://www.psicopedagogia.com/tecnicas-de-estudio/metodo
http://www.slideshare.net/guestfff150/cuadro-sinoptico] 

· Prelectura, es el primer vistazo que se le da a un tema para saber de qué va a tratar y tener una idea general del mismo. 
· Lectura de comprensión, consiste en leer detenidamente el tema completo. Las palabras o conceptos que se desconozcan se buscan en el diccionario o en la enciclopedia.
· Subrayado, consiste en colocar una raya debajo de las palabras o ideas que consideramos más importantes de un tema. 
· Memorización, grabar en la memoria los conocimientos que queremos poseer para después recordarlos.

Actividad No. 10 Sopa de letras

Lee con atención los enunciados, contéstalos y después busca la respuesta en la sopa de letras[footnoteRef:15]. [15:  Consulta las respuestas al final del Cuaderno.] 


	Horizontales
1. El memorama nos permite mejorar la:__________________


2. Es un relato corto de las ideas básicas presentadas por un autor, escritor o expositor:
__________________________

3. Es la manera de organizar los conceptos o ideas principales que forman el tema: _______________________

	Verticales
1. Se expresa con las propias palabras lo más importante de lo que se haya leído o escuchado:
____________________________

2. Ideas o sugerencias para facilitar el aprendizaje:
____________________________

3. .Conjunto de preguntas fundadas acerca del contenido revisado:
____________________________
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Actividad No. 11 Aplicación de técnicas de estudio (Evidencia de desempeño)

Escribe tres técnicas de estudio que recomendarías a las PJAs y por qué.

	
1.________________________________________________________________

¿Por qué? ________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________



2.________________________________________________________________

¿Por qué?_________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________



3.________________________________________________________________

¿Por qué? ________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________














Actividad No. 12 Otras recomendaciones para apoyar aprendizajes

En equipo analicen las siguientes situaciones y escriban lo qué le recomendarías al asesor y a la persona.

	SITUACIÓN
	RECOMENDACIÓN AL ASESOR
	RECOMENDACIÓN A LA PERSONA

	Josefina
… Ya he presentado tres veces el examen de Saber leer y lo repruebo, creo que soy “muy burra”, creo que a mi asesor le da igual…


	
	

	Juan Carlos
… Reprobé tres veces el examen de Operaciones avanzadas, pero no me di por vencido, seguí estudiando junto con mi asesora y a la cuarta vez lo pasé, ahora creo que soy capaz.

	
	

	Mercedes
… La asesora dice que presente el examen de Vida y salud, pero me falta la última unidad, no me siento capaz.

	
	

	Luis
Ya concluí el módulo Fracciones y porcentajes ya repasé con la asesora, pero aún me siento con dudas, aunque ya manejo la información.



	
	

	Carmen
Tenía dudas para presentar el examen de Nuestro planeta la tierra, se lo comenté a mi asesora y me dio para resolver algunos cuestionarios y tareas y me motivaba diciéndome “eres capaz”. Ahora me siento segura para ir a presentar el examen.

	
	
















Tema 4. El examen final 
Subtema 4.2 Acciones ante el examen final 

Lectura 12. Sugerencias ante un examen[footnoteRef:16]  [16:  En: http://portalsej.jalisco.gob.mx/comunicacion-social/sites/portalsej.jalisco.gob.mx.comunicacion-social/files/pdf/como_preparar_alumno_examen.pdf
] 


Antes del examen
· Estar atentos en la asesoría. 
· Preguntar al asesor lo que no entiendan o tengan duda. 
· Participar activamente durante la asesoría. 
· Tomar notas. 
· Revisar todos los días en casa lo trabajado en el círculo de estudio. 
· Estudiar con tiempo para los exámenes. 
· No dejar todo para el final. 
· Interesarse por aprender, comprender y manejar la información. 
· Leer comprendiendo, memorizar entendiendo.
· Realizar un repaso general previamente al examen. 
· Tener a la mano todo el material necesario, para realizar el repaso. 
· Tener claro cuáles son las ideas básicas del módulo.
·  Pregunta a tu asesor los materiales o documentos que tienes que llevar para presentar el examen.
· Hoja de avance llenada y firmada por el asesor
· Libro del adulto con todas las actividades realizadas.
· Ten en cuenta, la sede de aplicación a donde acudirás y pide el domicilio y el horario para realizar el examen.

Lo más importante: comprometerse y disfrutar el proceso de aprendizaje. 
 
Un examen es la oportunidad para demostrarte a ti mismo (a) todo lo que has aprendido de un tema o materia. A continuación revisa algunas estrategias a utilizar al momento de resolver un examen:

Durante el examen
· Lee con calma y atención las instrucciones y preguntas.
· Si tienes duda en algo pregunta al aplicador.
· Responde las preguntas a medida que se van presentando.
· Si no entiendes una pregunta vuelve a leerla y contesta.
· Lee con atención las opciones para que des la respuesta correcta.
· Si en alguna pregunta tienes dificultad déjala y responde la siguiente, si te queda tiempo regresa a contestarla. 
· Antes de entregar el examen revisa aquellas preguntas en las que tienes duda o no contestaste.

Después del examen
· Por lo regular, después del examen, uno recuerda las preguntas difíciles, aquellas que no se contestaron o en las que se tiene dudas, esto te permitirá reflexionar y repasar esos contenidos, para fortalecer tu aprendizaje.
· Pon atención a tu calificación obtenida, si es posible conoce los errores que tuviste para estudiar o repasar contenidos que te hace falta fortalecer.
· Si no acreditas repasa con anticipación aquellos contenidos difíciles o en los que tengas duda, para ello cuentas con tu módulo y las notas de tu cuaderno personal, además de preguntar a tu asesor, y de la ayuda que éste te pueda proporcional de manera individual o grupal.
· Valora tus esfuerzos, recuerda que en la medida en que te prepares para el examen, estés atento y participes en cada una de las actividades durante la impartición de los cursos podrás mejorar tu calificación y adquirir mejores aprendizajes.



Actividad No. 13 Ante un examen (Evidencia de desempeño)

Describe cinco acciones que emplearías en el círculo de estudio con las personas jóvenes y adultas, antes de presentar un examen.

	

1. _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________



2. _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________



3. _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


4. _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________



5. _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________






 
Hoja de respuestas

Actividad. La práctica en la evaluación
1.
a) Formativa
b) Heteroevaluación 



2.
a) Formativa
b) Coevaluación 



3.
a) Final
b) Heteroevaluación 


4.
a) Diagnóstica 
b) Autoevaluación 



5.
a) Formativa
b) Heteroevaluación 

Respuesta a la actividad. Sopa de letras

	Horizontales
4. El memorama nos permite mejorar la: 
Memoria

5. Es un relato corto de las ideas básicas presentadas por un autor, escritor o expositor:
Resumen

6. Es la manera de organizar los conceptos o ideas principales que forman el tema: 
Mapa conceptual 

	Verticales
4. Se expresa con las propias palabras lo más importante de lo que se haya leído o escuchado:
Apuntes

5. Ideas o sugerencias para facilitar el aprendizaje:
Técnicas de estudio

6. .Conjunto de preguntas fundadas acerca del contenido revisado:
Guía de estudio
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