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DIPLOMADO HABILIDADES PEDAGÓGICAS BÁSICAS EN LA EPJA
	
CURSO 5: LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
 

AGENDA DIDÁCTICA PARA EL FORMADOR DEL EJE DE MODELOS Y PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS


INTRODUCCIÓN 

Les damos la bienvenida a esta último curso del diplomado que esperamos haya contribuido a fortalecer las competencias pedagógicas de las y los asesores responsables de la atención educativa en nuestra Institución. 

Esperamos que… 
· La Agenda didáctica te haya orientado en los contenidos y actividades a desarrollar en cada curso y tu habilidad para realizar planes de sesión esté fortalecida.
· A través de la revisión de los paquetes de autoformación para asesores y los módulos, tengas más conocimiento sobre la práctica educativa de los asesores.
· El Cuaderno para los asesores te haya brindado conocimientos e información nueva para llevar a cabo tu práctica como formador.
· El Manual Trabajo grupal. Para fortalecer la lectura y la escritura, te brinde herramientas personales para reforzar tus competencias pedagógicas y básicas de lectura y escritura y de trabajo colaborativo.
· Demuestres en cada actividad que realices una actitud positiva, creativa, profesional y motivante.

Te invitamos a cerrar este ciclo del diplomado con el mismo entusiasmo con el cual lo iniciaste.

¡Adelante!



Curso 5: La evaluación del aprendizaje 

Objetivo General
Que las asesoras y asesores:
· Analicen la importancia del proceso de evaluación en sus diferentes momentos, con la finalidad de implementar estrategias en la práctica educativa que permitan acreditar aprendizajes en las personas jóvenes y adultas. 

Objetivos Particulares 
· Revalorar el concepto de evaluación e identificar en qué consiste la evaluación por competencias, con el fin de implementarla en la práctica educativa y así lograr aprendizajes significativos con las personas jóvenes y adultas.
· Identificar los diferentes momentos y tipos de evaluación a realizar durante la práctica educativa, para favorecer la adquisición de conocimientos significativos y reorientar acciones en las personas jóvenes y adultas.
· Reconocer qué son y para qué sirven los instrumentos de evaluación, con el fin de elaborar aquellos que favorezcan aprendizajes significativos en las personas jóvenes y adultas durante la práctica educativa.
· Reconocer algunas estrategias para prepararse a presentar un examen final, con la finalidad de aplicarlas con las personas jóvenes y adultas. 

Temario 
Tema 1. La evaluación
1.1 ¿Qué es evaluar?
1.2  Evaluar por competencias

Tema 2. Aspectos integrales de la evaluación y la  práctica educativa
2.1  Momentos y tipos de evaluación
2.2 El Seguimiento en la Práctica Educativa

Tema 3. Instrumentos de evaluación 
3.1 Algunos instrumentos de evaluación
3.2 Las pruebas como instrumentos de evaluación

Tema 4. El examen final
4.1 Técnicas para el estudio
4.2 Acciones ante el examen final


Materiales 
· Agenda de trabajo
· Hojas para rotafolio, marcadores, portarotafolio o pizarrón blanco y sus respectivos marcadores, hojas blancas tamaño carta, lápices y bolígrafos revistas, tijeras, laptop, pantalla, bocinas, plastilina una caja por equipo.
· Cuaderno para los asesores
· Por lo menos un paquete modular de cada eje del MEVyT
· Video Evaluar por competencias de Laura Frade, (http://www.youtube.com/watch?v=83IFDsrCSTM) 
· Documento en power point Evaluar por competencias 



TEMA 1. LA EVALUACIÓN

Objetivos 
· Revalorar el concepto de evaluación e identificar en qué consiste la evaluación por competencias, con el fin de implementarla en la práctica educativa y así lograr aprendizajes significativos con las personas jóvenes y adultas.

Subtemas
1.1 ¿Qué es evaluar?
1.2 Evaluar por competencias

Conceptos básicos
· Concepto de evaluación
· Evaluación por competencias

Inicia el tema sensibilizando a los participantes sobre la importancia que tiene la evaluación en el proceso de aprendizaje de las personas jóvenes y adultas, siendo para el asesor una de las tareas a realizar de manera continúa a partir de los aprendizajes adquiridos en las asesorías. 

Subtema: 1.1 ¿Qué es Evaluar?
El concepto de evaluación trae a la mente una serie de prejuicios en las personas que en ocasiones por el simple hecho de nombrarlo, genera en ellas situaciones de diferente índole desde físicas y emocionales, hasta de bloqueo para dar respuesta a los cuestionamientos de la evaluación.

Actividad No. 1 Recuerdos escolares
· Reconocer que la evaluación forma parte de todo proceso de aprendizaje ayudará a tomar una postura participativa frente a ella. A lo largo de nuestra vida educativa hemos pasado por diferentes experiencias al ser evaluados. Invita a los participantes a realizar la actividad no. 1 del Cuaderno para los asesores sobre las experiencias que tuvieron o han tenido al ser evaluados.
· Cuando terminen pide dos o tres voluntarios para que lean lo que escribieron, reorienta las participaciones y…  

Puntualiza
· La evaluación es necesaria e importante en todo proceso educativo.
· Es importante prepararse antes de realizar cualquier evaluación. 
· El estar preparado, es decir, estudiar y realizar ejercicios antes de la evaluación disminuye la tensión física y emocional, por lo que se estará más seguro presentarla.

Actividad No. 2 Análisis del texto Características de la evaluación
· Realiza con el grupo una lectura comentada del texto Características de la evaluación, que se encuentra en el Cuaderno para los asesores Lectura No. 1, aclara dudas e integra tres equipos para que den respuesta a la actividad No. 2 Recupero saberes  en el mismo Cuaderno. 
· Al finalizar pide a un equipo leer sus respuestas, reorienta sus respuestas y aclara dudas.

Puntualiza que
· Evaluar implica una valoración, es la emisión de un juicio respecto de la calidad o el valor que puede tener una respuesta, un desempeño o un producto, con respecto a un criterio, propósito u objetivo determinado. 
· Se evalúa para determinar en qué punto del proceso están los educandos sobre el logro esperado, y permite conocer los aspectos positivos en el proceso de aprendizaje, así como los aspectos negativos a fin de poder corregirlos a tiempo y tomar decisiones para solucionarlos.
· En la educación tanto medir como el evaluar los aprendizajes, son un todo integrado que forma parte de la evaluación.
· Medir es la parte cuantitativa de la evaluación, es asignar una cantidad. Evaluar es la parte cualitativa de la evaluación, es dar un valor a lo aprendido.  

Actividad No. 3 Valoro mis conocimientos
Realiza la siguiente actividad en los siguientes tres momentos.
Primer momento
· Menciona a los participantes que les aplicarás un examen que dé cuenta de los aprendizajes logrados durante los cursos de este Diplomado, para ello solo necesitarán, lápiz, goma y/o bolígrafo. Diles que no se preocupen por la calificación que sólo será para conocer su avance. Para ello pide, que ubiquen en el Cuaderno para los asesores, la actividad Valoro mis conocimientos, y que lean con atención las indicaciones. 
Otorga 10 minutos para que den respuesta a las preguntas.
· Al concluir la actividad lanza al grupo las siguientes preguntas detonadoras y escribe en hojas para rotafolio sus comentarios:
Cuando escucharon la palabra examen, ¿cómo se sintieron?
¿Qué hay que tomar en cuenta antes de realizar una evaluación?
Al ir contestando el examen, ¿Cómo se sintieron?
¿Cómo se les hizo el examen fácil o difícil y por qué?
¿Qué factores consideran entran en juego: personales, físicos, emocionales o educativos?
¿Tuvieron las condiciones ideales para realizarlo, cuáles hubieran sido las adecuadas?

Segundo momento
· Ahora con los apuntes en mano (Cuaderno para los asesores de los cursos anteriores o notas de cuaderno personal) diles que den respuesta a las preguntas de la actividad Valoro mis conocimientos Segundo momento que se encuentra en el Cuaderno para los asesores. 
· Otorga diez minutos, para que den respuesta a las preguntas, al concluir el tiempo pídeles califiquen la actividad Valoro mis conocimientos en sus dos momentos, a cada respuesta correcta le darán un valor de dos puntos, al final de la hoja deberán colocar la calificación total obtenida, en cada una de ellas, siendo la máxima de 10. 
Las respuestas correctas son: 1 c, 2 c, 3 c, 4 a, y 5 a.
· Una vez que hayan terminado en plenaria den respuesta a las preguntas.
¿Cuáles son las diferencias entre el primer y segundo momento?, ¿mejoró su calificación entre el primer y segundo momento?, ¿cuál les pareció más fácil o difícil y por qué?
Recupera las aportaciones en hojas para rotafolio, con la finalidad de realizar un comparativo entre los diferentes momentos, y reorienta los comentarios.

Tercer momento
· Con la información de sus apuntes, pídeles que elaboren un resumen con la información que necesitarían para dar respuesta a las preguntas de la actividad Valoro mis conocimientos en el Cuaderno para los asesores, Tercer momento.
Después pide dos o tres voluntarios para que lean lo escrito, aclara dudas y realiza las siguientes preguntas al grupo.
¿Para qué le sirve un resumen, qué objetivo o propósito tiene?, ¿qué buscamos con la evaluación?, ¿cómo debemos conceptualizarla?
De los tres momentos de la actividad, ¿cuál consideran debe ir primero y por qué?
· Recupera en hojas para rotafolio las respuestas y…

Puntualiza que
· La evaluación es un proceso continuo por el cual obtenemos información sobre los aprendizajes de las PJAs con el fin de valorarlas; además de: identificar fortalezas y debilidades, elaborar estrategias para la mejora o reorientar este proceso. Permite tomar decisiones para la acreditación de sus conocimientos, competencias y su certificación.
· Por tanto, es necesario valorar de manera continua los nuevos aprendizajes y los ya adquiridos, porque la evaluación permitirá fortalecerlos y reforzarlos.
· El realizar valoraciones continuas con las PJAs permite que ellas reconozcan sus fortalezas y debilidades sobre los conocimientos nuevos y los ya adquiridos, es decir, qué aprendizajes requieren repasar o reforzar y cuáles ya manejan. Al mismo tiempo les va dando seguridad sobre el manejo y apropiación de la información.
· Realizar apuntes o anotaciones durante la impartición del curso, así como repasar continuamente la información recibida, permite identificar conceptos e ideas principales, ayuda a la retención de información relevante, y a desechar la secundaria, de esta manera se aprende lo esencial.
· Existen diferentes técnicas de estudio que nos apoyan para adquirir o fortalecer contenidos, uno de ellos es el resumen, el cual permite repasar y analizar la información, identificar ideas centrales y plasmarlas con un lenguaje propio.
· Es importante no etiquetar a las personas por la calificación obtenida, toda persona tiene la capacidad de obtener siempre mejores calificaciones.

Subtema 1.2 Evaluación por Competencias
A través de lluvia de ideas pide a los participantes que mencionen ¿Qué significa evaluar por competencias?, y ¿qué se tiene que evaluar? Escribe las aportaciones en hojas para rotafolio e invítalos a analizar el video Evaluar por competencias.  

Actividad No. 4 Análisis de video
· En plenaria los participantes analizan el video Evaluar por competencias de Laura Frade, una vez que terminen de verlo, dirige la discusión sobre los siguientes cuestionamientos: ¿Qué es evaluar por competencias?, ¿qué aspectos son importantes en la evaluación por competencias?, ¿cuáles son las características de evaluar desempeños?
El video lo puedes descargar de la dirección electrónica o buscar en el archivo de la carpeta Curso 5  
(http://www.youtube.com/watch?v=83IFDsrCSTM) 
· Recupera y reorienta las aportaciones en hojas para rotafolio, proyecta el documento en power point Evaluar por competencias para aclarar y reforzar la comprensión de la evaluación por competencias.
· Para cerrar el tema, pide a los participantes elaboren un mapa mental sobre la evaluar por competencias en el Cuaderno para los asesores, después pide a tres voluntarios muestren su ejercicio, reorienta las participaciones y…

Puntualiza que
· La evaluación por competencias implica hacer un balance de los desempeños adquiridos durante el proceso de aprendizaje de las personas.
· Este tipo de evaluación toma en cuenta dos aspectos principales que son los procesos de adquisición del conocimiento y el resultado que se obtiene al concluir un propósito, contenido, tema o unidad.
· Las características que debe cubrir esta evaluación es que sea objetiva, válida, confiable, completa e integral.
· La importancia de evaluar el desempeño durante el proceso de aprendizaje, es la integración de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, y reconocer los logros y dificultades.

Evidencia de desempeño
El participante da respuesta a las actividades, en el cuaderno para los asesores:
· Recupero saberes 
· Mapa mental

Recursos
· Características de la evaluación,  en el Cuaderno para los asesores 
· Video Evaluar por competencias de Laura Frade, (http://www.youtube.com/watch?v=83IFDsrCSTM) 
· Documento en power point Evaluar por competencias 



TEMA 2. ASPECTOS INTEGRALES DE LA EVALUACIÓN Y LA  PRÁCTICA EDUCATIVA

Objetivos
· Identificar los diferentes momentos y tipos de evaluación a realizar durante la práctica educativa, para favorecer la adquisición de conocimientos significativos y reorientar acciones en las personas jóvenes y adultas.

Subtemas
2.1  Momentos y tipos de evaluación
2.2 El Seguimiento en la Práctica Educativa

Conceptos básicos
· Momentos de la evaluación en el MEVyT
· Tipos de evaluación
· Seguimiento
· Bitácora 

Introduce al tema y menciona a los participantes que la evaluación es un todo integral, que está conformada por diferentes momentos, tipos, y el seguimiento, con la finalidad de alcanzar aprendizajes significativos y de calidad que permita a las personas continuar con la adquisición de conocimientos cada vez más complejos y para la vida.

Subtema 2.1 Momentos y Tipos de evaluación
Menciona a los participantes que revisaran en este subtema lo referente a los momentos y tipos de evaluación, para adentrarse en el contenido iniciarán con la siguiente actividad. 

Actividad No. 5 Planeo acciones
· Integra tres equipos, para que organicen las siguientes situaciones en tres momentos: antes, durante y después, y el propósito o meta a alcanzar.
Primer equipo: irse de vacaciones a Puerto Vallarta, Jalisco.
Segundo equipo: elaborar un pastel o algún platillo de comida que deseen.
Tercer equipo: organizar una fiesta.
· Pide que de manera detallada planeen cada una de las actividades que requieren realizar para lograr el objetivo. 




Se pueden apoyar con el siguiente cuadro.

	ANTES
	DURANTE
	DESPUÉS
	META

	
	
	
	



En plenaria cada equipo expone las conclusiones de su trabajo. Es importante que reconozcan la importancia de planear cualquier actividad, antes de realizarla para lograr terminarla en las mejores condiciones, y…

Puntualiza
· Es importante la planeación en la educación, sobre todo los procesos de aprendizaje y al término de un contenido, para verificar y valorar los contenidos adquiridos.
· La evaluación como proceso de aprendizaje también se tiene que planear en sus diferentes momentos, para obtener mejores resultados.
· La planeación de la evaluación también implica reconocer en qué contenido van las PJAs, lo que será el punto de referencia para iniciar el proceso.

Actividad No. 6 Análisis de textos sobre la evaluación
· Pide que en equipos den lectura a los textos Momentos de la evaluación en el aprendizaje, Evaluación del aprendizaje en el MEVyT y Tipos de evaluación, que se encuentran en el Cuaderno para los asesores, Lecturas 2, 3 y 4, una vez realizada, cada equipo presenta al resto del grupo una síntesis de lo leído, puede ser a través de un cuadro sinóptico, de un resumen o de una noticia, realimenta las participaciones y aclara dudas si las hay. 
· Asegúrate que los contenidos de cada uno de los temas, quede muy claro para todo el grupo.  
· Una vez concluidas las presentaciones, pídeles que apoyándose en las lecturas realizadas y de manera individual realicen la actividad La práctica en la evaluación, que aparece en el Cuaderno para los asesores.
Solicita dos o tres voluntarios para que lean sus respuestas, aclara dudas y…

Puntualiza que
· En todo proceso educativo se llevan a cabo tres momentos de evaluación: antes, durante y al finalizar un contenido. Al inicio para orientar, e identificar en qué nivel de aprendizaje se encuentran las personas; durante, para reconocer logros y necesidades y reorientar acciones y, al final para verificar logros alcanzados o para saber que hay que reforzar antes de ir a presentar un examen.
· La evaluación en el MEVyT implica también tres momentos que se conocen con el nombre de diagnóstica, formativa y final. 
· A través de la evaluación diagnóstica se reconocen y acreditan las competencias y habilidades básicas de las personas antes de iniciar el proceso educativo.
· La evaluación formativa se desarrolla a lo largo de la asesoría y se concreta en la realización de las diversas actividades previstas en el módulo y las que se vayan derivando del mismo.
· La evaluación final, se lleva a cabo mediante la presentación de un examen final por módulo y es con fines de acreditación.
· Los tipos de evaluación son: heteroevaluación cuando otra persona la realiza, en este caso el asesor. La autoevaluación cuando las PJAs valoran su propio aprendizaje, y la coevaluación cuando el grupo participa en el establecimiento y valoración de los aprendizajes logrados. 

Actividad No. 7 Revisión de paquetes modulares
· Forma tres equipos y dales un paquete modular, para que elijan un tema, con el cual trabajar, según las siguientes indicaciones: 
· Identifiquen qué momento y tipo de evaluación se encuentran en el libro del adulto de los paquetes modulares.
· Elaboren actividades o ejercicios que permitan la evaluación formativa del contenido del tema que eligieron.
· Elaboren un tipo de evaluación (autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación) a partir del contenido elegido.
· Al finalizar, cada equipo expone su trabajo, orienta las participaciones y una vez concluidas, pide a los participantes que de manera individual realicen la actividad La evaluación en la práctica educativa, en el Cuaderno para los asesores, y…
	
Puntualiza que
· Uno de los principales momentos de la evaluación que se encuentra presente en el libro del adulto es la formativa a través de las actividades que se realizan.
· Por tanto, el asesor tiene como función valorar cómo están resueltas las actividades, analizar los avances de cada persona, las competencias desarrolladas, los problemas y las necesidades de reforzamiento. Así como elaborar algunas otras actividades, para verificar el aprovechamiento y avance de los contenidos o temas revisados.
· Uno de los principales tipos de evaluación que se encuentran presentes en el libro del adulto y que se ubica al final de cada unidad es la autoevaluación, de esta manera la persona verifica su avance y desempeño en el aprendizaje. 
· Todos los módulos cuentan con una Hoja de avance donde el asesor tiene que verificar los logros alcanzados en la conclusión de todo el contenido del libro. Esto es un paso previo para que la persona pueda acceder a la evaluación final, donde el asesor tiene la obligación de verificar qué hizo o no la persona y así reorientar el aprendizaje de ésta para que vaya mejor preparada al examen con fines de acreditación. 
· Es importante que los asesores realicen la planeación o preparación de la asesoría como la previsión de las actividades de aprendizaje que van a realizar las personas y el asesor durante la sesión, por ello, pueden llevar a cabo acciones que permitan el reforzamiento de contenidos de aprendizaje tanto de manera individual como grupal.

Subtema 2.2 El Seguimiento en la Práctica Educativa
Introduce al subtema y menciona al grupo la importancia de que cada asesor conozca el avance, logros y limitaciones de las personas que asesora, para reorientar acciones en beneficio del logro de aprendizajes.

Actividad No. 8 Un alto en el camino
· Pide a los participantes que en plenaria se lea el Testimonio de Amelia, Lectura 5 que aparece en el Cuaderno para los asesores o si lo deseas elige dos participantes para que previamente lo lean y lo presenten al grupo a manera de dramatización.
Una vez analizado el testimonio, reflexionen, y contesten los aciertos, errores y posibles sugerencias que le darían a la asesora, para ello, se pueden apoyar del siguiente cuadro.

	Aciertos
	Errores
	Sugerencias
Para mejorar

	

	
	



· Lleva a los participantes a reconocer la importancia de que el asesor cuente con un instrumento para identificar el avance, logros y áreas de mejora de sus educandos.

Actividad No. 9 Análisis de texto relacionado con el seguimiento.
· Pide a los participantes que en equipo lean en el Cuaderno para los asesores, los textos de la siguiente manera:
Equipo uno: Y, ¿qué es el seguimiento?, Lectura 6, y escriban dos o tres ejemplos de cómo llevarlo a cabo.
Equipo dos: La bitácora del asesor, Lectura 7, y elaboren diferentes formatos de este instrumento de evaluación y cómo llevarla a cabo.
Equipo tres: Primer problema y Segundo problema, Lectura 8, y den respuesta a las preguntas, además identifiquen fallas y sugerencias sobre las problemáticas.
· Al concluir cada equipo expone en plenaria sus conclusiones, reorienta las participaciones. Después pídeles que de manera individual realicen la actividad Seguimiento en el Cuaderno para los asesores, da un tiempo para que la concluyan, verifica que éste realizada y...
Puntualiza que
· El seguimiento es un proceso que se da de manera paralela al proceso de aprendizaje de las personas, es decir el asesor obtiene información sobre el aprendizaje de ellas, lo cual le permite reorientar acciones.
· El seguimiento implica revisar conjuntamente con las personas sus avances, dificultades o dudas, para planear actividades que permitan a la persona aclarar dudas o reforzar algún contenido.
· La bitácora permite al asesor registrar la información relacionada con el aprendizaje de las personas, así como, para que él mismo analice su práctica educativa.
· Una parte en el proceso educativo es revisar junto con la persona sus autoevaluaciones para dar seguimiento a su avance.
· Es conveniente respetar el ritmo de aprendizaje de las personas, no presionar para que concluyan un módulo, por el contario hay que promover aprendizajes significativos y cuidar todo el proceso, ya que ello permitirá obtener buenos resultados en el examen.

Evidencia de desempeño
El participante da respuesta a las actividades, en el Cuaderno para los asesores:
· La práctica en la evaluación  
· La evaluación en la práctica educativa
· Seguimiento

Recursos
· Textos Momentos de la evaluación en el aprendizaje, Evaluación del aprendizaje en el MEVyT y Tipos de evaluación, en el Cuaderno para los asesores 
· Paquetes modulares uno de cada eje del MEVyT
· Testimonio de Amelia, en el Cuaderno para los asesores 
· Textos Y, ¿qué es el seguimiento?,  La bitácora del asesor, Primer problema y Segundo problema, en el Cuaderno para los asesores 

TEMA 3. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

Objetivos 
· Reconocer qué son y para qué sirven los instrumentos de evaluación, con el fin de elaborar aquellos que favorezcan aprendizajes significativos en las personas jóvenes y adultas durante la práctica educativa.

Subtemas
3.1 Algunos instrumentos de evaluación
3.2 Las pruebas como instrumentos de evaluación

Conceptos básicos
· Qué y cuáles son los instrumentos de evaluación
· Pruebas  

Introduce al tema y menciona al grupo que para realizar una evaluación siempre nos debemos de apoyar de sus instrumentos, por lo cual es importante conocer algunos que nos ayuden a identificar avances, logros y limitaciones en las personas que estudian.

Subtema 3.1 Algunos Instrumentos de Evaluación

En nuestra vida diaria requerimos de ciertos instrumentos para realizar actividades  o acciones, lo mismo sucede en el proceso educativo.

Actividad No. 10 Cada tarea requiere un instrumento 
· Organiza dos o tres equipos, pídeles que elijan un oficio o profesión y repárteles a cada uno de ellos barritas de plastilina, para que diseñen las herramientas o instrumentos que consideren se emplean en el oficio o profesión elegida, al finalizar cada uno coloca su figura en lugar visible a todo el grupo a manera de exposición, y expone al grupo su trabajo. Reorienta las participaciones en función de los instrumentos requeridos en cada profesión, oficio o acción para lograr un fin, y…

Puntualiza
· Toda actividad tanto práctica como intelectual requiere de instrumentos para realizarla y de esta manera conseguir el propósito esperado.
· En el aprendizaje se hace necesario conocer y elaborar instrumentos de evaluación, que permitan identificar el nivel de conocimiento adquirido por las PJAs durante su proceso de aprendizaje.

Actividad No. 11 Análisis de texto Instrumentos de evaluación en el aprendizaje
· Pide a los participantes que a través de lluvia de ideas, respondan a la pregunta: ¿cuáles consideran son los instrumentos de evaluación que se requieren para identificar aprendizajes adquiridos?, escribe las aportaciones en hojas para rotafolio, para después contrastarlas con el texto que a continuación leerán.
· En plenaria los participantes realizan una lectura comentada del texto Instrumentos de evaluación en el aprendizaje, que se encuentra en el Cuaderno para los asesores, Lectura 9.
· Para recuperar la información del texto, integra tres o cuatro equipos dependiendo del número de participantes, cada uno de ellos tiene que elaborar tres preguntas sobre las características de los instrumentos de evaluación, con sus respectivas respuestas. 
· Organiza una competencia, cada equipo hará a otro una de sus preguntas, da un tiempo para que respondan, gana el que tenga más respuestas correctas.
· Para continuar con la recuperación de la lectura realizada, pide a los participantes que individualmente contesten la actividad Los instrumentos de evaluación que utilizo, que aparece en el Cuaderno para los asesores. Y al terminar, compartan con el resto del grupo sus respuestas, reorienta las participaciones, y…

Puntualiza que
· La elección de un instrumento de evaluación debe tener un propósito específico y éste, entre otros, es garantizar la construcción permanente del aprendizaje.
· La selección del instrumento depende del conocimiento cualitativo o cuantitativo que se quiere valorar.
· El instrumento a aplicarse debe adecuarse al nivel de información que han aprendido las PJAs, para que valore la adquisición y comprensión de la misma.
· Antes de elaborar o aplicar un instrumento de evaluación, se deberá planear cuál y para qué fin se quiere.
· Es importante cuidar que el instrumento de evaluación, no lleve únicamente a la memorización sino que genere la reflexión y aprendizajes significativos.

Subtema 3.2 Las pruebas como instrumentos de evaluación
Introduce al subtema y menciona al grupo que las pruebas son uno de los instrumentos más usados en la educación para evaluar aprendizajes.




Actividad No. 12 Análisis de texto. Pruebas escritas
· Pide a los participantes que a través de lluvia de ideas mencionen ¿qué tipo de pruebas conocen?, escribe sus aportaciones en hojas para rotafolio, para después confrontarlas con las del texto.
· Organiza equipos para que den lectura al texto Pruebas escritas que se encuentra en el Cuaderno para los asesores, Lectura 10, pregunta si tienen dudas, sí es así acláralas.
· Después reparte a cada equipo un paquete modular, para que elijan una unidad del libro, con esa información elaboren una prueba que les permita conocer los aprendizajes en las PJAs.
· Al finalizar cada equipo expone su trabajo en plenaria, reorienta las participaciones y pídeles que den respuesta a la actividad Elaboro mi prueba que se encuentra en el Cuaderno para los asesores, y…

Puntualiza que
· Es importante que cada asesor realice la planeación de algún instrumento de evaluación para aplicarlo en el círculo de estudio, ya que esto ayudará a que las personas dominen mejor el contenido revisado, aclaren dudas y refuercen conocimientos.
· Al término de un tema identificar los conocimientos básicos y por tanto la necesidad de verificar la adquisición del conocimiento adquirido por las PJAs.
· La bitácora constituye un instrumento de evaluación en el MEVyT y por tanto la importancia de llevarla a cabo.

Evidencia de desempeño
El participante da respuesta a las actividades, en el cuaderno para los asesores:
· Los instrumentos de evaluación que utilizo
· Elaboro mi prueba

Recursos
· Plastilina, una caja por equipo
· Instrumentos de evaluación en el aprendizaje, en el Cuaderno para los asesores 
· Pruebas escritas, en el Cuaderno para los asesores 



TEMA 4. EL EXAMEN FINAL

Objetivos 
· Reconocer algunas estrategias para prepararse a presentar un examen final, con la finalidad de aplicarlas con las personas jóvenes y adultas. 
Conceptos básicos
· Qué hacer antes de presentar un examen
· Técnica de estudio (qué son y sus características)

Subtemas
4.1 Técnicas para el estudio
4.2 Acciones ante el examen final

Menciona a los participantes que previo a la presentación del examen final se pueden llevar a cabo acciones que permitan obtener buenos resultados.

Subtema 4.1 Técnicas para el  Estudio

Actividad No. 13 Análisis de texto. Técnicas de estudio
· Recupera los saberes previos de los participantes a través de las preguntas detonadoras: ¿Qué son las técnicas de estudio?, ¿para qué sirven?, ¿cuáles conocen y utilizan?
· Recupera las aportaciones en hojas para rotafolio  y resalta la importancia de que cada persona cuente con una técnica para lograr apropiarse de un conocimiento o información
· Realiza en plenaria una lectura comentada del texto Técnicas de estudio que encuentra en el Cuaderno para los asesores, Lectura 11. Al finalizarla comenten las ideas principales y realimenta las participaciones. Pídeles que de manera individual resuelvan la actividad Sopa de letras que está en el Cuaderno para los asesores y al terminar comenten su experiencia.
· Para cerrar esta actividad, de manera individual darán respuesta a la actividad Aplicación de técnicas de estudio en el Cuaderno para los asesores, da un tiempo para realizarla y solicita a tres voluntarios, para que en plenaria lean al grupo las técnicas que emplearían y por qué, reorienta las participaciones y…


Puntualiza que
· Conocer y emplear alguna o algunas técnicas de estudio permite adquirir conocimientos; mejorar la concentración y atención; identificar puntos importantes o clave a recordar y manejar; retener mejor la información, y todo ello facilita los aprendizajes.
· Es importante que cada persona tenga sus propias técnicas de estudio para presentar o prepararse a realizar un examen.

Actividad No. 14 Otras recomendaciones para apoyar aprendizajes
· Pide a los participantes que en equipo den respuesta a la actividad del mismo nombre que aparece en el Cuaderno para los asesores, para continuar con el fortalecimiento de acciones para apoyar los aprendizajes antes y durante las sesiones de estudio.
· Al terminar cada equipo lee sus respuestas, escribe las ideas más importantes en hojas para rotafolio, orienta las participaciones y…

Puntualiza que
· Como asesor es necesario valorar los logros y aciertos de las PJAs, puedes utilizar frases como: ¡Te felicito!, ¡lo hiciste muy bien!, ¡adelante!
· Es necesario implementar actividades o tareas que sean un reto para las personas, lo que les posibilita un éxito en su aprendizaje, y experimentar que ¡si son capaces de aprender!
· Las PJAs deben de reconocer sus avances y logros, por pequeños que sean.
· La capacidad para aprender no es un “don” que algunas personas tienen y otras no, sino que todas podemos desarrollarla.
· El éxito en el aprendizaje depende del propio esfuerzo.
· El asesor tiene que establecer expectativas adecuadas para cada persona, pero las más altas posibles.
· El asesor tiene que evitar:
· Comunicar mensajes (verbales y no verbales) que desvaloricen a la persona.
· Comparaciones entre las personas sobre sus aprendizaje adquiridos.
· Antes de presentar un examen hay que preparar a las personas para presentarlo, apóyate con cuestionarios, tareas y otros instrumentos o técnicas de estudio.
· Lo importante es concluir el módulo e identificar los avances y dudas que la persona tenga sobre los conocimientos revisados hasta que no haya duda.
· Si la persona maneja los contenidos y aún así le cuesta trabajo o tiene duda de su capacidad es importante motivarla.
	

4.2 Subtema: Acciones ante el Examen Final
Para finalizar este curso menciona a los participantes que la culminación de todo conocimiento se ve consolidado a través de su acreditación, por tal, es importante, prepararse para ello, a través del estudio, el repaso, la comprensión, la reflexión y demás acciones que permitan llegar mejor preparados y adquirir no solo buenas calificaciones, sino también aprendizaje sólidos y significativos.

Actividad No. 15 ¿Qué hacer?
· Organiza equipos para que realicen un sociodrama con las siguientes características:
a) Personas adultas mayores para presentar un examen en la computadora.
b) Jóvenes 10-14 que presentarán un examen en línea. 
c) Jóvenes y adultos en una sede de aplicación para presentar un examen impreso. 
· Da a cada equipo un tiempo aproximado de representación de cinco minutos, mientras el resto del grupo observa, pídeles que elaboren algunas recomendaciones que les facilite a las personas ir a presentar exámenes. 
· Al concluir cada equipo su presentación, solicítales las recomendaciones que realizaron y escribe en hojas para rotafolio aquellas que consideres importantes y…

Puntualiza que 
· El asesor tiene la tarea de preparar a las PJAs para presentar un examen, tanto a nivel de aprendizaje, como de motivación, lo que les permitirá contar con seguridad para hacerlo.
· Independientemente de la edad de las personas todas requieren de motivación y prepararlas sobre las diferentes situaciones que pueden enfrentar, si cuentan con estos elementos irán perdiendo el miedo ante el examen.
· Deben de confiar en sus propias capacidades y aprendizajes, lo cual les ayudara a obtener resultados positivos al presentar un examen.
· La preparación tiene que ser constante, es decir, repasar al final de una asesoría o de manera continua, los contenidos revisados.

Actividad No. 16 Análisis de texto. Sugerencias ante un examen
· Pide que en equipos analicen el texto Sugerencias ante un examen, que aparece en el Cuaderno para los asesores, Lectura 12, e identifiquen aquellas ideas clave que pueden considerarse para preparar a las PJAs a un examen.
· Realiza las siguientes preguntas en plenaria ¿qué sugerencias darían a una persona antes, durante y después del examen?, resalta las ideas más importantes, orienta las participaciones, y pídeles que de manera individual realicen la actividad Ante un examen en el Cuaderno para los asesores. Para finalizar selecciona a tres voluntarios para que compartan en plenaria sus respuestas, reorienta y…

Puntualiza que 
· Para evitar ir a presentar un examen con miedo, ansiedad o temor es importante que cada persona estudie antes de presentarlo, de la misma manera el asesor puede apoyar dando un repaso antes del examen, a través de hacer preguntas o cuestionarios para conocer donde hay dudas o contenidos que hay que reforzar.
· También es importante que los feliciten, por los aprendizajes logrados y los motives por lo que pueden lograr.
· Si hay usuarios a quien le da temor utilizar la computadora, es importante irlo acercando y familiarízalo con esta herramienta, para que vaya perdiendo el miedo.
· Si es posible sugiere a los asesores que acompañen a los usuarios las primeras veces que presenten examen y espere afuera hasta que termine la evaluación. 

Evidencia de desempeño
El participante da respuesta a las actividades, en el cuaderno para los asesores:
· La práctica en la evaluación  
· Seguimiento

Recursos
· Técnicas de estudio, en el Cuaderno para los asesores
· [bookmark: _GoBack]Sugerencias ante un examen, en el Cuaderno para los asesores
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