DIPLOMADO DE HABILIDADES PEDAGÓGICAS BÁSICAS EM LA EPJA 
AGENDA DIDÁCTICA PARA EL FORMADOR DEL EJE DE MODELOS Y PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS

CURSO 2: Procesos educativos con personas jóvenes y adultas (30 hrs.)

Estimados formadores: Han llegado al segundo curso del Diplomado que imparten a las y los asesores, el cual contiene los mismos elementos de los cursos anteriores. Recuerden que la intención es que tengan un apoyo para el desarrollo de sus sesiones, pero también que, con base en los objetivos y propuestas planteadas, puedan poner en práctica las habilidades de innovación y enriquecimiento de su actividad. ¡Adelante! 

Objetivo General del Diplomado

Que asesoras y asesores:

· Fortalezcan su proceso de identidad como educadores de adultos y desarrollen habilidades pedagógicas que se concreten en estrategias que favorezcan los procesos de enseñanza y aprendizaje de las personas jóvenes y adultas en la práctica educativa concreta. 

Objetivos Particulares

Que asesoras y asesores:

· Analicen los aspectos conceptuales y metodológicos básicos que sustentan la propuesta de  formación de las personas jóvenes y adultas, y ubiquen su labor en este campo educativo, con el fin de valorar la tarea que realizan para abatir el rezago educativo, y aplicar estrategias didácticas que fortalezcan esta actividad.

· Identifiquen las características del campo educativo en el que se inscriben las prácticas  educativas con las personas jóvenes y adultas que realizan las y los asesores, clarifiquen el concepto y finalidades de la EPJA y las relacione con la atención que ofrece el INEA, con el fin de que se reivindique en su trabajo educativo.

· Identifiquen las necesidades básicas de aprendizaje de las PJA (Personas jóvenes y adultas), la forma en que se propone cubrirlas desde el MEVyT y la importancia de tomarlas en cuenta al diseñar y/o reorientar la ruta de formación de las personas jóvenes y adultas.

· Analicen y apliquen estrategias para favorecer la participación grupal, con desarrollo de los momentos metodológicos del MEVyT y etapas diferenciados en la asesoría, con el fin de fomentar procesos de aprendizaje colaborativo y la participación de las y los educandos.

· Identifiquen la importancia que tienen los planteamientos educativos por Competencias para el desarrollo integral de las personas jóvenes y adultas.

· Reconozcan el concepto de Competencia y los elementos que la integran.

· Identifiquen las Competencias Generales y Específicas del MEVyT.

· Reconozcan los elementos que conforman las Competencias y la forma en que se articulan en una propuesta educativa.

Para orientar la impartición de este primer curso cuentas con cuatro apoyos muy importantes:  

1. La agenda didáctica. Es una guía para orientarte sobre las actividades a desarrollar en este curso. Será la base para que elabores tus planes de sesión.

2. Los materiales del MEVyT. Para propiciar un aprendizaje efectivo en el curso requieres apoyarte en los siguientes materiales del MEVyT:

a. Paquetes de autoformación. Cómo mejorar mi asesoría y Para saber más del MEVyT  Y de otros materiales como el manual de Trabajo grupal. 
b. Módulos del MEVyT. Si estos módulos no te los proporcionan, trata de buscar algunos adultos que los estén estudiando para que los puedas consultar previamente a tu sesión de formación. También puedes consultarlos en una plaza comunitaria a través del portal CONEVyT. 

3. Cuaderno para los asesores. Este material es complemento de los temas que se señalan en esta Agenda didáctica, así como de los contenidos de los módulos. Te proporciona información adicional relacionada con los temas y actividades que se señalan en esta Agenda didáctica y va enlazando los aprendizajes de manera reflexiva. 

Como te puedes dar cuenta, los cuatro elementos señalados anteriormente, forman parte de tus herramientas para lograr una buena formación de asesores, sin embargo, tu actitud positiva y tu disposición para enfrentar los problemas que se puedan presentar, serán las que al finalizar el curso, hablen de tu profesionalismo, tu motivación en las funciones que desempeñas y tu compromiso con la educación de adultos.

Tema 1 Educación de personas jóvenes y adultas (15 horas) 

· La Educación de personas jóvenes y adultas.

Análisis de casos como técnica didáctica.

· El modelo de educación para la vida y el trabajo.

· Ser asesor o asesora con las personas jóvenes y adultas. Estrategias para mejorar la práctica educativa.
TEMA 1: LA EDUCACIÓN DE PERSONAS JÓVENES Y ADULTAS (15 hrs.)
Educación de personas jóvenes y adultas

Conceptos básicos:

· La educación de las personas jóvenes y adultas (EPJA)

· Rezago educativo

· El campo educativo de la EPJA

· Necesidades básicas de aprendizaje

Subtemas:

· La educación de las personas jóvenes y adultas

· El campo educativo de la educación de personas jóvenes y adultas (EPJA)

Estrategia didáctica

a) Para abordar el tema de la EPJA: Puede resultar lejano a las y los asesores, sin embargo, este campo educativo se construye con sus propias prácticas educativas. 

Se propone como primer paso tomar su propia práctica con las personas jóvenes y adultas, es decir, lo que conocen de la atención educativa que proporcionan desde su asesoría.

Algunas preguntas que pueden servir de guía para orientar la reflexión son las siguientes:

· Desde su experiencia, ¿qué es la educación de las personas jóvenes y adultas?

· ¿Qué relación tiene su labor como asesores con la educación de las personas jóvenes y adultas?

· ¿Qué diferencias observa entre la atención que ofrece en su círculo de estudio y la que se otorga en el sistema escolarizado?
Estas preguntas orientarán la reflexión para mostrar cómo la educación de las personas jóvenes y adultas conforma un campo educativo diferente al sistema escolarizado, de esa manera se podrá situar la práctica de las y los asesores en el ámbito específico de la EPJA.

b) Análisis del tema del rezago educativo: Vincule el concepto con la participación que tienen las y los asesores en su tarea para combatir el rezago educativo. 

Técnica: Análisis de casos

Para recuperar esta información se propone trabajar con la técnica de Estudio de caso, así como con la organización de trabajo en equipo que abordarán la caracterización de los siguientes sujetos educativos.

· Hombres y mujeres de la tercera edad

· Adultos

· Jóvenes

· Niños 10-14. 

Desarrollo:

· Se organizan cuatro equipos

· A todos los participantes se les pide que realicen la lectura El estudio de caso como técnica didáctica.

· Se les comunica que la actividad consiste en que elaboren un caso para estudio, que además deberá ser representado.

· Cada caso deberá expresar claramente los factores que llevaron a las personas a insertarse en el rezago educativo; aquí cabe la mención de que estos factores deben describirse como lo manifiestan las personas, por ejemplo: Me expulsaron por golpear a un compañero.

· Una vez terminada la caracterización, se preparará la presentación frente al grupo; aquí cada equipo decidirá la forma de hacerlo, pero puedes tomar como eje algún género literario (tales como cuento, teatro, etc.).

Durante la representación los que observan toman nota sobre los siguientes aspectos: 

· Factores que no permitieron estudiar a los personajes.

· Los puntos que tienen en común los personajes analizados.

· Las diferencias que identificaron.

Al término se abre una ronda de preguntas y respuestas es importante puntualizar:

· Que las y los asesores son los que conocen la realidad de la educación de personas jóvenes y adultas de primera mano.

Al concluir se propondrá la lectura “Pensando en la educación” de las páginas 10 a la 15 del Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT. En este ejercicio se les pedirá que resuelvan las preguntas de la página 10 y 15 en su cuaderno (**).
Lectura comentada:

Realice en grupo la lectura del artículo Educación de jóvenes y adultos. Narrativas de trayectorias escolares truncas, de María Mercedes Ruiz Muñoz. Durante la lectura se pedirá:

· Que subrayen las definiciones que se dan de exclusión en el texto.

· Que subrayen los factores que llevaron a Ramón a abandonar el sistema escolarizado.

· Lo que encuentra de atractivo en la atención que recibe en INEA.

Con la información que hayan considerado relevante se les pedirá que elaboren un breve resumen, utilizando sus propias palabras y poniendo entre comillas las ideas textuales (**)
.

d) El campo educativo de las personas jóvenes y adultas. Con el fin de recordar y clarificar el concepto y finalidades del este campo educativo, se sugiere se aborde el tema con la técnica: Los medios de comunicación, lo que permitirá que la información se dé a conocer al grupo como una noticia, una nota informativa, un comercial de radio o televisión, u otros.    

Desarrollo: 

· Se organiza el grupo en tres equipos.

· Se pide a los participantes que localicen la lectura La educación de las personas jóvenes y adultas (EPJA). 

· Se les comenta que cada equipo informará al grupo lo que ha leído a manera de noticia, de un comercial de radio, comercial de televisión, imitando al personaje o periodista que deseen.

· El equipo 1; expondrá: ¿Qué es la EPJA?, su contextualización, y sus particularidades. 

· El equipo 2; El marco jurídico y política educativa.

· El equipo 3; La EPJA en México. 

· Cada equipo, deberá informar de forma clara, amplia y precisa la información al grupo. 

· El formador determinará el tiempo estimado para esta actividad, de acuerdo con las características de sus asesores. 

Durante la exposición de los equipos   

•
Cuando expongan los equipos el resto de los participantes anotará sus dudas y preguntas, para que al final de todas las exposiciones éstas se resuelvan. 

•
Al término, el formador o formadora ampliará la información si lo considera necesario. 

Evidencia de desempeño (Trabajo a entregar en la siguiente sesión):

Como parte de la reflexión que se ha llevado a cabo sobre el tema se pedirá a las y los asesores que realicen un breve texto (ensayo) en el que describan lo que aprendieron del tema. 

Para guiar su escrito harán uso: 

· De las respuestas a las preguntas del tema Pensando en la educación del paquete de autoformación para saber más del MEVyT.

· .De los resultados derivados del estudio de caso sobre factores que propician el rezago educativo.

· De las conclusiones derivadas de la lectura del texto Trayectorias escolares.

· De las respuestas que trabajó cada equipo sobre la EPJA.
· Por último describirá qué de lo visto en la sesión puede aplicar en su asesoría.

Recursos para el aprendizaje:

· Lectura: El rezago educativo en cifras

· Lectura: El estudio de casos como técnica didáctica

· Lectura: “Pensando en la educación” paquete de Autoformación Para saber más del MEVyT, páginas 10 a la 15.

· Lectura: Educación de jóvenes y adultos. Narrativas de trayectorias escolares truncas. 

· Lectura: La educación de las personas jóvenes y adultas (EPJA).
El modelo de educación para la vida y el trabajo

Conceptos básicos

· Necesidades básicas de aprendizaje

· Entrevista inicial

· Ruta de formación

Subtemas: 

· Necesidades básicas de aprendizaje

· Entrevista y ruta de aprendizaje 

Estrategia didáctica

Las y los asesores tienen el acercamiento a las PJA, por lo mismo detectan sus necesidades básicas de aprendizaje y pueden orientarles para que tengan una ruta de aprendizaje que les resulte motivadora y significativa. 

La base de esta ruta de aprendizaje es la detección de necesidades básicas de aprendizaje, así como el conocimiento de los contenidos de los módulos.

a) Análisis de las necesidades básicas de aprendizaje: Se realizará a partir del trabajo en equipos.

Cada equipo elaborará un mapa mental en el que describirá a un sujeto educativo con sus necesidades básicas de aprendizaje y lo relacionará con los aprendizajes de los módulos del MEVyT. Los ejemplos cubrirán los sujetos educativos siguientes:

· Niños 10-14

· Jóvenes

· Adultos

· Adultos mayores

Para realizar esta actividad se apoyarán en la lectura de “El MEVyT: educación centrada en las personas”, págs.37-39  y “Las necesidades básicas de aprendizaje”, págs 31-36,  del Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT y en la lectura Técnica de mapas mentales.

Al término, cada equipo presentará en plenaria su trabajo. Es importante revisar el manejo de conceptos que hagan y de las definiciones que construyan, para que sean cercanas al material revisado.   

b) Entrevista y ruta de aprendizaje 

La integración de las personas jóvenes y adultas al INEA da inicio con la aplicación de la entrevista inicial, que representa el primer momento en el que se detectan sus intereses y necesidades educativas, que serán el punto de partida de su proceso de ingreso o reinserción al sistema educativo, y representa la base sobre la cual se va a construir la práctica educativa de las PJA.

En la entrevista se identifican sus intereses y se les orienta para que puedan definir una ruta de aprendizaje que se relacione en forma significativa  con sus necesidades, lo cual puede incrementar su motivación para estudiar. 

Si bien ésta es una tarea que por lo general no realizan las y los asesores, es a partir de este punto en el que toman bajo su cargo a los educandos y los integran a su círculo de estudio. En caso de que su aplicación no haya resultado idónea, pueden producirse algunos efectos que obligan a reorientar el acercamiento con los educandos.

· Error al asignarles módulos que no corresponden al nivel que van a cursar.

· Imposición del criterio del entrevistador para asignar los módulos

· Imposición de módulos por no haber en existencia los que quiere el educando.

Como primer paso:

· Reconoce en tu grupo sus experiencias al respecto.

· Recupera los recursos que utilizaron en caso de haberse presentado algún problema.

Posteriormente diseña con el grupo una estrategia para reorientar el proceso educativo, a fin de centrarlo en las necesidades e intereses de las personas jóvenes y adultas. 

· Lectura: Un buen comienzo: la entrevista inicial, p. 40-48, Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT.

Algunas ideas que se pueden trabajar son:

· Diseñar toda su ruta de formación de nuevo para que tengan claro cuáles módulos van a estudiar, de esa manera se harán conscientes de su proceso educativo.

· Acordar  con ellos para solicitar los módulos con tiempo.

· En caso de que no haya módulos impresos pueden cursarlos en las versiones virtuales disponibles en las plazas comunitarias.

· En casos extremos, se llegan a reutilizar módulos de educandos que ya los usaron en cuyo caso es necesario fotocopiar e integrar la hoja de avances. En estos casos es importante generar estrategias para que la persona no se desanime por no tener un material nuevo (por ejemplo borrar bien el libro, personalizarlo con un forro en el que se integre un detalle atractivo).

	En caso de asignación errónea de módulos se reporta con el técnico docente para que éste lo dé de baja del SASA y le asigne otro módulo.


Realiza un ejercicio de representación que muestre el primer acercamiento del asesor o asesora con el educando, y unas revisiones de las necesidades e intereses detectadas en la entrevista inicial y cómo retomar el proceso educativo desde este punto. 

Recursos de aprendizaje:

· Lectura “El MEVyT: educación centrada en las personas” del Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, págs. 37-39.

· Lectura: “Las necesidades básicas de aprendizaje” del Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, págs. 31-36.
· Técnica de mapas mentales.
· Lectura: Un buen comienzo: la entrevista inicial, Págs. 40-48, Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT.

Ser asesor o asesora con las personas jóvenes y adultas. Estrategias para mejorar la práctica educativa)

Conceptos básicos:

· Asesoría en círculo de estudio

· Aprendizaje grupal o colectivo

· Planeación de la asesoría

Subtemas

· Estrategias de trabajo grupal o colectivo

Estrategia didáctica

En el terreno de la práctica educativa nos encontramos que gran parte de las asesorías son individualizadas, lo que resulta importante ya que los educandos logran sentirse en confianza con sus asesores; sin embargo es necesario favorecer procesos grupales, ya que éstos son imprescindibles para el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias en los procesos de aprendizaje, tales como la comunicación, la resolución de problemas, el ejercicio de valores, por mencionar algunas.

Por otra parte, los procesos grupales pueden favorecer la motivación y el interés por concluir los estudios, lo que deriva en una mejora para las y los asesores, sin embargo existe desconocimiento sobre cómo organizar este tipo de trabajo y por lo mismo, temor de cómo controlarlo, lo cual se hizo patente en los resultados de la Valoración diagnóstica.

a) ¿Cómo organizar el trabajo grupal o colectivo? Inicia el tema presentando las capsulas informativas sobre las diferentes estrategias de trabajo grupal. 

Capsula informativa:

· Importancia del trabajo grupal

· Manera de organizar la asesoría

· Presentación de un tema

· Juegos

A partir de estas situaciones y con una lluvia de ideas, es posible recuperar las experiencias de las y los asesores, sobre la forma en que ellos trabajan en el grupo, esto permitirá identificar si el trabajo que realizan es mayoritariamente individual o grupal.

Algunas preguntas que puede plantear para dirigir la reflexión sobre las cápsulas pueden ser las siguientes:

•
Las competencias que observan en las asesoras.

•
Qué aprenden los educandos en este tipo de actividades.

b) Diseño de estrategias de trabajo grupal o colectivo
Comente con el grupo la importancia de consensuar conceptos pedagógicos de tal manera que se facilite la comunicación técnica, genere la discusión al respecto recuperando los conocimientos previos de los participantes.

La secuencia puede plantearse de la siguiente manera:

· Confrontación con la lectura Estrategias y técnicas didácticas
· Consenso grupal del manejo que harán del concepto de estrategia didáctica de técnica didáctica. 

c) Organización de asesoría grupal con módulos: 

Inicia el tema abordando la importancia de fomentar la asesoría grupal. Hazles ver que la asesoría individual es importante y tiene sus funciones y momentos, y que es la práctica más común entre las y los asesores, y que por lo contrario el trabajo grupal es mucho menos retomado. 

Posteriormente abre la discusión sobre la importancia del trabajo grupal, te proponemos algunas preguntas para ese fin, aunque recuerda que son puestas a tu consideración:

· Los aprendizajes que se favorecen con el trabajo grupal.

· Las dudas o dificultades que ven en la aplicación de estas estrategias.

· Las propuestas de las y los asesores para llevarlas a cabo en la práctica real.

Puntualiza que el propósito de las actividades grupales o colectivas es fomentar:

· La cohesión grupal.

· Los aprendizajes y la motivación con el grupo.

· La vinculación de los familiares de los educandos al círculo de estudio. 

· La promoción de los servicios que ofrece INEA. 

· La prevención de riesgos para la salud en la comunidad.

El trabajo grupal o colectivo sin módulos

Estas sesiones se promoverán una vez a la semana, con una duración mínima de 2 horas, que no van vinculadas con contenidos de los módulos. 

Ejercicio para planear diversas asesorías con base en trabajo grupal, es importante que se aborden diversos problemas a resolver y considerar: 

· La asesoría en la que se estudia con módulos diferentes.

· La asesoría con estudio de módulos diferentes y personas con módulos iguales. 

· Asesoría con grupos numerosos

· Asesoría con pocas personas

· Trabajo grupal sin módulos

En las actividades grupales es importante motivar a que las estrategias incluyan a todos los participantes, por ejemplo promoviendo que en cada sesión un educando lea algún texto o escrito que le interese compartir, o motivando a que todos tengan una colaboración en los periódicos murales. 

	En estos ejercicios es importante contar con experiencias reales, que propongan los propios asesores y asesoras, esto permitirá recuperar y analizar los recursos que se aplican en la práctica.


Desarrollo:

Para realizar estas actividades se apoyarán en la lectura “La asesoría en el Círculo de estudio” del paquete de autoformación Cómo mejorar mi asesoría, págs. 115-135.

· Cada equipo tendrá que plantear las actividades de apertura, desarrollo y cierre de la sesión.

· Describirán los temas que abordarán los educandos durante la sesión.

· Detallarán la forma en que se realizará la atención individualizada y la atención grupal.

· En los temas localizarán los momentos metodológicos y cómo orientar a los educandos para que los cubran adecuadamente.

· Como parte de la actividad elaborarán el registro de avance de su grupo.

Al terminar la planeación de las asesorías, los equipos presentarán sus resultados al grupo.

Evidencia de desempeño:

Cada asesor y asesora escribirá una estrategia de trabajo grupal o colectiva que aplicará en su círculo de estudio, describiendo:

· Propósito de la actividad

· Perfil de los participantes

· Organización del trabajo

· Materiales para la tarea. 

Recursos para el aprendizaje

Lectura: Estrategias y técnicas didácticas.

Lectura: “La asesoría en el círculo de estudio” del paquete de autoformación Como mejorar mi asesoría, págs. 115-135.

Manual: Trabajo grupal. Para fortaler la lectura y la escritura: Se puede consultar en http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=83
TEMA 2: COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Competencias y características

Conceptos básicos

Los pilares de la educación

Competencia 

Subtemas: 

Competencias y educación integral

Las competencias y sus componentes

Subtemas: Competencias y educación integral

Te proponemos que inicies el tema con la reflexión acerca de que la propuesta de trabajar en el campo educativo con el enfoque de Competencias, surge como una necesidad de proponer propuestas educativas que implican una mirada y estrategias más amplias, que tienden a la búsqueda de un desarrollo integral de las personas. 

Realiza un primer ejercicio de recuperación de experiencias alrededor de lo que consideran que es una mirada o enfoque educativo integral; no olvides que queden por escrito estas reflexiones, para poder analizarlas a lo largo de la sesión. Para confrontar esta primera recuperación de experiencias aborda la siguiente lectura.

(
Análisis de texto

· Realicen la lectura Para qué sirven las competencias del Cuaderno para los asesores, así como el texto “Los pilares de la educación” del Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, p. 22.

· Como está iniciando la sesión, y por lo sencillo de la lectura puede realizarse en forma grupal.  

· Al término recupera las respuestas de los participantes a las preguntas que se plantean al final del texto del trapecista.

· También escriban los cuatro pilares de la educación en hojas que se pegarán como subtítulos en un lugar visible.
· Con todo el grupo pongan ejemplos de cómo se pueden desarrollar estos aspectos desde la educación básica.
Para puntualizar:

· Las competencias implican la integración de conocimientos, habilidades y actitudes y valores.

· Se pueden desarrollar y aprender.

Te proponemos el siguiente ejercicio que permitirá que centren el análisis de los efectos de la atención educativa, que se aboca a atender sólo los aspectos relacionados con el manejo de los contenidos académicos.

Actividad: El caso de Daniela y Beatriz

· Lee o representa el siguiente caso con el grupo.

	Daniela y Beatriz terminaron la secundaria y se presentan al examen del tecnológico de su ciudad, ambas fueron alumnas muy estudiosas en la secundaria, de hecho Daniela tuvo mejores calificaciones que Bety. Sin embargo en el examen Daniela no alcanzo a concluirlo, tenía temor de equivocarse y verificó varias veces sus respuestas, conforme veía que el tiempo pasaba más nerviosa se ponía y logró los puntos necesarios para obtener su pase. Beatriz por su parte resolvió rápidamente todas las preguntas en las que no tenía dudas y dejó al final las más complejas, las cuales analizó una vez y se esforzó en avanzar con la solución de todas las preguntas, ella si  obtuvo su pase al tecnológico.


Al término analiza con el grupo cuáles fueron las limitaciones o ventajas que presentan los personajes. 

Para puntualizar:

· Haz notar que en estos ejemplos lo que hizo la diferencia fue en gran medida la forma en que enfrentaron la situación, así como la seguridad que tuvieron los personajes en su capacidad.

· Analiza con el grupo si es posible desarrollar estos aspectos como parte de los contenidos educativos de la educación básica.

· Favorece la confrontación de estas reflexiones con la experiencia vivida por los participantes en su trayectoria escolar.

Conoce algunas reflexiones sobre la importancia que tiene el desarrollo de  Competencias en el ámbito educativo, para resolver situaciones relacionadas con las limitaciones que se derivan de experiencias de formación las que vivieron los personajes del ejercicio anterior.

(
Análisis de texto

· Lee el texto Construir competencias del Cuaderno del asesor. Organiza esta lectura en forma individual, para favorecer la lectura de comprensión.
· Al término abre una ronda para socializar las opiniones, las dudas, aportaciones.
Con el fin de realizar un ejercicio que permita vivenciar la importancia del desarrollo de competencias y todos los recursos que entran en juego en su desempeño realice la siguiente actividad. 

Actividad: Competencias en acción

El ejercicio consiste en producir icosaedros por equipos que cuentan con un gerente y un equipo de empleados, en un determinado tiempo. Para que sea animado y ágil se menciona que ganará el equipo que elabore más icosaedros que cubran el control de calidad.

Desarrollo:

1er. tiempo:

· Organice por lo menos dos equipos, para favorecer que sea más animado.

· Cada equipo tendrá un gerente al frente al que se le entregará el material necesario (un ejemplo de icosaedro para que lo reproduzcan que encontrará al final del tema, tijeras, regla y pegamento).

· El gerente tendrá que definir cómo planear y organizar la tarea.

· Se les dará 45 minutos para realizar todo el proceso.

· Al terminar entre todos revisarán los productos para seleccionar sólo los que tienen la calidad para darlos por buenos.

2º tiempo:

· Una vez terminado el ejercicio cada equipo evaluará:

· Los resultados del equipo.

· El desempeño de los participantes (Gerente y obreros).

· Identificarán los conocimientos, las habilidades, las actitudes y valores que pusieron en juego.

· Las limitaciones que identificaron en su desempeño.

· Presentarán sus resultados en hojas de rotafolio frente al grupo.

Para puntualizar:

Vincule la reflexión del ejercicio con las necesidades de formación que demandan los tiempos actuales para desempeñarse en los ámbitos familiar, laboral, educativo.

Evidencia de desempeño: Reflexiones sobre las competencias
Los participantes elaborarán un breve escrito el formato del Cuaderno del asesor sobre:

· Cómo entiende lo que son las competencias.

· Qué favorecen las propuestas educativas por competencia.

· Una reflexión de cómo puede aplicar lo aprendido en el tema en sus asesorías.

Recursos:

· Lectura Para qué sirven las competencias del Cuaderno para los asesores; al término.

· Casos: Daniela y Beatriz en Agenda del formador.

· Texto Los pilares de la educación del Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, p. 22.

· Texto Construir competencias del Cuaderno del asesor.

· Tijeras, regla, pritt.

· Copias para cada equipo de Icosaedro (ubicado al final del tema).

Icosaedro
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Las competencias y su didáctica en el mevyt

Conceptos básicos

Competencias generales en el MEVyT

Competencias específicas en el MEVyT

Subtema: 

El MEVyT, un modelo por competencias

Las competencias en los módulos del MEVyT

Subtema: El MEVyT, Un modelo por competencias

Recupera la experiencia que tienen las y los asesores sobre el desarrollo personal y académico que logran las personas jóvenes y adultas a través de la propuesta educativa del MEVyT, lo cual se vinculará posteriormente con el concepto de Competencias

Actividad: Cómo avanzan los educandos
Desarrollo:
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Te sugerimos la siguiente pregunta detonadora:

· ¿Qué cambios observan entre las personas que atienden a partir de la atención educativa que les ofrecen?

· Recupera estas aportaciones en tarjetas que irán colocando sobre una imagen que se habrá dibujado con anticipación en una hoja de rotafolio. Observa el ejemplo:

Confronta estas experiencias con los propósitos del MEVyT, y realicen un ejercicio de evaluación de sí se logran o no los educandos los propósitos del MEVyT: Para ello escriban los propósitos en tiras que puedan colocar al lado de la recuperación de experiencias y puedan analizar si se consiguen en la práctica:

	Reconocer y valorar saberes y experiencias,  valores e integrarlos a su aprendizaje. 



	Enriquecer sus conocimientos con nuevos elementos que les sean útiles y significativos para su vida diaria.



	Fortalecer las habilidades básicas de lectura, escritura, cálculo, expresión oral, y comprensión del entorno natural y social.



	Reforzar capacidades, actitudes y valores que permitan mejorar, transformar y cambiar el medio en el que viven, como la autoestima, su visión de futuro, el valor de la legalidad, el respeto, la responsabilidad.



	Solucionar problemas en donde se desenvuelven, a partir de la creatividad, el estudio, la aplicación de métodos y procedimientos de razonamiento lógico y  científico.



	Tomar decisiones de manera informada y responsable y buscar y manejar información para seguir aprendiendo.



Para puntualizar:

Qué estos logros o propósitos se promueven a través del desarrollo de las competencias que promueve el MEVyT.

La siguiente actividad se propone con el fin de ubicar la importancia del desarrollo de las Competencias Generales en los procesos de aprendizaje.

(
Análisis de texto

· Con el fin de revisar la concepción o idea que se propone en el MEVyT de lo que son las Competencias realicen la lectura “Las competencias son las que cuentan” en las páginas 116 a la 122 del Paquete de Autoformación Para saber más del MEVyT” y resuelvan las actividades.

· Te sugerimos que esta actividad la organices en equipo, lo que facilitará el intercambio de ideas..

· Al concluir la lectura promueve el intercambio de opiniones.
Para puntualizar:

· Las competencias en el MEVyT implican la integración de conocimientos, habilidades y actitudes y valores.

· El MEVyT favorece el desarrollo de competencias generales que van a estar presentes en todos los módulos del modelo.

· También incluye competencias específicas, que se desarrollan alrededor de los ejes temáticos.

La siguiente actividad se propone para que las y los asesores vivencien una experiencia que les permita reconocer la forma en que los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores se articulan o combinan a lo largo del proceso educativo. 

Actividad: Vivenciando las competencias

Desarrollo:

· Organiza al grupo por pareja, las cuales se acomodarán dándose la espalda. Una de las personas estará mirando un dibujo de tamaño visible que habrás pegado en un lugar en el que lo puedan visualizar los participantes.

· La otra persona estará completamente de espaldas al dibujo y no podrá verlo; es importante colocarlo hasta que estén acomodados para evitar que lo vea quien lo tiene que dibujar.

· La actividad se realiza en dos rondas, durante las cuales ninguna de las dos personas podrá gira la cabeza para ver lo que pasa al otro lado.

· En la primera ronda, la persona que dibuja no puede hacer ninguna pregunta, simplemente, limitarse a dibujar en silencio según le dicta la otra persona con lo cual la comunicación es unidireccional.

· En la segunda ronda, se realiza el mismo dibujo en la parte posterior de la hoja. Se incrementa la comunicación, pues la persona que dibuja ya puede pregunta, pero sólo cuestiones que se puedan responder con sí o no.

· Una vez finalizadas las rondas se comprueban los resultados comparándolos con el dibujo original. Después analicen la actividad, para lo cual te proponemos las siguientes preguntas guía:

· ¿Cómo organizaron y planearon la actividad?

· ¿Qué dificultades tuvieron para comunicarse?

· ¿Cómo se pusieron de acuerdo para realizar la tarea?

· ¿Qué actitudes tuvieron durante la tarea?

· ¿Cómo se sintieron con los resultados?

Para puntualizar

· Favorece el reconocimiento de la articulación de diferentes elementos que estuvieron presentes en la actividad.

· Haz hincapié en que en los desempeños de las personas se requieren múltiples recursos para cumplir con las tareas que se enfrentan. 

Subtema: Las competencias en los módulos del MEVyT

Actividad: Los componentes de las competencias

1ª etapa

Continúa con la organización por equipos.

· Los equipos se pondrán de acuerdo para elegir un módulo con el cual van a trabajar.

· Elegirán un tema para realizar un ejercicio de análisis, el cuál consistirá en que identifiquen:

· Qué saberes y experiencias se pueden recuperar.

· Qué conocimientos especializados se abordan.

· Las habilidades que se pueden desarrollar.

· Las actitudes y valores que se promueven.

· Desarrollarán sus resultados utilizando la técnica de Mapas mentales que han venido practicando.

· Presentarán sus resultados en hojas de rotafolio.

Para puntualizar

· Aclara que los elementos que identificaron, en su conjunto conforman Competencias que pueden ser Generales, como la lectura, la escritura, el razonamiento, la resolución de problemas y la participación.

· También forman parte de las Competencias específicas propias del eje al que corresponde el módulo.

Actividad: Diferentes competencias

El ejercicio anterior es la base de este ejercicio, que consistirá en identificar en el análisis que realizaron:

· Cómo se desarrollan las Competencias generales

· Cómo se desarrollan las Competencias específicas del eje.

Desarrollo:

· Continúa el trabajo con los equipos de la actividad anterior.

· Separa en dos los equipos: la mitad identificará Competencias Generales, para ello utilizará el texto Las competencias generales del paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, páginas 119-120.

· La otra mitad de los equipos utilizará como guía para realizar su tarea la lectura: “El enfoque del Eje de Cultura Ciudadana” del paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, páginas 72-77.

· Al final propicia la reflexión sobre las siguientes preguntas.

· Los equipos presentarán sus resultados separando ambas competencias, de tal manera que puedan analizarse las diferencias y las relaciones que guardan entre si.

Para puntualizar:

· Haz notar que ambos tipos de competencias están interrelacionados, no están separadas.

· Las Competencias Generales son la herramienta sobre las cuales se desarrollan las Competencias Específicas. Por ejemplo, la lectura está presente en todos los módulos como Competencia General, pero se desarrolla a partir de la temática y para los propósitos del eje o del módulo que se trabaje. 

Evidencia de desempeño: Reflexiones sobre las competencias
Los participantes elaborarán en su Cuaderno del asesor.

· Un Mapa mental para describir las competencias generales que se promueven en el MEVyT.

· Asimismo describirán en qué consisten las Competencias Específicas, utilizando ejemplos en su exposición.

· Una reflexión de cómo puede aplicar lo aprendido en el tema en sus asesorías.

Recursos:

· Lectura “Las competencias son las que cuentan” en las páginas 116 a la 122 del Paquete de Autoformación Para saber más del MEVyT” y resuelvan las actividades.

· Lectura Las competencias generales del paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, páginas 119-120.

· Lectura: “El enfoque del Eje de Cultura Ciudadana” del paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, páginas 72-77.

· Dibujo

.
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Estrategias para el desarrollo de competencias básicas en el mevyt

Conceptos básicos

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

Derechos humanos

Subtemas: 

· La integración de las Competencias

· El desarrollo de Competencias en el MEVyT

Subtemas: 

· La integración de las Competencias

Inicia el subtema retomando la idea de que las Competencias educativas se construyen, se diseñan, de acuerdo al proceso educativo que se intenta desarrollar. Te sugerimos las siguientes preguntas detonadoras  que puedes adecuar para su manejo:

· ¿Se requieren desarrollar las mismas competencias para desempeñarse en la vida familiar, la vida laboral o en las actividades de esparcimiento?

El enfoque por Competencias implica una puesta en acción de los recursos personales para desempañarse en aquellas situaciones que hay que resolver, aunque depende de cada proceso formativo cómo se diseñen.

El siguiente ejercicio se propone para iniciar en forma amena, la reflexión y el análisis de cómo se construyen o elaboran las estrategias por Competencias. 

Actividad: Enfrentando situaciones extremas
Desarrollo individual:

· Cada participante resolverá la Actividad: Enfrentando situaciones extremas en su Cuaderno del asesor en el apartado de respuestas individuales (10 minutos aprox.).

· Es importante aclarar que en este momento no consultarán las claves de respuesta.

Desarrollo grupal:

· Organiza por lo menos dos equipos. 

· En esta etapa responderán las preguntas pero ahora en forma grupal, para lo cual pondrán de acuerdo, registrando sus respuestas en el apartado correspondiente a lo grupal (30 minutos aprox.).

Reglas a seguir:

· Los participantes expresarán y explicarán sus argumentos, para que los demás comprendan su razonamiento.

· Todos escucharán y analizarán las opiniones expuestas.

· Evitarán soluciones de evasión de conflictos, tales como la votación, o quedarse callado para mantener la paz, ya que hay que aprender a manejar las diferencias de opinión.

· Tomarán en cuenta que la meta es el éxito del equipo, no el individual.

Evaluación:

· Al terminar todos los equipos se organizará la lectura de las respuestas correctas y participantes califiquen su trabajo individual.

· Posteriormente los equipos evaluarán sus resultados grupales e individuales.

· Obtendrán el promedio de respuestas correctas del trabajo individual y el grupal; para ello acordarán el procedimiento para obtener los promedios individuales y grupales, de esa manera pondrán en juego sus competencias de cálculo.

· Cuando todos los grupos hayan calificado su tarea anotarán sus resultados en un cuadro como el siguiente que estará a la vista del grupo:

	Resultados


	Equipo 1


	Equipo 2


	Equipo 3I



	Promedio de calificaciones individuales
	
	
	

	Calificaciones de trabajo grupal
	
	
	


Realimentación

· Los grupos exponen los pormenores de la búsqueda de consenso y su efecto en los resultados, mencionando los aspectos que ayudaron o que obstaculizaron la tarea. 

· Se comparan las ventajas del trabajo individual y del trabajo grupal.

Para puntualizar 

· El ejercicio se centra en la solución de problemas y la toma de decisiones a través del consenso o acuerdo grupal.

· Entre sus ventajas se encuentra el que todo el grupo obtiene el conocimiento y la experiencia de todos sus miembros, lo cual enriquece el proceso de aprendizaje. 

· Lograr consensos o acuerdos no siempre es fácil y hay que aceptar que no todas las respuestas son adecuadas, pero el éxito del equipo se convierte en el éxito de cada participante. 

· Análisis de texto

Realicen la lectura de “Para diseñar las competencias” del Cuaderno del asesor y posteriormente plantea al grupo la siguiente pregunta:

· Qué conocimientos, procedimientos, técnicas, habilidades, valores y actitudes se movilizan en el ejercicio Enfrentando situaciones extremas que realizaron con anterioridad.

La siguiente actividad en la que se analizan diferentes prácticas de docentes de educación básica, lo cual aporta experiencias que permiten analizar el alcance que pueden tener las estrategias didácticas.

Actividad: Las competencias escolares
Desarrollo

· Organiza la actividad por equipos; evalúa si continúan con el equipo anterior (si observaste que hicieron un trabajo adecuado o en caso contrario organiza nuevos equipos tratando de integrarlos de manera que se optimice el trabajo.

· En este caso se trata de analizar los tres casos del texto “De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje. ¿Enseñamos técnicas o estrategias?” del Cuaderno del asesor.

· Si tienes pocos asesores puedes dividir la tarea en dos equipos y darle a un equipo el caso 1 y 2 que son más cortos. 

· Se les pedirá que realicen la lectura completa de “Para diseñar las competencias” del Cuaderno del asesor.

· Posteriormente cada equipo tomará un caso, lo analizarán e identificarán los elementos que integran cada propuesta (Conocimientos, Saberes y experiencias, Habilidades, actitudes y valores, Derechos humanos).

· Utilizarán como guía el texto “Para diseñar las competencias”.

· Presentarán sus conclusiones en hojas de rotafolio y analizarán las diferencias entre dichas estrategias.

Para puntualizar

· Es importante identificar cuál estrategia favorece procesos de autonomía entre los educandos.

· Si los procesos se orientan a favorecer la aplicación de los conocimientos a contextos fuera de la escuela.

Subtema: El desarrollo de Competencias en el MEVyT

En este subtema se revisarán las estrategias que se proponen en el MEVyT para favorecer el desarrollo de Competencias en la práctica educativa, lo cual corresponde a unas de las tareas de las y los asesores. 

Inicia la recuperación de experiencias de manera sencilla, tratando de que tomen confianza para hablar con libertad sobre su propia práctica, para lo cual te sugerimos las siguientes preguntas:

· Cómo desarrollan sus sesiones, qué consideran que favorecen las actividades que realizan.
Actividad: Análisis de práctica educativa
Para que recuperen esta experiencia y ordenen resolverán en forma individual, en su Cuaderno del asesor, la actividad: Cómo desarrollo mi práctica educativa.

Al término abre una ronda para comentar:

· Si consideran que en su práctica favorecen el desarrollo de Competencias Generales: Comunicativas, resolución de problemas, razonamiento, participación, más allá del trabajo con los módulos.

A continuación confronta la experiencia de los participantes con la estrategia que se propone en la siguiente lectura:

Actividad: Competencias y MEVyT.

· Análisis de texto

Organiza por equipos la lectura de “¡Más vale preparar que improvisar!” del paquete de autoformación Cómo mejorar mi asesoría, páginas 129 a 139.

A partir de este texto cada equipo describirá en hojas de rotafolio:

	Las etapas y actividades que se propone en esta estrategia.


	Cómo se desarrollan las competencias con las actividades propuestas



	
	


Para puntualizar

· Haz énfasis en la importancia que tiene el trabajo de asesores y asesores para favorecer el desarrollo de Competencias entre los educandos.

· Fomenta la reflexión sobre la necesidad de que planeen sus actividades tratando de que fomenten procesos integrales de aprendizaje.

Evidencia de desempeño: Actividad Cómo mejorar mi asesoría

· Se pedirá la descripción de una estrategia para fomentar el desarrollo de Competencias Generales en sus círculos de estudio.

· Tomarán como base o modelo las etapas y actividades que detectaron en la actividad anterior, sobre la cual irán vinculando la información de sus educandos.

· La podrán realizar en equipos y como tarea si lo consideran procedente, pero la describirán en forma individual en su Cuaderno del asesor. 

Recursos:

· Actividad Enfrentando situaciones extremas, Cuaderno del asesor.

· Lectura  “Para diseñar las competencias” del Cuaderno del asesor.

· ¿Enseñamos técnicas o estrategias?” del Cuaderno del asesor.

· Actividad Cómo desarrollo mi práctica educativa, Cuaderno del asesor.

· Lectura “¡Más vale preparar que improvisar!” del paquete de autoformación Cómo mejorar mi asesoría, páginas 129 a139.

	TEMAS
	
	RECURSOS PARA EL ASESOR
	RECURSOS PARA EL FORMADOR

	Tema 1
	Análisis del tema del rezago educativo
	· Lectura: El estudio de casos como técnica didáctica

· Lectura: “Pensando en la educación” paquete de Autoformación Para saber más del MEVyT, páginas 10 a la 15.

· Lectura: Educación de jóvenes y adultos. Narrativas de trayectorias escolares truncas. 


	Paquete de lecturas del asesor del tema 

Artículo: El estudio de casos como técnica didáctica:

http://www.ulavirtual.cl/ulavirtual/SITIO%20WEB%20CRA/recursos_ensenanza/estrategiasytecnicasdidacticas/estudio_de_casos_como_tecnica_didactica.pdf

	
	El campo educativo de las personas jóvenes y adultas.
	· Lectura: La educación de las personas jóvenes y adultas (EPJA).

	

	
	Evidencia de desempeño

Breve texto (ensayo) en el que describan lo que aprendieron de la EPJA (Según guión).
	

	Tema 2
	Análisis de las necesidades básicas de aprendizaje
	· Lectura “El MEVyT: educación centrada en las personas” del Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, págs. 37-39.

· Lectura: “Las necesidades básicas de aprendizaje” del Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, págs. 31-36

· 
	Paquete de lecturas del asesor del tema 



	
	Entrevista y ruta de aprendizaje
	· Lectura: Un buen comienzo: la entrevista inicial, p. 40-48, Paquete de autoformación Para saber más del MEVyT.


	

	Tema 3 
	Estrategia didáctica
	Lectura: Estrategias y técnicas didácticas.


	Paquete de lecturas del asesor del tema 

Artículo: Capacitación en estrategias y técnicas didácticas: http://www.itesm.mx/va/dide/documentos/inf-doc/Est_y_tec.PDF

Manual: Estrategias grupales para el fortalecimiento de la lectura y la escritura: Se puede consultar en http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=83



	
	¿Cómo organizar el trabajo grupal o colectivo?
	Capsulas informativas:

· Importancia del trabajo grupal

· Manera de organizar la asesoría

· Presentación de un tema

· Juegos


	

	
	Diseño de estrategias de trabajo grupal o colectivo
	Lectura: “La asesoría en el círculo de estudio” del paquete de autoformación Como mejorar mi asesoría, pág. 115-135.

Manual: Estrategias grupales para el fortalecimiento de la lectura y la escritura: Se puede consultar en http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=83
	

	
	Evidencia de desempeño:

Descripción de estrategia de trabajo grupal o colectivo que propondrá cada asesor/a para su círculo de estudio.
	


El desarrollo de las personas jóvenes y adultas





Se vuelven más seguros








� **Estos contenidos se incluirán en un trabajo posterior.





� Actividad adaptada del ejercicio “Los icosaedros” tomado de: Acevedo Alejandro, Aprender Jugando 1. Dinámicas vivenciales para capacitación, docencia y consultoría, Ed Limusa Noriega Editores, México, 1993.
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