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PRESENTACIÓN

Este Cuaderno de actividades está dirigido a ti, asesor o asesora que  participas en el curso de formación Procesos educativos con personas jóvenes y adultas y que forma parte del Diplomado Aptitudes Pedagógicas Básicas, que se imparte en Campeche. 
Este material se conforma con diversas lecturas y actividades que tienen como objetivo apoyarte en el análisis, comprensión y ejercitación de los contenidos que trabajarás a lo largo del curso con tu Formador, ya sea individualmente o en colaboración con otros asesores.
Pero también, éste es un material con el que realizarás las actividades de reforzamiento que te indique el Formador al final del curso y, desde luego,  podrás acudir a consultarlo en cualquier momento en que tengas dudas. 
Mi nombre:

Nombre de mi Formador:

El estudio de casos como técnica didáctica

En el proceso educativo, la representación de una situación de la realidad como base para la reflexión y el aprendizaje ha sido utilizada desde tiempos remotos, el planteamiento de un caso es siempre una oportunidad de aprendizaje significativo y trascendente en la medida en que quienes participan en su análisis logran involucrarse y comprometerse tanto en la discusión del caso como en el proceso grupal para su reflexión.

La técnica de estudio de casos, consiste precisamente en proporcionar una serie de casos que representen situaciones problemáticas diversas de la vida real para que se estudien y analicen.

El caso no proporciona soluciones sino datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles salidas que se pueden encontrar a cierto problema. 

No ofrece las soluciones al estudiante, sino que le entrena para generarlas. Le lleva a pensar y a contrastar sus conclusiones con las conclusiones de otros, a aceptarlas y expresar las propias sugerencias, de esta manera le entrena en el trabajo colaborativo y en la toma de decisiones en equipo. Al llevar al alumno a la generación de alternativas de solución, le permite desarrollar la habilidad creativa, la capacidad de innovación y representa un recurso para conectar la teoría a la práctica real. Ese es su gran valor.

En qué consiste la técnica

El uso de esta técnica está indicado especialmente para diagnosticar y decidir en el terreno de los problemas donde las relaciones humanas juegan un papel importante. Alrededor de él se puede:

1. Analizar un problema.

2. Determinar un método de análisis.

3. Adquirir agilidad en determinar alternativas o cursos de acción.

4. Tomar decisiones.

A. Casos centrados en el estudio de descripciones: en estos casos se propone como objetivo específico que los participantes se ejerciten en el análisis, identificación y descripción de los puntos clave constitutivos de una situación dada y tengan la posibilidad de debatir y reflexionar junto a otros, las distintas perspectivas desde las que puede ser abordado un determinado hecho o situación. Finalmente, pretenden la reflexión y el estudio sobre los principales temas teórico práctico que se derivan de la situación estudiada. No se pretende, pues, llegar al estudio y al planteamiento de soluciones, se centran en aspectos meramente descriptivos. Este tipo de casos, que tiene entidad propia en cuanto análisis descriptivo, constituye el punto de partida de los subtipos que se considerarán más adelante.
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B. Casos de resolución de problemas: el objetivo específico de este tipo de casos se centra en la toma de decisiones que requiere la solución de problemas planteados en la situación que se somete a revisión. 
Las situaciones problemáticas han de ser identificadas previamente, seleccionadas y jerarquizadas en razón de su importancia o de su urgencia en el contexto en el que tienen lugar.

Dentro de este tipo de casos, se pueden considerar, en función de la finalidad específica pretendida, dos subgrupos:

Casos centrados en el análisis crítico de toma de decisiones: esta propuesta metodológica pretende específicamente que los participantes emitan un juicio crítico sobre las decisiones tomadas por otro individuo o grupo para la solución de determinados problemas. En este supuesto, la narración debe presentar de manera minuciosa el proceso seguido en la situación descrita explicitando la secuencia de actividades y estrategias empleadas en la solución del problema que se intenta analizar.

El proceso operativo a seguir se estructura básicamente en torno a tres fases:
1. En la primera, cada uno de los participantes estudia individualmente la toma de decisiones descrita en la narración presentada, toman notas y emiten su opinión sobre el proceso seguido atendiendo a las consecuencias que, desde su punto de vista, implica la decisión tomada al respecto. Es de interés también considerar y valorar las actuaciones que se atribuyen a los distintos personajes que intervienen en el escenario objeto de estudio.

2. La segunda fase del trabajo en equipo tiene como finalidad que los miembros del grupo participen en una sesión en la que tengan la posibilidad de expresar sus aportaciones críticas respecto al proceso presentado, de analizar en común todos los elementos y pasos del proceso de toma de decisiones que se somete al estudio y expresar la valoración del equipo acerca de las acciones emprendidas y las consecuencias que, desde la opinión del grupo, se derivan de la solución planteada al problema.

3. En la fase final se contrastan y debaten las aportaciones de los distintos equipos y personas y se lleva a cabo la propuesta de los temas teóricos que se derivan del análisis de los procesos considerados. A partir de la identificación de los núcleos temáticos se abre un proceso de documentación y estudio de los temas seleccionados.

Casos centrados en generar propuestas de toma de decisiones: este grupo de casos pretende el entrenamiento de los participantes en el estudio de situaciones que requieren la resolución de problemas, de manera que se impliquen en el proceso de toma de decisiones que, desde la opinión de los individuos y/o grupo, sea el más adecuado en la situación estudiada.

Casos centrados en la simulación: en este tipo de casos no sólo se pretende que los sujetos estudien el relato, analicen las variables que caracterizan el ambiente en que se desarrolla la situación, identifiquen los problemas y propongan soluciones examinando imparcial y objetivamente los hechos y acontecimientos narrados, sino que específicamente se busca que los participantes se coloquen dentro de la situación, se involucren y participen activamente en el desarrollo del caso y tomen parte en la dramatización de la situación, representando el papel de los personajes que participan en el relato.

Los pasos establecidos en este tipo de casos se centran en tres momentos:

	Primer momento
	Segundo momento
	Tercer momento



	Estudio de la situación. 


	Selección de un problema,

conflicto o incidente objeto de

estudio y propuesta de un

ejercicio de representación de

papeles.
	Reflexión sobre el proceso, la resolución de la situación, los efectos de la toma de decisiones

adoptada la “actuación de los personajes representados” y sobre los temas teóricos implicados y que están en la base de toda la acción.


Elaboración y redacción del caso

Lo que da valor a un caso, lo que hace que se convierta en algo motivante y significativo, es el tema del que trate, más que la redacción de la historia. Si el tema toca materias discutidas y polémicas, seguro que provoca una animada discusión, aun cuando el desarrollo concreto de la narración deje mucho que desear. 

Al igual que para escribir un cuento o para diseñar una novela, para elaborar un caso se exige un mínimo de imaginación y fantasía. Tal vez lo más fácil y práctico sea partir de un hecho ocurrido en la vida real, disimulando, por supuesto, los detalles de identificación. Antes de comenzar a redactar, conviene elaborarse un guión detallado de los siguientes aspectos:

a. ¿Quién será el protagonista? ¿Qué características físicas y psicológicas debe cumplir? ¿Aspectos claros y oscuros de su carácter? ¿Existe un antagonista?

b. ¿Cuál es el entorno familiar, educativo, social, económico que girará en torno al protagonista? ¿Qué hechos o personas han influido, a largo y a corto plazo, para que desemboque en el problema actual? ¿Quién apoya al protagonista y quién está de parte del antagonista (si es que existe)?

c. ¿Cuál es el problema concreto que se sitúa en el centro del caso? ¿Conviene manifestarlo claramente o disimularlo en la redacción del mismo? ¿Interesa dar muchos detalles que enfoquen la solución o, más bien, dejar desdibujados los contornos para que el grupo tenga que aventurar diversas hipótesis?

d. ¿Nos interesa tener previstas varias soluciones válidas o que sólo una sea la correcta?

e. [image: image2.png]


¿Conviene plantear al final una lista de preguntas concretas que faciliten el análisis y la discusión, o bien, se propone como una simple narración abierta? 
f. ¿Interesa que en el fondo del caso exista latente una moraleja concreta o tan sólo que los alumnos reflexionen y planteen diversas alternativas?

Algunas características recomendables

Un buen caso debe ser:

· Verosímil: de modo que su argumento sea posible, que quede la impresión de que lo ha vivido alguien.

· Provocador: que la historia que cuenta estimule la curiosidad e invite al análisis de sus personajes.

· Conciso: sin adornos literarios ni exceso de tecnicismos que degeneren en pesadez.

· Cercano: con narraciones y psicologías del entorno más cercano, de la propia cultura.

· Ambiguo: como la realidad, que no se convierta en u

n teatro infantil y maniqueo, de buenos contra malos.

Lo que se debe evitar

Cuando se elabora un caso, hay que poner especial cuidado en evitar

· Decir más de lo que es preciso y suficiente.

· Omitir datos importantes.

Educación de jóvenes y adultos: narrativas de trayectorias escolares truncas

Los resultados de la presente investigación dan cuenta de los procesos de exclusión e inclusión escolar de jóvenes y adultos que asisten a las Plazas Comunitarias, del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) y del Consejo Nacional de Educación para la Vida y el Trabajo (C0NEVyT) (…) 
· ¿Qué hace posible que un sujeto permanezca o sea excluido del sistema escolar?

· ¿Cuáles son las condiciones de posibilidad e imposibilidad de acceso, permanencia y logro educativo?

· ¿Cómo se potencia el desarrollo individual de los sujetos en los espacios escolares, particularmente en contextos de vulnerabilidad social? (…)

	El concepto de exclusión

La investigación de referencia se inscribe en  los estudios de corte cualitativo, con apoyo de entrevistas en profundidad (Woods, 1987), Además se recupera la noción de “exclusión social y educativa”. 
[1]  Dicho término, fue utilizado por primera vez en 1974 por René Lenoir quien, como secretario de Estado de la acción social del gobierno francés, lo acuñó para referirse a los excluidos como personas que han atravesado por problemas de discapacidad mental, delincuencia, drogadicción, marginación, etc. (Lenoir, 1974).

Al concepto inicial de exclusión se le han añadido otras características que amplían la significación vinculada con seguridad, empleo permanente, ingresos, propiedad, acceso al crédito, o a la tierra, educación, capital cultural, ciudadanía e igualdad legal, participación democrática, bienes públicos, familia y sociabilidad, humanidad, respeto y entendimiento.

Castells conceptualiza a la exclusión como: “el proceso por el cual a ciertos individuos y grupos se les impide sistemáticamente el acceso a posiciones que les permitirían una subsistencia autónoma dentro de los niveles sociales determinados por las instituciones y valores en un contexto dado”. Aunque el mecanismo clave en la exclusión social es la falta de trabajo regular como fuente de ingresos, existe una multiplicidad de factores asociados con dicho proceso (Castells, 2001: 98). 

Por su parte, Sen (2001) señala que la exclusión social forma parte constitutiva de la privación de capabilidades, término acuñado por él, para referirse a un conjunto de disposiciones en la persona que le permiten participar ampliamente en su sociedad, estas son: esperanza de vida, salud e integridad corporal, percepción, imaginación y pensamiento, emociones, razonamiento práctico, convivencia, relación con otras especies, juego y el control del propio entorno, esta última incluye la participación política y la propiedad. De esta forma, la exclusión social constituye la ausencia de estas disposiciones en la vida de una persona, de forma tal que además de estar vinculadas a la situación de carencia, el resultado es una vida empobrecida que incluye, además de la falta del ingreso, una pobreza de capabilidades (Sen, 2000a). 

De esta manera, dicho empobrecimiento se traduce en diversas formas de exclusión social, la exclusión sustantiva y la pasiva. La exclusión sustantiva consiste en formas de privación que afectan a las personas en relación con necesidades esenciales. Por ejemplo, ingresos suficientes, educación básica y obligatoria. Este tipo de exclusión niega el acceso y disfrute de los recursos o bienes necesarios para satisfacerlas. 

La noción de exclusión escolar permite problematizar los procesos de inclusión y exclusión a partir de la narrativa que construyen los jóvenes de su “paso por la escuela”. 


Narrativa
(…()
Ramón estudió el primer año de secundaria en la secundaria diurna 243, en la delegación Álvaro Obregón. Debido a cuestiones laborales, la familia se muda al Estado de México. Es aquí donde Ramón ingresa a una secundaria técnica para cursar el segundo año. El cambio no fue de su agrado, ya que se vio obligado a dejar la escuela, amigos, y vecinos. Fue un cambio drástico para él. 

“… empecé a jugar a jugar más y a no estudiar. No llevaba bien las tareas....no le hacía caso a mis maestros… empecé a jugar más y a no estudiar.., es por lo que me descompuse. Simplemente no les hacía caso a los maestros, no apuntaba nada. No más me agarraba todo de cotorreo. A veces sí me aburría bastante”.
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Otro aspecto que señala es el cambio que percibió entre una secundaria diurna y una técnica, ya que la manera de trabajar era muy diferente.
“De una diurna a una técnica, no me acostumbraba... toda mi vida estuve en escuela diurna. En la diurna tenía un poco más de libertad a hacer mis cosas y bueno, a desarrollarme y en la técnica no tanto... ahí presionaban mucho y a mí no me gusta que me presionen. Parte era por la entrega de tareas. En la diurna te contaban los exámenes y en la técnica te contaban los apuntes, que es lo que yo no hacía”. (E/Ramón)

Otro aspecto relevante en su narrativa, es el hecho de que algunos maestros, en la secundaria técnica se presentaban a clase borrachos y otros no hacían nada, sólo unos días antes de los exámenes querían enseñar todo.

“Me dijo mi mamá que no, que me fuera a una abierta”

Ramón recuerda que al finalizar el curso escolar, los profesores le dijeron que había reprobado el año. Tenía varias materias reprobadas y notas de mala conducta. En la escuela le ofrecían dos alternativas: repetir segundo año o salirse de la escuela. En ese momento su mamá le dice que no, que se fuera a una escuela abierta en la delegación Álvaro Obregón.

La reacción de sus papás respecto a que había reprobado el año fue, en un principio, de enojo, ya después le dijeron que pusiera más atención en sí mismo y que se pusiera las pilas. 
“Ya ahorita en un trabajo más o menos te piden el certificado de la secundaria o la preparatoria. Es este, se puede decir algo indispensable ya también.. me puede abrir más puertas en algunos trabajos en cosas que me gustan” (E/Ramón).

“Me siento un poco más inteligente que antes” 

Ramón asiste a la Plaza Comunitaria (PC) “Balcones de Cehuayo”. La cual pertenece a la delegación Álvaro Obregón. Él llega aquí para concluir sus estudios de secundaria, después de reprobar el segundo año en una secundaria técnica del estado de México, Un aspecto que él ha encontrado en la PC a diferencia de la secundaria técnica, es que los asesores le otorgan más libertad y le ponen más atención. Ramón se siente con la libertad de hablarle a su asesor cuando se enfrenta a un problema y es atendido. Esto hace que Ramón ponga más empeño en la PC…

“..y sí me siento bien, me siento más, un poco más inteligente que antes…te ponen, le ponen más atención a uno. El simple hecho de que ponen más atención le sube la autoestima a uno y le dan más ganas de hacer los trabajos. Cualquier cosa que ya no se entendía ahora ya lo entiende y no se puede decir a la perfección, pero sí ya lo entiende.

Ramón, a lo largo de su narrativa, señala la importancia de la relación pedagógica con el asesor. “sí he notado un cambio drástico”  Hace evidente la necesidad que tiene como estudiante de atención por parte de su asesor y cómo esto ha logrado aumentar su autoestima. Un aspecto que él señala es el sentirse capaz; capaz de estudiar; capaz de aprender y capaz de lograr lo que él se proponga. Llama la atención el comentario de Ramón en cuanto a cómo en la secundaria técnica, cuando no entendía algo y preguntaba al profesor, se lo repetía y si aún así seguía sin entender, entonces no volvía a explicarlo. A diferencia de la PC en donde el asesor 
“se sienta hasta contigo y te explica paso a paso cómo”.

“Mi asesor me ayuda y ya después para el examen me siento más preparado”

Para Ramón en la secundaria diurna le daban más peso a los exámenes en la calificación global, no así en la técnica, donde el mayor peso se le otorgaba al trabajo diario, como la toma de apuntes y los trabajos que dejaban a los estudiantes. Su experiencia en la PC en cuanto a los exámenes, es que estos le han parecido mejores debido a que tiene la confianza de acercarse a su asesor y preguntarle todas sus dudas. Esto le da confianza. Relata que, previo a los exámenes él repasa sus apuntes y se le queda grabado. 

En pocos días tendrá examen de “Operaciones avanzadas”, es la segunda vez que lo va a presentar, pues en la primera ocasión reprobó. El hecho de que él refuerce su autoestima y que se vaya sintiendo capaz de aprender y de entender lo que le enseñan, lo tranquiliza ante los exámenes. Sabe también que cuenta con el apoyo de los asesores y de sus compañeros.
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Respecto de cómo percibe el ambiente en la PC, Ramón se siente muy contento. Ha formado un grupo de amigos con los que, después de trabajar en sus libros, sale a jugar fútbol y básquetbol. Con ellos también platica de sus cosas. A la PC asisten estudiantes jóvenes y adultos, llegando a ser notoria la diferencia de edad entre ellos, sin embargo, esto no impide que lleven una buena relación, basada en el respeto y en la cooperación mutua. Menciona que en la PC él ha encontrado un lugar de apoyo. En cuanto a la amistad, él menciona que ha hecho buenos amigos en la PC. Acerca de la interacción que existe en la PC entre compañeros, Ramón comenta: 
Nos apoyamos mucho, ya sea luego una señora nos dice que no le entendió a esto si uno de nosotros le entendió le explica o luego si nosotros no le entendemos vamos con los que están ahí les preguntamos a ver si le entiendo, si le entendió nos explican. 

Entrevistador: Con la gente que esta haciendo primaria ¿también hay interacción? 

Sí, también hay interacción. Luego nos dice que si no le entendieron al maestro, que cómo le hacen, si luego le tratamos de ayudar. No le explicamos muy bien que digamos, pero si nos llegan a entender luego. Si nos ayudamos ya sea entre unos y otros. Si hay una interacción entre todos. (E/ Ramón) 

En su narrativa, alude a la ayuda mutua entre los jóvenes y adultos cuando tienen dudas y van aprendiendo más al mismo tiempo, algo que no sucede en la secundaria escolarizada, por el contrario, los profesores no permiten la interacción de los estudiantes dentro del salón de clases. 

“Ahora si que lo difícil sí te enseña algo”

Respecto de los módulos que lleva en la PC y los materiales, Ramón ha cursado y aprobado 4 módulos. A su ingreso a la PC le hicieron una tabla de equivalencias, pues él ya había hecho el primer año de secundaria. El módulo que le ha resultado más difícil es el de “Operaciones avanzadas”. A pesar de esto considera que le ha servido mucho y ha sido significativa la ayuda del asesor para resolver sus dudas. Sobre la utilidad que representa este aprendizaje, comenta: 

Entrevistador: ¿Sientes que se te facilitan algunas cuestiones en el trabajo con tu abuela gracias a lo que has aprendido de matemáticas aquí en la PC?.
Sí, me ha ayudado mucho. No le entendía mucho a las multiplicaciones ni a las divisiones, ahora ya les entiendo, lo que más se utiliza ahí donde estoy ya son las multiplicaciones o una que otra división. Sí este, sí me ayudan mucho. (E/Ramón) 

Asimismo, ha aprendido cosas de la materia de Civismo que antes no le interesaban. Acerca del material que utilizan en la PC, específicamente de los libros. En general sí le gustan, aunque algunos le dan pereza porque son un poco largos, esto es, contienen gran número de páginas, a pesar de eso los libros le gustan y están bien cuidados y le ayudan en las cosas que no entiende. 

“No nomás me gustaría sino que voy a llegar a ser eso” 

En cuanto a sus expectativas de futuro, Ramón desea continuar con la preparatoria. Él podría decidirse por una preparatoria escolarizada o por una abierta, pues debe pasar esa etapa y superarse; sin embargo, termina afirmando que preferiría una preparatoria abierta:
“. . .viene lo mismo, ahí me pondrían más atención y más entendimiento” 

Entre su imaginario está presente concluir la preparatoria para estudiar una carrera, particularmente la de Gastronomía, él ya sabe de algunos lugares donde podría estudiarla. Sus papás le platican que desde chiquito le gustaba hacer experimentos en la cocina de su casa y actualmente, él ha hecho algunos guisos con ayuda de una de sus tías. En cuánto a cómo se ve él a sí mismo dentro de cinco años, comenta: 

Quien sabe, a lo mejor todavía estudiando 

Entrevistador: ¿Te ves como Chef? 

 Sí, si me gustaría verme así y no nomás me gustaría sino que voy a llegar 
a ser eso. (E/Ramón) 

A lo largo de la narrativa de Ramón, se puede observar los diferentes roles que juega como joven y estudiante. La PC significa para Ramón no sólo una escuela o un lugar en el que puede acceder a su certificado de secundaria, sino también un espacio donde encuentra orientación, comprensión y apoyo emocional. Es de notar cómo la asistencia a la PC le permite identificarse como un estudiante capaz. 

Consideraciones finales
	Las condiciones de posibilidad que permiten el acceso, permanencia y logro escolar de los jóvenes y adultos se articulan a partir de la motivación personal y deseo de concluir sus estudios. El aspecto personal se configura como un elemento clave en la incorporación y permanencia en los sistemas educativos abiertos. Los jóvenes y adultos valoran la flexibilidad de este tipo de sistema, aunque pervive en su memoria su experiencia escolar previa en los sistemas escolarizados, de menos flexibilidad. En algunos de los casos se muestra una nostalgia ante los rituales escolares.

En cuanto a las prácticas y vínculos pedagógicos se observa un reconocimiento a la labor educativa de los asesores, quienes propician, la mayoría de las veces fuertes vínculos con los estudiantes. La atención personalizada que reciben por parte de los asesores, formante una estima y la convicción de ser capaces de lograr concluir la secundaria. Más allá de la formación escolar, los asesores también propician, en la mayoría de los casos, cercanía emocional con los estudiantes, lo cual favorece la permanencia en la plaza comunitaria.




.  
La educación de las personas jóvenes y adultas (EPJA)  
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La educación de las personas jóvenes y adultas (EPJA) tiene como objeto los procesos socioeducativos con personas jóvenes y adultas que se realizan en diversos espacios  y con diferentes intencionalidades; la EPJA se reconoce como un campo educativo amplio y complejo, que se entrecruza con múltiples prácticas que integran la realidad socioeducativa de nuestro país, por lo mismo sus fronteras resultan difíciles de precisar. 

La EPJA es un campo educativo  amplio  y complejo, con diversidad  de  enfoques, sectores, áreas, sujetos y prácticas. 

Una particularidad de este campo educativo es que constituye un objeto de conocimiento y de transformación en las personas. Objeto de conocimiento porque requiere sistematizar las prácticas de todos los participantes y generar investigaciones para acumular conocimientos que permitan apoyar la toma de decisiones sobre políticas, programas y acciones así como planear nuevas líneas de investigación. 

Es también objeto de transformación porque su quehacer no se limita a los sujetos que participan y a los procesos educativos en sí, sino que su finalidad es social. Es así que se  habla de un campo socioeducativo que trasciende los aspectos académicos de los procesos. 

En América Latina y en particular en México las experiencias sobre la educación de jóvenes y adultas han sido emprendidas por diversos actores: instituciones públicas y privadas; movimientos y organizaciones sociales; organismos civiles y sindicatos, con múltiples intencionalidades y destinadas a diferentes sujetos. 

Si bien en México se plantea que la EPJA se dirige a las personas de 15 años y más, existe también el programa implantado por el INEA para la población 10-14 que por alguna razón no está siendo atendida en el sistema escolarizado. (niños en condición de calle, tutelar de menores). Instituciones  públicas y privadas comprometidas con este campo educativo priorizan el trabajo hacia los grupos desfavorecidos los cuales son múltiples y diversos y han estado al margen de los beneficios sociales. 

LA EPJA EN MEXICO

	MARCO JURÍDICO Y DE POLÍTICA EDUCATIVA


Artículo 3 constitucional:

·  Todo individuo tiene derecho a recibir educación y, en los niveles de primaria y secundaria, es obligatoria.

Ley General de Educación: 

·  Artículo 7° 
Fines de la educación: “contribuir al desarrollo integral, individual y social, de las personas; fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberanía; promover los valores de la democracia, la justicia, la observancia de la Ley y el respeto de los derechos humanos, y fomentar la investigación y la innovación científicas y tecnológicas, así como actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo y el bienestar general”.

· Artículo 32°

Enfatiza el …” derecho pleno a la educación de cada individuo, a través de una mayor equidad educativa y de una efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, dando preferencia a los grupos o regiones con mayor rezago educativo que enfrenten condiciones económicas y sociales de desventaja”.

· Artículo 43°

En cuanto a la educación básica para adultos, señala que "...está destinada a individuos de 15 años o más que no hayan cursado o concluido la educación básica y comprende, entre otras, la alfabetización, la educación primaria y la secundaria, así como la formación para el trabajo...", y que se apoyará en la solidaridad social.
El marco jurídico garantiza que la educación de personas jóvenes y adultas cuente con planes, programas y sistemas de acreditación que garantizan que las personas continúen sus estudios posteriores.
	PLANTEAMIENTOS BÁSICOS


Líneas establecidas en planes nacionales de desarrollo y programas sectoriales educativos:

· La educación como palanca de desarrollo y la importancia de acrecentar y considerar el desarrollo humano.

· La educación de PJA considera conceptos básicos como: la educación orientada a sectores de pobreza, flexibilidad, reconocimiento de cultura y lengua, aprendizajes previos y educación para la vida y el trabajo como medio para mejorar las condiciones de vida y superación.

	PLANTEAMIENTOS QUE ORIENTAN EL QUEHACER EDUCATIVO CON PJAS


· La alfabetización como el acceso a la cultura escrita, a la educación de adultos y a la información.

· La educación de jóvenes y adultos en la perspectiva del trabajo.

·  La educación para la ciudadanía, para los derechos humanos y para la  participación de los jóvenes y los adultos.

·  La educación para los campesinos y para los indígenas.

·  La educación de los jóvenes y nuevos desafíos.

·  La equidad de género en la educación de jóvenes y adultos.

·  La educación para un desarrollo local sustentable. 

·  El papel del aprendizaje de jóvenes y adultos.

·  La formación de las y los educadores, y la formación de formadores.
	¿CÓMO SE RECONOCE LA EDUCACIÓN?


[image: image6.jpg]Paso 3

de éstas agrega las ideas relacionadas con la idea original, a esto se le llama

f Da vida a cada rama dibujando otras ramas sobre la primera y en cada una
profundidad.

Cada palabra que inicia una rama permite al cerebro centrarse en una idea y con
esto empieza a generar la profundidad.

| Paso 4

Agrega niveles adicionales a las subramas, en caso de que quiera
profundizar sobre ideas clave.

Las lineas de profundidad son fundamentales en el proceso creativo y nos
permiten explorar alternativas y evaluar mejores opciones.
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Como un proceso individual y social mediante el cual las personas reconocen, fortalecen, desarrollan, reconstruyen, se apropian y/o manejan conocimientos, habilidades y/o valores que les permiten:
· Opinar, proponer, decidir de manera autónoma y ejercer responsablemente sus derechos.

· Valorar y explicar las causas, procesos y efectos de la realidad -desde contextos locales, regionales, nacionales e internacionales.

· Construir soluciones para los problemas que se les presenten
Actuar en la transformación de su realidad y en la de sí mismas.

	ACTORES DE LA EPJA EN INEA


Campesinos, asalariados, trabajadores del sector informal de la economía y desempleados, entre otros, y dentro de éstos: jóvenes, mujeres, indígenas.

	Población total en situación de rezago educativo

(Censo General de población y Vivienda 2010)

	Población
	Hispana
	%
	Indígena
	%
	Total
	%

	de 15 años y más
	73,059,339 
	 
	5,363,997 
	 
	78,423,336 
	 

	No allfabetizados
	3,930,549 
	5.4%
	1,463,116 
	27.3%
	5,393,665 
	6.9%

	Sin primaria concluida
	8,584,524 
	11.8%
	1,284,421 
	23.9%
	9,868,945 
	12.6%

	Sin secundaria concluida
	14,965,192 
	20.5%
	1,458,914 
	27.2%
	16,424,106 
	20.9%

	Total rezago
	27,480,265 
	37.6%
	4,206,451 
	78.4%
	31,686,716 
	40.4%


Todos ellos, como ya se mencionó, poseen conocimientos, habilidades y valores que han desarrollado a lo largo de su vida y tienen necesidades e intereses básicos que es preciso atender.

La educación dirigida a esta población es necesariamente una educación en la vida y para la vida.
	MISIÓN INEA
	VISIÓN INEA

	Es la Institución pública que promueve y desarrolla servicios de alfabetización, educación primaria y secundaria para que jóvenes y adultos incrementen sus capacidades, eleven su calidad de vida y contribuyan a la construcción de un país mejor.


	Es una institución líder y rectora en educación de adultos en México, reconocida internacionalmente. Coordina un Sistema Nacional que vincula e integra esfuerzos de toda la sociedad en la prestación de servicios educativos para el desarrollo de las personas a partir de una perspectiva de formación permanente para la vida y el trabajo.


OBJETIVO GENERAL DEL INEA
El INEA, como resultado del proceso de federalización, tiene como objetivo definir, normar, desarrollar y proponer los modelos pedagógicos, materiales y contenidos, así como la inscripción, evaluación del aprendizaje, acreditación y certificación de la educación básica para adultos; planear y proponer los nuevos desarrollos y servicios que requiere esta población, así como la estrategias de atención o esquemas operativos para dar cabal cumplimiento a las políticas nacionales en la materia; de igual manera asesorar, apoyar, evaluar y dar seguimiento a la operación de los servicios de educación para adultos impartidos por las Delegaciones e Institutos Estatales.
Evidencia de desempeño: Lo que aprendí de la EPJA
Realice un escrito tomando como base los apuntes y la respuesta a las preguntas de las actividades que realizó en el tema. Pida al formador que lo revise para que le ayude a mejorar su escrito.
Nombre: ______________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Técnica de mapas mentales

[image: image7.jpg]Paso 5
f Mira el resultado final de tu mapa.

Cuando agregamos dibujos en cada rama agregamos ilustraciones a la memoria
que nos permitirdn recordar y memorizar nuestros planes.

Cuando somos nifios trabajamos con.dibujos, pero los j6évenes y adultos lo
olvidan y se deja de trabajar con dibujos.

&

PLANEACION - PRESENTACIONES

NEGOCIACION

JUNTAS ENTRENAMIENTO

El mapa mental ayuda a organizar la informacién tan pronto como ésta se inicia
en una forma que es fécil para el cerebro asimilarla y recordarla. Con un mapa
mental es posible tomar notas de libros, conferencias, encuentros, entrevistas y
conversaciones telefénicas.
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[image: image8.jpg]“Al que a buen arbol se arrima...”

1. Recuerda los mapas mentales pueden servir para diferentes aspectos:

2. Memoria: puesto que el mapa mental representa y organiza las ideas tan
pronto como aparecen espontdneamente, es facil recordarlas cuando
recurrimos al mapa mental sélo con mirar los iconos o las palabras clave.

3. Desarrollo de la creatividad: debido a que los mapas mentales no poseen la
estructura lineal de la escritura, las ideas fluyen mas rapido y se relacionan
més libremente desarrollando nuestra capacidad de relacionarlas de maneras
novedosa.

4. Resolucién de problemas: cuando enfrentamos un problema personal o
laboral el mapa mental nos permite identificar cada uno de sus aspectos y
cémo éstos se relacionan entre si. El mapa nos muestra diferentes maneras
ubicar la situacion problema y las tentativas de solucion.

5. Planeacién: cuando se planea una actividad, ya sea personal o laboral, el mapa
mental nos ayuda a organizar la informacion relevante y a ubicar las
necesidades que debemos satisfacer asi como los recursos con que contamos.

Algunas orientaciones para que cada vez escribas mejor se encuentran en el texto
que elaboré un estudioso de la lengua: Daniel Cassany, quien en su libro La
cocina de la escritura, recomienda lo siguiente:

e No tengas prisa. Date tiempo para reflexionar sobre lo que quieres decir y
hacer.

o Haz notas, listas y esquemas. No te preocupes si estan sucios, mal hechos o si
no se entienden.

o Garabatea todo lo que haga falta. No tengas pereza de reescribir el texto una y
otra vez.

e DPiensa en tus lectores. Escribe para que pueda entenderte.
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[image: image9.jpg]nuestro conocimiento nos permite familiarizarnos con ellos més eficazmente. El
mapa mental es una herramienta creativa pero, ante todo, divertida, pues
despliega nuestra capacidad de dar forma, color y sustancia a nuestros
pensamientos. Un buen mapa mental siempre va acompafiado de imégenes y
gran colorido. Lejos de ser una representacién fria e impersonal el mapa mental
involucra tanto las asociaciones légicas como las emociones que despiertan en
nosotros los objetos. :

(Cémo elaboramos un mapa mental?

Paso 1

Piensa en un tema que quieras desarrollar, escribelo en el centro de la hoja
de tu cuaderno con una palabra o dibuja en el centro una figura que te
recuerde lo que estas pensando.

Ejemplo:

Trabajo de equipos

Paso 2

Dibuja ramas y encima de cada una de éstas una idea asociada en una sola
palabra; cada rama debera ser de un color distinto.

Las ramas de colores le permiten al cerebro separar los temas de tu proyecto y
concentrarse mejor en cada fase.
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[image: image10.jpg]e Deja la gramatica para el final. Fijate primero en lo que quieras decir: en el
significado. Dirige tu composicion. Planea lo que vas a escribir.

e Fijate en los parrafos. Que se destaque la unidad de sentido y de forma, que
sean ordenados, que empiecen con una frase principal.

e Repasa tu texto frase por frase. Cuando hayas completado el escrito. Cuida
que sea comprensible y legible. Busca concision y claridad.

e Ponle margenes, subtitulos, nimeros y enlaces.

e Deja reposar tu escrito en la mesita. Deja que lo lea a otra persona, si es
posible.

Actividad 9. Practico los mapas mentales

Elabora en tu cuaderno un mapa mental de los médulos del MEVyT.
Utiliza colores, dibujos, fotografias, hazlo en una cartulina lo mas completo
posible y pégalo en el aula en donde trabajas con los jovenes y adultos.

Autoevaluacion

I -
e : .

>~ Planeay elabora en tu cuaderno un texto sobre algun tema que te interese,
: retne la informacion necesaria y haz un plan de trabajo, como el que te
sugiere Daniel Cassany. Escribe un minimo de siete cuartillas (paginas).
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Ejercicio: Las necesidades básicas de aprendizaje a través de un Mapa mental.
Elabore un Mapa mental para representar las Necesidades básicas de aprendizaje. Tome como base el ejercicio que realizó en equipo.

Nombre: ______________________________________________________

Ejercicio: Estrategia para centrar las necesidades básicas de aprendizaje

Describa la forma en que puede centrar la atención educativa entre sus educandos, tomando en cuenta sus Necesidades básicas de aprendizaje. Tome como base el trabajo realizado en equipo.

Nombre: ______________________________________________________

ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS

LA ESTRATEGIA DIDÁCTICA:

· Es una guía de acción, en el sentido de que la orienta a ciertos resultados.

·  Da sentido y coordinación a todo lo que se hace para llegar a la meta. 

· Es un sistema de planificación aplicado a un conjunto articulado de acciones.

· Se conforma por diversos procedimientos para lograr su objetivo. 
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· TÉCNICA DIDACTICA: 
· Es un procedimiento que se presta a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia.

· Es un procedimiento lógico, generalmente ya probado por lo que se conoce el resultado de su aplicación.

·   Pueden ajustarse para aplicarse a diversas estrategias. 
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ALGUNAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS
· Estudio de casos

· Presentaciones y representaciones

· Técnica del debate

· El aprendizaje basado en problemas

· Los juegos y simulación

· Juego de roles

· Lluvia de ideas

· Trabajo grupal, entre otras.
Evidencia de desempeño: Propuesta de actividad grupal o colectiva para mi círculo de estudio.

Describa la estrategia de trabajo grupal o colectiva, con o sin módulos, que aplicará en su círculo de estudio. Recupere el trabajo que realizó en equipo.
Nombre: ______________________________________________________

¿Para qué sirven las competencias? 

El concepto de competencias en educación refiere a una forma de mirar o enfocar a los educandos y a la forma en que se organiza e imparte la enseñanza. 

En cuanto al educando o sujeto educativo implica reconocerle en forma integral, con necesidades de conocer pero también de actuar y de sentir, y que además requiere una formación que apoye su actuar en una sociedad con múltiples demandas cada vez más complejas, por lo que a través del enfoque de competencias se articulan diversos elementos que se orientan a producir experiencias en las que los educandos ponen en juego un saber ser, saber hacer, un saber en convivencia y orientado a la participación que puede vivir en los diversos ámbitos en que se desenvuelven.

Ahora bien, a pesar de la importancia que ha tomado esta propuesta existen diversas formas de concebirlas y definirlas; a continuación se presenta una de las definiciones más conocidas de cómo concebir las competencias, fue la que se elaboró desde el grupo de especialistas que colaboraron en el proyecto DeSeCo:

	La capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinación de habilidades prácticas, conocimientos, motivación, valores, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una acción eficaz
.




Esto significa que las propuestas educativas deben integrar diversos recursos que incidan en el desarrollo integral del individuo; de esta manera se trata de romper con la educación parcializada, y que limita el desarrollo de los individuos, de lo cual resulta muy aleccionador el relato que a continuación te compartimos.

Un artista del trapecio 

“Un artista del trapecio —como todos sabemos, este arte que se practica en lo más alto de las cúpulas de los grandes circos, es uno de los más difíciles entre los accesibles al hombre— había organizado su vida de manera tal —primero por un afán de perfección profesional y luego por costumbre, una costumbre que se había vuelto tiránica— que mientras trabajaba en la misma empresa, permanecía día y noche en su trapecio. Todas sus necesidades, por cierto muy moderadas, eran satisfechas por criados que se turnaban y aguardaban abajo. En cestos especiales para ese fin, subían y bajaban cuanto se necesitaba allí arriba.
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Esta manera de vivir del trapecista no creaba demasiado problema a quienes lo rodeaban. Su permanencia arriba sólo resultaba un poco molesta mientras se desarrollaban los demás números del programa, porque como no se la podía disimular, aunque estuviera sin moverse, nunca faltaba alguien en el público que desviara la mirada hacia él. Pero los directores se lo perdonaban, porque era un artista extraordinario, insustituible. Por otra parte, se sabía que él no vivía así por simple capricho y que sólo viviendo así podía mantenerse siempre entrenado y conservar la extrema perfección de su arte.

Además, allá arriba el ambiente era saludable y cuando en la época de calor se abrían las ventanas laterales que rodeaban la cúpula y el sol y el aire inundaban el salón en penumbras, la vista era hermosa.

Por supuesto, el trato humano de aquel trapecista estaba muy limitado. De tanto en tanto trepaba por la escalerilla de cuerdas algún colega y se sentaba a su lado en el trapecio. Uno se apoyaba en la cuerda de la derecha, otro en la de la izquierda, y así conversaban durante un buen rato. Otras veces eran los obreros que reparaban el techo, los que cambiaban algunas palabras con él, por una de las claraboyas o el electricista que revisaba las conexiones de luz en la galería más alta, que le gritaba alguna palabra respetuosa aunque no demasiado inteligible”.

¿Qué opinas de este personaje? ¿Dónde estaban sus fortalezas y sus debilidades? ¿Observas ejemplos similares en la vida real?

Construir competencias

¿Que es una competencia? ¿Quisiera darme algunos ejemplos?

Una competencia es la facultad de movilizar un conjunto de recursos (…) personales (conocimientos, capacidades, información, etc.) para enfrentar con pertinencia y eficacia a una familia de situaciones. Tres ejemplos más concretos:

1) Saber orientarse en una ciudad desconocida; esta competencia moviliza la capacidad de leer un plan, de situar dónde se está, pedir información o consejos, y también distintos conocimientos: concepto de escala, elementos de topografía, conocimiento de una serie de señales geográficas.
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2) Saber atender a un niño enfermo; esta competencia moviliza capacidades: saber observar señales fisiológicas, tomar la temperatura, administrar un remedio. También moviliza conocimientos: conocimiento de las patologías y de sus síntomas, medidas urgentes, terapias, precauciones que deben tomarse, riesgos, medicamentos, servicios médicos y farmacéuticos indicados.

3) Saber votar de acuerdo con sus intereses; esta competencia moviliza capacidades: saber informarse, saber llenar una papeleta de voto. También conocimientos: conocimiento de las instituciones políticas, de lo que está en juego en la elección, candidatos, partidos, programas, políticas de la mayoría en el poder, etc.

Son ejemplos triviales. Otras competencias están más vinculadas a contextos culturales, a oficios, a condiciones sociales. No todos los seres humanos se  enfrentan a las mismas situaciones. Desarrollamos competencias adaptadas a nuestro mundo. La selva de las ciudades pide otras competencias que el bosque virgen, los pobres tienen que solucionar problemas distintos que los de los ricos, etc. Algunas competencias se construyen en gran parte en la escuela, otras en absoluto.

¿De dónde viene la moda de las competencias en la educación escolar? 

¿Cuándo comenzó? La escuela en general ha dado prioridad a los recursos: capacidades y conocimientos. Hasta cierto punto, se preocupa de los "ingredientes" de algunas competencias, pero mucho menos de la puesta en movimiento de estos recursos en situaciones complejas.

Durante la escolaridad básica se aprende a leer, escribir, contar, y también a razonar, explicar, resumir, observar, comparar, dibujar y decenas de otras capacidades generales. Y se asimilan conocimientos disciplinarios; matemática, historia, ciencias, geografía, etc. pero la escuela no ve la necesidad de conectar estos recursos a situaciones precisas de la vida (…). 
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En la escuela, no se trabajan bastante la transferencia y la movilización, y no se da bastante importancia a este impulso. Es pues insuficiente. De modo que los estudiantes acumulan conocimientos, pasan exámenes, pero no llegan a movilizar estos acervos en las situaciones de la vida, en el trabajo y fuera (en la familia, la ciudad, el ocio, etc.). Esta situación no es dramática para los que hacen estudios largos. Es más grave para los que solo van algunos años a la escuela. 

¿Cuáles son las competencias que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar  la escuela? 

La descripción de las competencias debe partir del análisis de las situaciones y de la acción que es preciso ejecutar y de ahí derivar los conocimientos. Se va demasiado aprisa; en todos los países, se lanzan a la redacción de programas sin tomarse el tiempo de observar las prácticas sociales, de definir las situaciones a las cuales se enfrentará a la gente común y ordinaria y realmente. ¿Quién sabe verdaderamente qué competencias necesita para su vida cotidiana un desempleado, un emigrante, un minusválido, una madre soltera, un disidente, un joven de los suburbios? 

¿Puede  dar un ejemplo de lo que convendría hacer?

He hecho el ejercicio sobre de las competencias que sustentan la autonomía de las personas. Esto da ocho grandes categorías de competencias: 

1. Saber definir, evaluar y hacer valer sus recursos, sus derechos, sus límites y sus necesidades; 

2. Saber, individualmente o en grupo, diseñar y conducir proyectos, desarrollar estrategias; 

3. Saber analizar situaciones, relaciones de los campos de fuerza de manera sistemática; 

4. Saber cooperar, actuar en sinergia, participar en un colectivo, compartir un liderazgo; 

5. Saber construir y animar organizaciones y sistemas de acción colectiva de tipo democrático; 

6. Saber administrar y superar conflictos. ;

7. Saber jugar con las normas, servirse de ellas, elaborarlas; 

8. Saber construir ordenamientos negociados más allá de las diferencias culturales.

Dentro de cada una de estas categorías, sería necesario aún especificar más concretamente familias de situaciones, por ejemplo "saber desarrollar estrategias para preservar los puestos de trabajo en situaciones de reestructuración de la empresa". 

¿La UNESCO realizó o dio seguimiento a experiencias antes de recomendar cambios en los currículos y las prácticas de educación?

No tengo una respuesta precisa para esta pregunta. El movimiento es internacional. Para  los países en desarrollo, lo que está en juego no es lo mismo que para los países muy escolarizados. La UNESCO observa sin lugar a dudas que, entre los niños que tienen la oportunidad de ir a la escuela al menos algunos años, hay demasiados que salen sin saber servirse de lo que aprendieron. Es necesario dejar de pensar en la escuela básica como una preparación para los estudios largos,  es preciso prever lo contrario, como una preparación a la vida para todos, incluida la vida de los niños y los adolescentes, lo que no es sencillo.

¿Qué es lo que el profesor debe modificar en su práctica?
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Para desarrollar  las competencias, es necesario trabajar sobre todo por problemas y por proyectos, por lo tanto proponer tareas complejas, retos, que inciten a los estudiantes a movilizar sus acervos de conocimientos y habilidades y, hasta cierto punto, a completarlos. Eso supone una pedagogía activa, cooperativa, abierta sobre la ciudad o el pueblo. 

¡El profesor debe dejar de pensar que dar cursos está en el corazón del oficio! Enseñar, hoy, debería consistir en concebir, establecer y controlar situaciones de aprendizaje, siguiendo los principios de las pedagogías activas y constructivistas (…).

¿Cómo llevar a los  profesores acostumbrados a impartir lecciones a reconsiderar su oficio? Solo desarrollarán competencias con la condición de que se perciban como organizadores de situaciones didácticas y actividades que tengan sentido para los estudiantes y que los involucre, generando al mismo tiempo aprendizajes fundamentales.

Tema 1: Evidencia de desempeño

Actividad: Reflexiones sobre las competencias
Elabora un breve escrito sobre:

· Cómo entiendes lo que son las competencias.

· Qué favorecen las propuestas educativas por competencia.

· Cómo puedes aplicar lo aprendido en el tema en sus asesorías.

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Tema 2: Evidencia de desempeño

Actividad: Reflexiones sobre las competencias
Elabora:

· Un Mapa mental para describir las competencias generales que se promueven en el MEVyT.

· Describe en qué consisten las Competencias Específicas, utilizando ejemplos en tu exposición.

· Escribe una reflexión de cómo puedes aplicar lo aprendido en el tema en tus asesorías.

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Actividad: Enfrentando situaciones extremas
Imagina que te encuentras de campamento en una zona boscosa que no conoces, es otoño, los días son cálidos y secos y las noches frías. En esta experiencia te enfrentas a situaciones ante las cuales pondrás a prueba tus capacidades físicas e intelectuales.

Coloca la letra correspondiente a la solución que propongas, primero en forma individual y luego en forma grupal. Para evaluar revisa las respuestas correctas
 y  coloca una ( si tu respuesta es correcta o una ( si fallaste.

	Situaciones extremas
	Selección individual
	ó (
	Selección

 grupal
	(
ó (

	1. Te has alejado de tus compañeros en el bosque. No tienes equipo especial para comunicarte. La mejor manera de contactar a tus amigos es:

a) Gritar “auxilio” fuerte pero con tono bajo.

b) Gritar lo más fuerte que puedas.

c) Chiflar fuerte y agudo.


	
	
	
	

	2. Te encuentras en “territorio de serpientes”. Lo mejor que puedes hacer para evitar serpientes es:

a) Hacer mucho ruido con tus pies.

b) Caminar suave y calladamente.

c) Viajar durante la noche.


	
	
	
	

	3. Tienes hambre y estás perdido. La mejor regla para determinar cuáles plantas (que no reconoces) son comestibles es:

a) Probar lo que coman los pájaros.

b) Probar cualquier cosa menos plantas que tengan frutos rojos.

c) Colocar un poco de la planta sobre tu labio inferior durante 5 minutos y si todo está bien, probar un poco.


	
	
	
	

	4. El día se vuelve seco y caliente, tienes una cantimplora llena de agua (un litro) y debes:

a) Racionarla (una taza al día).

b) No beberla hasta la noche y tomar entonces lo que se necesite.

c) Beber cuando lo necesites, lo que necesites.


	
	
	
	

	5. Ya no tienes agua y llegas a un lecho seco de un río. El mejor lugar para encontrar agua es:

a) Cavar en cualquier parte del lecho del río.

b) Sacar raíces de plantas cerca del lecho del río.

c) Cavar en el lecho del río en la parte exterior de una curva.


	
	
	
	

	6. Decides salir de este lugar siguiendo una serie de precipicios al fondo de los cuales hay campo disponible. Está anocheciendo. El mejor lugar para acampar es:

a) Cerca del abastecimiento de agua en el fondo del precipicio.

b) En lo alto de una loma.

c) A la mitad de la ladera.


	
	
	
	

	7. Tu linterna brilla tenuemente cuando intentas regresar al campamento. El bosque está oscuro y los alrededores te son desconocidos. Debes:

a) Regresar rápidamente con la linterna prendida esperando que brille lo suficiente.

b) Colocar las pilas debajo de tus axilas para calentarlas, y colocarlas de nuevo en la linterna.

c) Prender la luz por segundos, recordar el lugar y avanzar; repetir el procedimiento.


	
	
	
	

	8. Hace mucho frío y duermes en tu pequeña tienda de campaña con una pequeña estufa de gas prendida. ¡Cuidado! Existe peligro de intoxicación, si la llama es:

a) Amarilla.

b) Azul.

c) Roja.


	
	
	
	

	9. Debes vadear un río que tiene una corriente fuerte, rocas grandes y agua blanquecina, Para cruzar debes:

a) Dejarte puestas las botas y tu mochila.

b) Quitarte las botas y la mochila.

c) Quitarte la mochila, dejarte las botas puestas.


	
	
	
	

	10. Para cruzar un río, con agua que te llega a la cintura y con una corriente fuerte, debes cruzarlo:

a) Río arriba (contra la corriente).

b) Al otro lado del río (de lado a lado).

c) Río abajo (a favor de la corriente).


	
	
	
	

	11. Tienes que tomar un camino de rocas resbalosas, empinado y que va hacia arriba, por lo que tienes que:

a) Caminar sin botas ni calcetines.

b) Caminar con las botas puestas.

c) Caminar sólo con los calcetines.


	
	
	
	

	12. Estando solo y desarmado se acerca un oso a tu campamento, a una distancia aproximada de 10 metros de ti, ante lo cual debes:

a) Correr.

b) Subirte al árbol más cercano.

c) Permanecer quieto, listo para moverte lentamente hacia atrás.
	
	
	
	


Nota: Las respuestas correctas vienen al final de este Cuaderno pero no las veas hasta que se revisen en forma grupal.

Para diseñar las competencias
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En el MEVyT se han definido cuatro Competencias Generales, las cuales fomentan aprendizajes básicos para el desarrollo intelectual y social de cualquier persona

Estas competencias se integran por diversos conocimientos, actitudes, valores, habilidades, los cuales van a depender del contenido que se estudie y el contexto social a que refiera. Por darte un ejemplo, si estudian el módulo de Sexualidad las experiencias, la lectura y la escritura versarán sobre algún tema de la sexualidad.

Te proponemos una sencilla clasificación en la que te puedes apoyar para que al diseñar tus propuestas de atención, consideres cuáles elementos vas a integrar para fomentar el desarrollo de estas competencias.

Conocimientos

Se refieren a la selección de la “elaboración de la experiencia humana” principalmente de la investigación científica y que en general se organiza a través de materias académicas:

· Matemáticas, Lengua y comunicación, Ciencias, Sexualidad etc.

· Procedimientos o técnicas como la prevención de embarazos, experimentos, elaboración de denuncias, etc.

Saberes o experiencias

Conocimientos que han adquiridos las personas a través de la vivencia, como:

· Cuidado familiar, de la salud, productivas, etc.

Habilidades

Acciones psíquicas y prácticas orientadas a un hacer o ejecución de una acción, producto de un proceso de aprendizaje. 

Habilidades de pensamiento

· Memorizar (recordar, reconocer información).

· Comprender (Explicar).

· Aplicar (calcular, resolver, determinar).

· Analizar (clasificar, predecir, modelar, derivar, interpretar).

· Evaluar (juzgar, seleccionar, criticar, justificar, optimizar).

· Crear (Proponer, construir, crear, diseñar, mejorar). 

Habilidades comunicativas

· Oralidad, escucha, lectura, escritura.

· Reconocimiento y expresión de sentimientos y necesidades propias.

· Reconocimiento de sentimientos y necesidades de los demás.

· Manejo de emociones propias y de los demás

Habilidades sociales

· Empatía

· Negociación

· Colaboración

· Interacción en grupo

Actitud

Tendencia a comportarse ante situaciones, objetos, sucesos o personas por ejemplo:

· Conducta de compartir, de cooperar, de agredir, etc. 

Valores

Ideales que guían la conducta de las personas como:

· Libertad, respeto, solidaridad, colaboración, tolerancia, etc.

Derechos Humanos

Se definen como libertades que se le reconocen a un ser humano, en nuestro país forman parte de nuestra Constitución, como el derecho a la libertad personal, de libre tránsito, de cuto y creencias religiosas, los derechos políticos, a la educación, a la salud, al trabajo, etc.

De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje. (¿Enseñamos técnicas o estrategias?)

Sugerimos, pues, al lector, que nos acompañe para observar la actividad en tres aulas de diferentes centros de Primaria en las que se desarrolla una unidad didáctica relativa a la representación del entorno mediante la realización de planos.

-1er caso-

En la primera de dichas aulas, el profesor pretende que los alumnos realicen el plano de su clase; para ello, primero les enseña cómo puede hacerse un plano parecido: el del patio de recreo. 
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Delante de los alumnos dibuja un rectángulo (ésta es la forma del patio) y explica que utilizará unos símbolos para representar todos sus elementos. Después de situar los símbolos en su lugar sugiere a sus alumnos que ellos hagan el plano de su clase de la misma manera. Se trata -les dice- de que hagáis la mismo que he hecho yo, pero con la clase.
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A continuación, apunta en la pizarra los símbolos que representan las ventanas, mesas, sillas, armarios y demás materiales del aula, y reparte a sus alumnos unas hojas cuadriculadas en las que ellos realizan su plano.

-2º. caso-

En la segunda de las aulas, nos encontramos con una profesora que pretende que sus alumnos aprendan a realizar el plano de su clase teniendo en cuenta la necesidad de representar simbólicamente los diferentes elementos de éste y considerando las proporciones del plano.

Antes de empezar sugiere a sus alumnos que hagan un listado de todos los elementos que debe contener el plano.


Una vez completado este listado, se discute entre toda la clase cómo deben representarse estos elementos; la profesora especifica los criterios que hay que tener en cuenta: “Los símbolos deben ser simples, representativos y de fácil interpretación”. 

Durante diez o doce minutos los alumnos piensan posibles símbolos que cumplan los criterios comentados para representar los elementos que debe contener el plano. Se presentan las diferentes propuestas y, después de analizar su pertinencia con cada uno de los tres criterios que debían respetar, se escogen los símbolos que parecen más adecuados.

También hay que pensar en cómo calcular las medidas de nuestro plano- comenta a continuación la profesora. Para facilitar esta cuestión y respetar la proporción con las medidas reales, les propone entonces la posibilidad de utilizar dos procedimientos diferentes:

Podemos medir la clase y sus elementos en palmos y después, en el papel, cada palmo será un centímetro de nuestra regla-; y, para asegurarse de que entienden cómo hacerlo, ella misma les pone un ejemplo de cómo utilizar este procedimiento dibujando y midiendo una ventana en la pizarra.

Otra manera de hacerlo puede consistir en imaginar unas medidas para la clase y para los elementos que hay en ella y poner en el plano estas medidas-. Y añade: 


A continuación proporciona una nueva explicación del ejemplo, ilustrando cómo deben respetarse estas proporciones, y dibuja en la pizarra dos mesas: una del mismo tamaño que el armario y otra mucho más pequeña. “Ahora ya podéis hacer el plano de nuestra clase”, sugiere finalmente la profesora.

Para realizar su plano, los alumnos escogen el procedimiento que les parece más adecuado y utilizan los símbolos que ya se han discutido anteriormente. Cuando todos los alumnos han acabado el trabajo, se comparan los diferentes planos, analizando si uno de los dos procedimientos de medida es más adecuado que el otro y por qué.

-3er caso-

A continuación, exponemos el tercer caso. El profesor también quiere que sus alumnos realicen el plano de la clase, pero además pretende que analicen cuáles son las variables que hay que tener en cuenta a la hora de realizarlo y decidan, después de un espacio de reflexión, cuál es la mejor forma de realizar dicho plano y por qué. Para conseguirlo, antes de empezar la actividad, facilita a sus alumnos algunos ejemplos de planos diferentes: un plano de un comedor, a color, extraído de una revista de decoración, en el que se detallan todos los muebles y elementos decorativos; un plano de una vivienda realizado por un arquitecto, en blanco y negro, con abundantes símbolos, hecho a escala; y por último, el plano de un aula dibujado por un alumno de su misma edad, el año anterior.

«Vamos a fijarnos en estos tres planos», les pide. «Quiero que penséis para qué sirve cada uno de ellos, cuál es su finalidad.». Una vez acordada la finalidad, el objetivo que persigue cada uno de los diferentes planos, el profesor sugiere a sus alumnos que analicen en qué aspectos se parecen y en cuáles son diferentes. Cada aspecto comentado no sólo es anotado, sino que es analizado en relación a la finalidad del plano, tal como se aprecia en las reflexiones siguientes que el profesor introduce en

la discusión.


Este tipo de reflexiones se hacen extensivas a aquellos aspectos que el profesor considera que sus alumnos deben aprender en el proceso de realización de un plano, como la necesidad de escoger una forma de representar los diferentes elementos, los criterios a que deben atenerse estas representaciones y la necesidad de mantener las proporciones entre las medidas del plano y las medidas reales. Después, se sugiere a los alumnos cómo pueden tener presentes estas variables para realizar el plano de su clase correctamente. 


Escriben cuál es la finalidad de su plano, los conocimientos que tienen para hacerlo, es decir, lo que creen que saben y lo que necesitan aprender para dibujarlo. Una vez que todas las parejas han terminado el trabajo se intercambian sus planos y otros compañeros valoran si es claro, informativo y si consigue su objetivo.

¿Qué habilidades y conocimientos desarrollan los alumnos en cada caso?

Tema 3: 

Actividad: Andamio cognitivo Cómo desarrollo mi práctica educativa.

	Cómo realizas en tu asesoría las siguientes actividades


	Conocimientos, habilidades, actitudes, valores o derechos que favoreces entre los educandos.

	El trabajo con módulos
	

	Las actividades sin módulos
	

	La atención individual
	

	Las actividades colectivas
	


Tema 3: Evidencia de desempeño

Actividad Cómo mejorar mi asesoría

· Desarrolla una estrategia para tu asesoría, tomando como base los pasos y actividades de la actividad “Competencias y MEVyT” que realizaste en equipo.

· En esta estrategia propón cómo desarrollarías las Competencias Generales del MEVyT.

· Puedes apoyarte en el trabajo de equipo pero tu estrategia responderá a las características de tu círculo de estudio.

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Claves de respuestas correctas

Actividad: Enfrentando situaciones extremas

1.  (a). Gritar “auxilio” fuertemente pero en tono bajo. Los tonos bajos llegan más lejos, sobre todo en el bosque. Hay más oportunidad de ser escuchado si llamas fuertemente pero en tono bajo. La palabra “auxilio”, es buena para usarse, porque pone a tus compañeros en alerta. El gritar solamente sería menos efectivo, el silbido podría confundirse con un  pájaro.

2. (a). Hacer mucho ruido con tus pies. Las víboras no quieren a la gente y harán lo posible por quitarse de tu camino. A menos que sorprendas o acorrales a una víbora, existe la oportunidad de que ni siquiera te la encuentres. Algunas víboras se alimentan de noche, y el caminar suavemente, podría llevarte donde haya alguna.

3. (c). Poner un poco de la planta sobre tu labio inferior, durante cinco minutos; si todo está bien, probar un poco. La mejor aproximación, es comer sólo las plantas que reconoces, pero cuando estés en duda y muy hambriento, puedes usar la “prueba del labio”. Si la planta es venenosa, tendrás una sensación muy desagradable en tu labio. Los frutos rojos no dicen mucho acerca de lo comestible que es la planta, y los pájaros no tienen los mismos sistemas digestivos que nosotros.

4. (c). Beber cuando lo necesites, lo que necesites para evitar el peligro de la deshidratación, pues una vez que comienza, tu litro de agua no podrá revertirla. El ahorrar agua o racionarla no ayuda, sobre todo si ya estás inconsciente. Así que usa el agua que necesites y trata de encontrar agua lo más pronto posible.

5. (c). Cavar en el lecho del río que está en la parte externa de una curva. Ésta es la parte del río que fluye más rápido y más profundo, es la última parte que se seca.

6. (e). A la mitad de la ladera. Una lluvia repentina puede convertir al río en un torrente. La cima de la loma aumenta tu exposición a la lluvia, viento y relámpagos.

7. (b). Colocar las pilas debajo de tus axilas para calentar las y después colocarlas de nuevo. Las pilas de la linterna pierden su poder, y se acaban más rápido en el frío. El calentarlas las ayudará por un rato. Normalmente, evitarás viajar de noche, a menos que fuera territorio abierto y tuvieras a las estrellas para guiarte. Hay demasiados obstáculos (troncos, ramas, etc.), y te podrías lastimar. Lo mejor es quedarse en el campamento cuando el sol se pone en zonas boscosas.

8. (a). Amarilla. Una llama amarilla indica combustión incompleta y mucho monóxido de carbono que es muy venenoso.

9. (a). Deja tus botas y tu mochila puestas. Los errores en vadear ríos, son causa principal de accidentes. Las botas protegen tus pies, y tu mochila te dará estabilidad. Si es a prueba de agua, flotará.

10. (b). Al otro lado del río (de lado a lado). El mirar río arriba es la peor alternativa porque la corriente te empujará. Tendrás más estabilidad mirando al otro extremo.

11. (c). Con calcetines. Puedes sentir el camino y dónde estás pisando. Las botas pueden resbalarse y el ir descalzo no ofrece protección a tus pies.

12. (c). Quédate quieto, pero listo para moverte lentamente, hacia atrás. Un movimiento repentino, asustará al oso, más que tu presencia. Si el oso está buscando alimento, deja que se vaya. Si no, muévete lentamente hacia atrás a algún refugio (árboles, rocas, etc.).

JOVENES Y ADULTOS





EDUCADORES





ORGANISMOS INTERNACIONALES





ACADEMICOS, INVESTIGADORES





INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS





CAMPO EDUCATIVO DE LA EPJA





La estrategia didáctica hace alusión a una planificación del proceso de enseñanza-aprendizaje, lleva implícito una gama de decisiones que el formador debe tomar, de manera consciente y reflexiva con relación a las técnicas y actividades que puede utilizar para llegar a sus metas del curso o taller. 


Tener claramente definida la intención al decidir el tipo de estrategia. 


Adecuación a las características y condiciones del grupo.


Comprobar si se ha adquirido el aprendizaje deseado.





La estrategia didáctica es el conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de enseñanza que tiene por objeto llevar a buen término la acción didáctica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje.





Las técnicas se consideran como procedimientos didácticos que se prestan a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia. 





Razonamiento


Comunicación


Solución de problemas


Participación








Vamos a realizar el plano de nuestra clase. Recordad todo lo que acabo de hacer, y no olvidéis que ¡hay que utilizar los símbolos apropiados!- 











“Vamos a hacer el plano de la clase; primero anotaremos todos los elementos que debemos incluir en este plano”.








“¡Pero debéis tener cuidado, no vale cualquier medida que imaginéis! Hay que tener en cuenta, por ejemplo, que una ventana de nuestra clase es más pequeña que la pizarra y que el armario debe resultar mayor que las mesas. ¿De acuerdo?”








Sí, tenéis razón. En el comedor los objetos están dibujados y no se representan con símbolos como en el plano de la vivienda. ¿Por qué os parece que es así? ¿Qué pasaría si se hubieran utilizado símbolos y además en blanco y negro? ¿Para qué sirve este plano? ¿Cuál pensáis que es su finalidad? ¿Tienen alguna relación los dibujos utilizados con esta finalidad?





Vamos a hacer el plano de nuestra clase para explicar después a nuestros padres dónde estamos sentados y cómo hemos organizado el aula. Lo haremos por parejas. Antes de empezar recordad que debéis poneros de acuerdo en un conjunto de aspectos. Pensad en cuál es la finalidad del plano que vamos a hacer, para qué debe servirnos. También debéis analizar qué hay que saber y qué hay que saber hacer, si habéis entendido como medir los elementos, si sabéis cómo dibujarlo, si habéis hecho planos en alguna otra ocasión, etcétera”.








� Adaptación de El estudio de casos como técnica didáctica, Dirección de Investigación y Desarrollo Educativo Vicerrectoría Académica, Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey consultado en � HYPERLINK "http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/inf-doc/estrategias/" ��www.sistema.itesm.mx/va/dide/inf-doc/estrategias/� el 10 de abril de 2011.





�Versión adaptada del texto de Ruiz Muñoz M. Mercedes, Educación de jóvenes y adultos: narrativas de trayectorias escolares truncas, X Congreso Nacional de Investigación Educativa, área 15 procesos de formación, � HYPERLINK "http://www.comie.org.mx/congreso/memoria/v10/pdf/area_tematica_15/ponencias/0550-F.pdf" ��http://www.comie.org.mx/congreso/memoria/v10/pdf/area_tematica_15/ponencias/0550-F.pdf�.


�  La noción de exclusión escolar permite problematizar las nociones de rezago educativo, abandono escolar y fracaso escolar, los cuales le otorgan al sujeto la responsabilidad de ser el rezagado o fracasado


� Campero Carmen, Hacia una perspectiva integral de la educación de la persona jóvenes y adultas (fragmento), Transformarse, Revista del Consejo Estatal Técnico de la Educación en el Estado de Michoacán, Págs. 9-16.


� Paquete de autoformación Mis competencias básicas, INEA, México, 2006: .


� Estas aportaciones se recuperaron del artículo: Las estrategias y Técnicas Didácticas en el Rediseño. Capacitación en estrategias y técnicas didácticas. http://www.sistema.items.mx/va/dide/inf-doc/estrategias





� Informe Final (2003) del Proyecto DeSeCo (conocido por estas siglas, de acuerdo con su denominación Defining and Selecting Key Competencies), el proyecto de mayor calado teórico sobre competencias, auspiciado por la


OCDE, p. 77-78.


�Franz Kafka escritor nacido en Praga, Checoslovaquia. (1883 - 1924).


� Entrevista con Philippe Perrenoud, Universidad de Ginebra, Observaciones recogidas por Paola Gentile y Roberta Bencini, Texto original de una entrevista "El Arte de Construir Competencias " original en portugués en Nova Escola (Brasil), Septiembre 2000, pp.19-31, Traducción: Esmeralda Viñals. Texto editado para fines formativos para la Especialización Competencias docentes, UPN, 2009. Versión original: :� HYPERLINK "http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_2000/2000_30.html" ��http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_2000/2000_30.html�.





� Las claves de respuestas las encontrarás al final de este Cuaderno pero no las veas hasta que revisen el ejercicio en forma grupal.


� Carles Monereo (coord.), Montserrat Castelló, Mercè Clariana, Montserrat Palma, María L. Pérez, Editorial Graó. Barcelona, 1999.





� Las recomendaciones provienen del curso sobre la Supervivencia en el Bosque, del “Service lnterpretative, Monroe Country, New York Parks Department”, sin embargo cabe la posibilidad de mejores alternativas.
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