Orientaciones pedagógicas para mejorar tu desempeño

Antes de la iniciar la formación es de suma importancia que:

A) Revises previamente y de manera minuciosa las actividades que se desarrollarán en cada sesión, esto te permitirá, antes que a los participantes, conocer los contenidos que se abordarán, investigar si tienes alguna duda respecto al contenido, preparar material didáctico si lo consideras necesario, y lograr un aprendizaje significativo en los asesores.
B) Revises el tiempo destinado para cada tema, esto te permitirá planear cada unas de las actividades y los tiempos que deberás planear.

	TEMAS
	TIEMPO

	· Características generales de los textos argumentativos y la lectura de ojeada
	8 horas

	· La estructura del texto argumentativo, una lectura de detallada
	8 horas

	· Tipos de argumentos su congruencia y eficacia
	8 horas

	TOTAL
	24 horas



C) Planea con tiempos específicos cada actividad con la finalidad de que aproveches mejor el espacio destinado al trabajo.
D) Cuentes con el material necesario: material didáctico de la sesión, módulos, cuaderno de actividades para cada asesor, puedes utilizar hojas blancas para escribir o para que escriban los asesores. En este caso, lo relevante, es que tú comprendas con toda claridad qué es lo que se tiene trabajar, cuál es la intención didáctica que se pretende con los temas señalados, los contenidos y las actividades. Esto te permitirá pensar en otra forma de trabajar, es decir tú puedes escribir y explicar en el pizarrón o en una hoja de rotafolios el concepto, la información, el dato que se indica en la Agenda y, si es necesario, sustituir algunas actividades y materiales por otros. Sólo debes tener mucho cuidado con lograr los objetivos de la sesión que indica el tema. Así podrás ser creativa o creativo, poner en marcha tus competencias y capacidades para enfrentar retos y solucionar contratiempos.
E) Guíes el proceso de realimentación para los asesores, lo que significa hacer un análisis tomando en cuenta las aportaciones que hicieron los asesores al inicio sobre lo que saben del tema y los aprendizajes que obtuvieron al finalizar éste, a través de las actividades y el intercambio de opiniones y preguntándoles: ¿Qué nuevos aprendizajes incorporaron?  
F) Revises las evidencias que se presentan en las tareas o actividades fuera de la sesión, esto te que permitirán tanto a ti como a los asesores verificar si lo que aprendieron les quedó totalmente claro o bien qué aspectos necesitan repasar o reforzar. Si consideras que además de estas evidencias o tareas requieres incorporar otras, puedes hacerlo, ya que lo importante es que confirmes que cada tema queda completamente claro.
G) Propicies el trabajo grupal, porque de esta manera se intercambian ideas, experiencias y se confrontan conocimientos lo que lleva a la confirmación o modificación del conocimiento que se tenía o que se adquiere en un proceso de análisis, discusión, investigación y comprensión lectora, que son los aspectos metodológicos que se manejan en este curso y que derivan en un aprendizaje significativo. 
H) Mantén una actitud positiva, segura, amable y tolerante, pues te permitirá establecer un ambiente de confianza donde el aprendizaje se facilitará y se fortalecerá la participación de los asesores.



Orientaciones pedagógicas relacionadas con las actividades del curso

Durante las sesiones
Es muy importante tomar en cuenta el tiempo que se necesita para trabajar cada tema, Éste depende de la complejidad del contenido y de la extensión de los ejercicios y textos seleccionados. Mucho ayuda considerar para un tema complejo un texto reducido que permita profundizar en el tema. Parte del éxito en los curso que impartas será saber organizar cada sesión, preparar tus materiales de apoyo, revisar previamente los contenidos y distribuir adecuadamente el tiempo en cada tema. 

Estas son algunas estrategias didácticas muy útiles para el desarrollo de las sesiones.
1) Recuperación de saberes. Es importante iniciar cada tema con la recuperación de saberes y conocimientos de los participantes respecto al contenido que se va a trabajar. De esta manera, podrán valorar lo que saben y los nuevos conocimientos que están incorporando. Esta actividad a ti como formador, te permitirá conocer lo que dominan los asesores del tema, lo cual te indicará la profundidad con que debes trabajar y analizar las actividades que se señalan en la Agenda didáctica. Así mismo, será un factor importante para distribuir eficazmente el tiempo en cada una de las actividades que se deben desarrollar en cada tema para lograr la intención didáctica y los propósitos del curso.
2) Recuperar las aportaciones u opiniones de los asesores, se refiere a escribir en el pizarrón, hoja de rotafolios o en una hoja de papel, lo que los asesores manifiestan conocer respecto al tema del que se les pregunta. Es importante esta recuperación de saberes, ya que al finalizar el tema es necesario que lleves a cabo un proceso de realimentación lo cual implica comparar lo que los asesores dijeron saber del tema en su inicio y lo que aprendieron al finalizar éste. Esta actividad motivará a los participantes a reconocer que su esfuerzo está teniendo resultados positivos.
3) Revisión de los módulos tiene una doble finalidad: la primera, apropiarse o reforzar el aprendizaje de los contenidos a tratar y, la segunda, analizar su práctica educativa. El paquete de autoformación Acércate al eje de lengua y comunicación fue hecho, precisamente, para revisar la práctica de los asesores y proporcionar herramientas que permitan mejorarla. Sigue el procedimiento planteado, realiza las evidencias que se plantean y aprovecha las sesiones de formación para contrastar los resultados de los asesores.
Cada vez que se solicite en esta Agenda didáctica se revisen los módulos, debe hacerse de acuerdo con lo planteado en  la Unidad 2 del paquete de autoformación Acércate al eje de Lengua y comunicación, es decir, tomar en cuenta los propósitos de la Unidad y tema para conocer lo que se espera, obtener de esa información y tomar en cuenta las sugerencias de otros materiales de consulta, así como aplicar la metodología del MEVyT implícita en cada módulo.
4) Guiar u orientar la realización de las actividades, implica trabajar junto con los asesores la revisión de la información que se indica. 
5) Al final de cada actividad no olvides pedirles que te pregunten lo que no hayan comprendido o que simplemente hagan comentarios. Esto te permitirá saber si el tema ha sido debidamente entendido.  
6) Ejemplos relacionados con la práctica. Si puedes retomar situaciones relevantes de la comunidad para ejemplificar algunos de los temas o contenidos de este curso, estarás vinculando el conocimiento con su vida cotidiana, de esta manera, se darán cuenta que lo que están aprendiendo lo pueden aplicar o utilizar en su vida diaria y reafirmarán su aprendizaje.
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1. Características generales de los textos argumentativos y la lectura de ojeada
Actividad 1: Partir de los conocimientos
Actividad 2: Características generales de los textos argumentativos
Actividad 3: Hablar para convencer
Actividad 4: Convencer por escrito
Actividad 5: Diferentes intenciones… diferentes lecturas
Actividad 6: Una lectura de ojeada a los textos argumentativos
Actividad 7: La lectura de ojeada en los módulos
Actividad 8: Lectura de ojeada en la asesoría
Actividad 9: Aplicación y valoración de estrategias

2. La estructura del texto argumentativo, una lectura de detallada
Actividad 10: Partir de los conocimientos
Actividad 11: Lo primero a leer: hipótesis, problema o planteamiento 
Actividad 12: la lectura detallada de los argumentos
Actividad 13: Para localizar los argumentos
Actividad 14: Lectura de la conclusión
Actividad 15: Tipos de oraciones en los textos argumentativos
Actividad 16: Las palabras que dicen qué tipo de argumento es 
Actividad 17: Práctica de la lectura detallada y la localización de elementos claves Actividad 18: La lectura detallada en la asesoría
Actividad 19: Aplicación y valoración de estrategias

3. Tipos de argumentos
Actividad 20: Partir de los conocimientos
Actividad 21: Lectura de argumentos con ejemplos
Actividad 22: Lectura de argumentos por analogía
Actividad 23: Lectura de argumentos de autoridad
Actividad 24: Lectura crítica de los textos
Actividad 25: Planeando la asesoría 
Actividad 26: Valora el camino andado 


