[image: image2.png][
=)

cone




Dirección Académica
Diplomado Didáctica de la lectura

Agenda didáctica para el multiplicador de Lengua y comunicación

Destinatarios

Asesores valorados con resultados en niveles elemental y básico.

Propósitos Generales:

· Valoran el aprendizaje de la lengua como una herramienta para aprender y continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

· Reconocen el planteamiento metodológico para leer de forma eficiente mediante la aplicación de estrategias y tipos de lectura adecuados para resolver situaciones diversas en distintos ámbitos.

· Reconocen las características de las estructuras narrativa, descriptiva y argumentativa, así como la propuesta metodológica para favorecer su aprendizaje.
Bloque 2. Estrategias didácticas para la comprensión de textos descriptivos.

Duración
30 horas
Propósitos

· Identifican por sus características los diversos tipos de textos descriptivos, así como los usos que éstos tienen.
· Reconocen los elementos de la estructura gramatical  que permite la construcción adecuada de textos descriptivos.
· Conocen y aplican diferentes técnicas y estrategias para fortalecer la lectura descriptiva. 

Lo que se espera transformar 
           Al término de este curso, los asesores reconocerán los textos descriptivos,  aplicarán los elementos de la estructura gramatical en la construcción de textos descriptivos y contarán con las habilidades suficientes para ayudar a los adultos a desarrollar esa misma capacidad en textos descriptivos.
Bienvenido y bienvenida al segundo curso “Estrategias didácticas  para la comprensión de textos descriptivos”  del Diplomado Didáctica de la Lectura.

Seguramente en el primer curso descubriste  o reafirmaste algunas de tus competencias comunicativas y tuviste la oportunidad de recordar o aprender nuevos conocimientos lo cual te permitió mejorar tu desempeño como multiplicador de procesos de formación.

En este segundo curso debes considerar que trabajarás con cuatro elementos muy importantes:  

1. La agenda didáctica. Tiene como propósito ser una guía que te oriente sobre las actividades a desarrollar en este curso.

2. Las orientaciones pedagógicas. Representan situaciones que te permitirán llevar a cabo este curso con mayores posibilidades de lograr los propósitos  que se pretenden, prepararte mejor y preparar tus sesiones de formación para que sean amenas, interesantes y sobre todo, lograr que los asesores  mejoren al igual que tú, su práctica educativa.

3. Los módulos.  Para  lograr un aprendizaje efectivo requieres apoyarte en los materiales del MEVyT ya que ellos contienen los temas a revisar en el curso “Estrategias didácticas para la comprensión de textos descriptivos”, por lo tanto, los paquetes modulares que corresponden al Eje de Lengua y comunicación  serán parte de tus herramientas para lograr el éxito que te propones en tus sesiones de formación. Si éstos no te los proporcionan, trata de buscar algunos adultos que los estén estudiando para que los consultes previo a tu sesión de formación. También puedes consultarlos en una plaza comunitaria o posiblemente en un punto de encuentro. 

4. El cuaderno de actividades para la formación de asesores. Este material es complemento de los temas que se señalan en la Agenda didáctica así como, de los contenidos de los módulos. Te proporciona información  adicional relacionada con los temas y actividades que se señalan en la Agenda didáctica y va enlazando los aprendizajes de manera reflexiva. 
Como te puedes dar cuenta, los cuatro elementos señalados anteriormente, forman parte de tus herramientas para lograr una buena formación de asesores, sin embargo, tu actitud positiva y tu disposición para enfrentar los problemas que se puedan presentar, serán las que al finalizar el curso, hablen de tu profesionalismo, tu motivación en las funciones que desempeñas y tu compromiso con la educación de adultos.

	Eres un ser humano privilegiado al tener la posibilidad de compartir tus conocimientos y de ser quien impulse al asesor o asesora a mejorar la calidad de vida de las personas jóvenes y adultas que atienden en sus círculos de estudio.  




                                                            Un paso más significa llegar a la meta.
                                                    Una meta cumplida, significa un paso más en la vida
	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	Caracterización de la estructura descriptiva
Intención 

Didáctica
Conocer las características de los diferentes tipos de descripción para identificarlos  en la lectura
	¿Qué son los textos descriptivos?
Tipos de descripción:
Subjetiva

Topográfica
Prosopografía

Cronografía


	1. Orientar las participaciones de los asesores que se generen al responder, de acuerdo con su experiencia  ¿cuáles son los textos  descriptivos? Recuperar las aportaciones de los asesores.
2. Orientar la búsqueda  de las características de los textos descriptivos. Módulo Saber leer. Libro del adulto, unidad 1, tema 2. pp. 48 y 49. 
3. Consultar la actividad 1 del cuaderno de actividades (definición de textos descriptivos).
4. Orientar la revisión y análisis de la actividad 2 del cuaderno. (tipos de descripción).
· Consultar la Orientación pedagógica 6 antes de iniciar con los asesores la actividad N.5.   
5. Guiar la revisión y realización de las actividades de los siguientes módulos:   
      -Módulo ¡Vamos a escribir! Libro del adulto, unidad 2, tema  1, pp. 124 a la 130. - Módulo ¡Vamos a escribir! Manual de reflexión lingüística, apartado 2, tema 3 pp. 60 a 67.
      - Módulo ¡Vamos a escribir! Libro del adulto, unidad 2, tema 2, actividad 1, 
	Paquetes modulares:

- Saber leer.  
-¡Vamos a escribir!
 - Para seguir  aprendiendo

- Cuaderno de actividades

	http://www.textosfera.es/index.

php?option=com_content&task

=view&task=59&Itemid=29
http://humbertocueva.wordpress.
wordpress.com/2010/02/10son-

los-textos-constante-de-la-clase-de-español

	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	
	Evidencias
Actividad extra sesión, que se debe realizar y entregar al multiplicador.
	pp. 150 a 154.  

    - Módulo Para seguir aprendiendo, unidad 1, tema 1, pp. 2 a 21 y tema 2, pp. 22 a la 

     46.

6. Consultar y realizar las actividades 3 y 4 del Cuaderno de actividades.
7. Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Consultar la orientación pedagógica C)
Tareas. Corroborar el aprendizaje: 
· Se puede solicitar que busquen un texto de cada uno de los tipos de descripción. 
· Realizar una descripción de un lugar importante de su comunidad o colonia: monumentos, plazas, edificios representativos, lugares de esparcimiento, etc. Ejemplo: 

Presidencia Municipal


Ser  (es)
Hacer 

	
	- Palacios, Margarita et al. 1996. Leer para aprender. México: Longman / Alambra Mexicana.


	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	Tipos de textos descriptivos

Intención 

Didáctica
Identificar  las características y función de los diferentes tipos de textos descriptivos y elaborar algunos de ellos.

	¿Cuáles son los textos descriptivos?

Instructivo, recado, receta médica, receta de cocina, inventario, catálogo, tríptico.
	8. Orientar los comentarios de los participantes de acuerdo con su experiencia u opinión,  respecto a ¿cuáles son los textos descriptivos? Recuperar las aportaciones de los asesores.
· Consultar la Orientación pedagógica 8 antes de iniciar la actividad N.9.    
9. Guiar la revisión y realización de las actividades  de los siguientes módulos:

- Leer y escribir. Libro del adulto. Unidad 3, temas 1 y 2, pp. 231 a 285. 

     -  ¡Vamos a escribir! Libro del adulto.         Unidad 2, tema 3, pp. 166 a 189. 

     - Saber leer. Libro del adulto, unidad 3,  tema 1, pp. 147 a 166. 

 - Hablando se entiende la gente. Libro del     Adulto, unidad 3, pp. 164 a 208. 

10. Orientar la realización de las actividades 5 y 6 del cuaderno.
11. Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Consultar la orientación pedagógica  C)

	Paquetes modulares:

- Saber leer.  
-¡Vamos a escribir!  
- Hablando se        entiende la gente

- Leer y escribir
- Cuaderno de actividades

	-  De Teresa, Adriana y Margarita Palacios  1997. Español 1.  México, Mc Grow Hill.
- Documento: Estrategias grupales para fortalecer la escritura y la lectura.
- Consultar Portal INEA - sitio Formación de asesores – Lengua y comunicación


	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	
	Evidencias
Actividades extra sesión, que se deben realizar y entregar al multiplicador.


	Tareas. Corroborar el aprendizaje:

· Elaborar un instructivo que describa cómo plantar un árbol.
· Elaborar un anuncio espectacular de un lugar bonito o turístico que exista en su comunidad, población o estado. Resaltando las características de ese lugar para motivar a que lo visiten. 
· Resolver la autoevaluación de la unidad 3 del módulo Hablando se entiende la gente. Libro del adulto, pp. 209 a 215.
	 
	


	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	Estructura gramatical con la que se describe al nombre

Intención didáctica

Manejar adecuadamente los elementos de la estructura gramatical para la construcción de textos descriptivos

	¿Qué conocen de la estructura gramatical de la lengua?

- Núcleo nominal: nombre

- Modificadores que determinan al nombre: artículos determinados e indeterminados, adjetivos posesivos y demostrativos, numerales ordinales y cardinales.

- Modificadores que complementan al nombre: adjetivos, complementos adnominales y oraciones adjetivas.

- Frase nominal: orden de los constituyentes. Núcleo y adjetivo. Determinante y núcleo. Núcleo y complementaciones.
	12. Orientar los comentarios de los asesores de acuerdo con su experiencia u opinión,  respecto a ¿qué conocen de los elementos de la estructura gramatical de la lengua? Recuperar las aportaciones de los asesores.
13. Revisar y resolver las actividades de los módulos:

-  ¡Vamos a escribir!  Manual de reflexión lingüística, apartados 2 y 3, pp. 42 a la 80  y de la 90 a la 137.
- Español propedéutico para el bachillerato. Unidad 2, pp. 111 a la 139 y Unidad 4, pp.242 a la 246.

- Para seguir aprendiendo 131 a la 142.

· Consultar la Orientación pedagógica 10 para vincular los contenidos revisados con las características de los textos descriptivos. 
14. Orientar la realización de la actividad N.7 del cuaderno. 

15. Guiar el proceso de realimentación para los asesores.  Consultar la orientación pedagógica C)

	Módulos:

-  ¡Vamos a

escribir!

- Español propedéutico para el bachillerato. 

- Para seguir aprendiendo
-Cuaderno de actividades
	-  Palacios, Margarita et al. 1995. Leer para pensar. México: Longman / Alambra Mexicana
- Consultar Portal INEA - sitio Formación de asesores – Recursos formativos - Lengua y comunicación


	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	
	Evidencias
Actividades extra sesión, que se deben realizar y entregar al multiplicador.


	Tareas. Corroborar el aprendizaje:

· Resolver la autoevaluación del Manual  de reflexión lingüística  apartado 2, pp. 87 a 89 y apartado 3, pp.145 a 149 
· Elaborar una guía con preguntas y respuestas referidas a los aspectos gramaticales que se revisaron. 
	
	


	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	Tipos de lectura
Intención didáctica

Apropiarse  del proceso que se lleva a cabo cuando se aplican los tipos de lectura en la búsqueda de información, datos.
	¿Qué recuerdan sobre los tipos de lectura?

Tipos de lectura:
Lectura de ojeada
Lectura selectiva

Lectura detallada

Evidencias
Actividades extra sesión, que se deben realizar y entregar al multiplicador.
	16. Orientar las aportaciones de los asesores al cuestionarlos  ¿qué saben y recuerdan sobre  los tipos de lectura? Recordarles que en el curso anterior los trabajaron. Recuperar sus opiniones.

17. Revisar y realizar la actividad 8 del cuaderno.

18. Organizar un concurso  de trípticos   entre los asesores. Consultar la actividad 9 del cuaderno. 

19. Guiar a los asesores en la elaboración de su tríptico. Este debe describir el proceso (pasos) que implica  la lectura de ojeada, la  selectiva y la detallada.
20. Organizar la presentación de los trípticos para seleccionar a los ganadores. Consultar la actividad 9 en el cuaderno

21. Guiar el proceso de realimentación para los asesores.  Consultar la orientación pedagógica  C)
Tareas. Corroborar el aprendizaje:
· Elaborar un esquema que contenga los tipos de lectura y el proceso que se sigue (describir los pasos) en cada uno para aplicarlos.
· Agregar un paso más al proceso de cada tipo de lectura, el cual  consideren,  lo complementaría.  
	Módulos:

- Saber leer.

- Hablando se entiende la gente

- Cuaderno de actividades


	

	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	Estrategias lectoras

 y otras habilidades

Intención

didáctica
Evaluar el conocimiento y dominio que tienen los asesores respecto a las técnicas que se han desarrollado o aplicado para fortalecer su comprensión lectora.

	¿Qué son las estrategias lectoras?

Estrategias lectoras:

- Anticipación

- Predicción

- Inferir

- Confirmación y           autocorrección
	22. Orientar las participaciones de los asesores al responder ¿qué son las estrategias lectoras? Recordar que en el curso anterior las trabajaron. Recuperar sus opiniones.

23. Orientar la consulta y realización de actividades de los Módulos:

- Leer y escribir. Libro del adulto, unidad 1 tema 4. Pág. 98 y  Tema 1, pp. 47 y 48. (predicciones) 

- Módulo Saber leer, Unidad 3, tema 1, pp. 167 a 177. (Inferir). Unidad 2, tema1, pp. 109 a 114. (anticipación)

24. Consultar la actividad 10 del cuaderno. 

25. Guiar el proceso de realimentación para los asesores.  Consultar la orientación pedagógica C)                                                 
	Módulos:

- Saber leer

- Leer y escribir

- Cuaderno de actividades
	

	
	Otras habilidades que están relacionadas con la comprensión lectora:

- Mapa mental

- Apuntes y notas

- Resumen

- Mapa conceptual
	26. Coordinar a los asesores en las aportaciones que manifiesten respecto   a la pregunta  ¿qué técnicas utilizan más para recuperar la información de un texto después de leerlo? Recuérdales que esas son habilidades que ellos han desarrollado y fortalecido mediante la comprensión lectora y que algunas de esas técnicas las trabajaron en el curso anterior. Recuperar las 
	
	http://www.scribd.com/doc/45555/
TECNICAS-DE-LECTURA-Y-REDACCION-DE-TEXTOS

	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	
	- Formulación de
preguntas sobre el contenido
- Cuadro sinóptico

- Subrayado de ideas principales
Evidencias
Actividades extra sesión, que se deben realizar y entregar al multiplicador.


	aportaciones de los asesores.
27.Recordar las técnicas que trabajaron en el curso anterior, hacer un sondeo entre los
asesores respecto a ¿cuáles de las técnicas anteriores, están utilizando y por qué?
· Consultar la Orientación pedagógica 9 antes de iniciar la actividad 28.

28. Consultar y realizar la actividad 11 del cuaderno.

29. Revisar y orientar a los asesores en  la realización  de la actividad 12 del cuaderno.                                                                                                                                                                                                                                                   

30. Guiar el proceso de realimentación para los asesores.  Consultar la orientación pedagógica  C)
  Tareas. Corroborar el aprendizaje:
· Solicitar a los educandos lean  la leyenda  “La hermosa hechicera” del módulo Saber leer. Revista Dilema, pp. 23 a 25 y elaboren por lo menos 10 preguntas  relacionadas con su contenido.
· Representar en un mapa mental creativo (con imágenes, colores diferentes) los “10 consejos para obtener placer con la lectura” módulo Saber leer. Revista Dilema. Págs. 6, 7.
	- Cuaderno de actividades
- Módulo “Saber leer”. Revista Dilema.
	http://oposicionesprofesores.com/
aulaexito/tallertectrabajointelec/
EL%20SUBRAYADO.pdf

http://es.wikipedia.org/wiki/
Mapa_conceptual


	Tema
	Contenido
	Actividades
	Recursos
	Sugerencias para profundizar en el contenido

	Cómo se leen las descripciones

Intención Didáctica

Aplicar los conocimientos adquiridos por los asesores en la realización de una descripción y 

fortalecer su práctica en la lectura.

	Descripción de imágenes
Lectura en:

· Voz alta

· Silencio

· Individual

· Colectivo
Evidencias  cualitativas 

Cuestionar  verbalmente a los asesores su opinión respecto al curso
Evidencias cuantitativas

Aplicación de la evaluación


	31. Invitar a los asesores a que pongan en marcha sus competencias comunicativas y su habilidad en la observación. Indicarles que observen el dibujo o imagen que se les presenta en la actividad 13 del cuaderno y realicen una descripción lo más completa posible.
32. Coordinar la presentación de la descripción que llevó a cabo cada asesor.

33. Valorar quién tomó en cuenta todos los aspectos según los elementos señalados. Consultar la actividad 13 del cuaderno.
34. Concluir el curso solicitando a los asesores
lean los dos textos que se presentan en la actividad 14 del cuaderno y completen el cuadro correspondiente, según las instrucciones. 
· Invitar a los asesores a valorar cualitativamente los resultados de este curso:
- ¿Qué aprendieron?

- ¿Cuántos conocimientos nuevos adquirieron?

- ¿Qué fue lo más  significativo que se llevan de este curso?

- ¿En qué porcentaje el curso, les permitió elevar la calidad de su desempeño?

· Resolver la evaluación en línea de este segundo curso.


	Cuaderno de actividades
	- Frida Díaz Barriga Arceo y Gerardo Hernández R. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretación constructivista. Editorial McGraw-Hill. 2ª- Edición. México 2004. pp.285 a 304

http://www.tochtli.fisica.uson.mx/
recomendaciones/consejos_para_

estudiar.htm#arte
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/ biblioteca_ele/diccio_ele/diccionario/ lecturasilencio.htm


ORIENTACIONES  PEDAGOGICAS PARA MEJORAR TU DESEMPEÑO

A) Es de suma importancia para que puedas trabajar de manera eficiente  cada uno de los temas que abordarás en este curso, que revises previamente y de manera minuciosa las actividades que se desarrollaran en cada sesión, esto te permitirá antes  que a los participantes conocer los contenidos que se abordarán,  investigar si es que tienes alguna duda respecto al contenido, preparar material didáctico si lo consideras necesario, lo cual te llevará a prepararte mejor y lograr un aprendizaje significativo en los asesores.

B) Si no cuentas con un cuaderno de actividades para cada asesor o con los módulos y sus materiales que se señalan en la Agenda didáctica, no te angusties, puedes utilizar hojas blancas para escribir o para que escriban los asesores. En este caso, lo relevante, es que tú comprendas con toda claridad ¿qué es lo que se tiene trabajar?, ¿cuál es la intención didáctica que se pretende  con lo temas señalados, los contenidos y las actividades? Esto te permitirá pensar en otra forma de trabajar, es decir tu puedes escribir y explicar en el pizarrón o en una hoja de rotafolio el concepto, información, el dato que se indica en la Agenda y si es necesario sustituir algunas actividades y materiales por otros puedes hacerlo. Sólo debes tener mucho cuidado con lograr la intención didáctica que  indica el tema.  Esto te permitirá ser creativa o creativo, poner en marcha tus competencias y capacidades para enfrentar retos y solucionar contratiempos.

C) Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Significa  hacer un  análisis tomando en cuenta las aportaciones que hicieron los asesores al inicio sobre lo que saben del tema y los aprendizajes que obtuvieron al finalizar éste, a través de las  actividades y el intercambio de opiniones y preguntándoles: ¿Qué nuevos aprendizajes incorporaron?  

D) Las evidencias corresponden a las tareas, permitirán corroborar el aprendizaje, es importante que las lleven acabo los asesores ya que podrán verificar por sí mismos qué les quedó totalmente claro y qué aspectos necesitan repasar o reforzar. Si  consideras que además de las evidencias o tareas que se señalan en la Guía requieres  incorporar otras tareas, puedes hacerlo (sin que  sean exhaustivas), lo importante es que confirmes el aprendizaje de los asesores y  lo refuerces si es necesario con más actividades extra sesión (tareas).

E) Para lograr un aprendizaje significativo es necesario el trabajo grupal porque de esta manera se intercambian ideas, experiencias  y se confrontan conocimientos lo que lleva a la confirmación  o modificación del conocimiento que se tenía o que se adquiere en un proceso de análisis, discusión, investigación y comprensión lectora, que son los aspectos metodológicos que se manejan en este curso. 

F) Una actitud positiva,  segura, amable y tolerante, te permitirá establecer un ambiente de confianza donde el aprendizaje se facilitará y se fortalecerá la participación de los asesores.
ORIENTACIONES  PEDAGÓGICAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DEL CURSO

1) Es muy importante tomar en cuenta  el tiempo que se sugiere trabajar en cada tema, ya que esta en función de lo extenso y tal vez para algunos asesores un tanto complejo el contenido. Parte del éxito en los curso que impartas será saber organizar cada sesión, preparar tus materiales de apoyo, revisar previamente los contenidos y distribuir adecuadamente el tiempo en cada tema. Te sugerimos que la distribución de horas para el desarrollo de los temas y las actividades que se señalan en la Agenda Didáctica sea la siguiente:

	TEMAS
	TIEMPO

	· Caracterización de la estructura descriptiva. Ser y hacer.
	   5  horas

	· Tipos de textos descriptivos
	   7   horas

	· Estructura gramatical con la que se describe al nombre
	  10  horas

	· Estrategias lectoras y otras habilidades
	    5  horas

	· Cómo se leen las descripciones
	    3  horas

	                                                                                          TOTAL
	  30  horas


2) Se recomienda trabajar en forma grupal los temas de este curso, ya que esto facilitará el intercambio de opiniones y experiencias lo que provocará que se dé entre todos los asesores una realimentación más enriquecedora, que incida en un verdadero aprendizaje.

3) Es importante iniciar cada tema con la recuperación de saberes de los participantes respecto al contenido que se va a trabajar. De esta manera, podrán valorar lo que saben y los nuevos conocimientos  que incorporan a sus saberes. Esta actividad a ti como multiplicador, te permitirá conocer lo que dominan los asesores del tema,  lo cual  te indicará la profundidad con que debes trabajar y analizar las actividades que se señalan en la Agenda didáctica. Así mismo, será un factor importante para distribuir eficazmente el tiempo en cada una de las actividades que se deben desarrollar en cada tema para lograr la intención didáctica y los propósitos del curso.
4) Recuperar las aportaciones u opiniones de los asesores, se refiere a escribir en el pizarrón, hoja de rotafolio o en una hoja de papel, lo que los asesores manifiestan conocer respecto al tema del que se les pregunta. Es importante esta recuperación de saberes ya que al finalizar el tema es necesario que lleves a cabo un proceso de realimentación lo cual implica comparar lo que los asesores dijeron saber del tema en su inicio y lo que aprendieron al finalizar éste.  Esta actividad motivará a los participantes al reconocer que su esfuerzo esta teniendo resultados positivos.   

5) Guiar u orientar la realización de las actividades, implica trabajar junto con los asesores la revisión  de la información que se indica. 

6) Es importante que al final de cada actividad te detengas un momento y verifiques que todos hayan terminado y que no tengan dudas.

7) Es necesario que en el desarrollo de la actividad N. 5, hagas hincapié en la función  importante que tienen los aspectos gramaticales  (sujeto, verbo, predicado, artículos, sustantivos, adjetivos, entre otros), así como los signos ortográficos (punto y aparte, la coma, dos puntos, acento, entre otros) que se trabajan en esos temas con la finalidad de que se den cuenta los asesores, que tan relevantes son estos aspectos en la construcción de textos descriptivos. 

8) Al trabajar con  el módulo Hablando se entiende la gente, es necesario resaltar que también  en los medios de comunicación encontramos descripciones orales como puede ser una comedia radiofónica o la venta de un producto en el cual se describen con mayor detalle los hechos o  sus características.
9) Para realizar el sondeo entre los asesores que participaron en el curso anterior  “La enseñanza de la comprensión lectora y de textos narrativos”  con la fin de conocer que técnicas han utilizado y que beneficios han obtenido, solicita a los asesores que realicen la actividad  11 del cuaderno para asesores y completen el cuadro que se presenta. De esta manera te darás cuenta quiénes cuentan con herramientas para facilitar la comprensión lectora y a quienes tendrás que apoyar más
10)  En las actividades 12 y 13  de la Agenda didáctica es necesario que se trabajen todas las tareas propuestas de los módulos indicados, ya que ello les permitirá a los asesores construir textos descriptivos correctamente y apoyar mejor a sus educandos. Sin embargo, si tú consideras que no es necesario realizar todas las actividades que se indican en la Agenda porque ya comprobaste que se logró la intención didáctica en los asesores antes de llevarla acabo todas, quedará bajo tu responsabilidad, experiencia, criterio y dominio del tema no concluirlos, o bien, las actividades que falten realizar, las puedes dejar como tarea, pero siempre y cuando estés seguro o segura que ya se comprendió y se aprendió el tema. Si se da este caso, es necesario que dediques un tiempo en la siguiente sesión para revisar de manera conjunta dichas tareas. Es importante que tú como multiplicador revises previamente  estos módulos antes de impartir el curso, ya  que si tienes alguna duda o no comprendes algo, tengas tiempo de consultar otros materiales o personas especialistas en Lengua. Es necesario que los asesores identifiquen la función y relación que tienen estos elementos gramaticales en la construcción de textos descriptivos.
    Recuerda y reacuérdales a los asesores que:

En los textos descriptivos predominan las estructuras de frase nominal. (Determinantes, núcleo nominal y complementario). Los sustantivos (nombre) y los adjetivos (modificadores) adquieren relevancia en estos textos, ya que los sustantivos mencionan y los adjetivos añaden características o matices diferenciales. Describir es un acto lingüístico habitual y la descripción es una unidad de composición textual presente en textos de ámbitos diversos: en los textos literarios, en el discurso histórico, jurídico, publicitario, político, así como en las conversaciones cotidianas. 

11) Si puedes retomar situaciones relevantes de la comunidad para ejemplificar algunos de los temas o contenidos de este curso, estarás vinculando el conocimiento con su vida cotidiana, de esta manera, se darán cuenta que lo que están aprendiendo lo pueden aplicar o utilizar en su vida diaria y reafirmarán su aprendizaje.
El reto es grande pero ¡tú puedes!
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