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Reflexión “El elefante”
Cuando yo era chico me encantaban los circos, y lo que más me gustaba eran los animales.

También a mí como a otros, después me enteré, me atraía más el elefante.

Durante la función, la enorme bestia hacía despliegue de su peso, tamaño y fuerza descomunal…

Después de su actuación y antes de volver al escenario, el elefante quedaba sujeto solamente por una cadena que aprisionaba una de sus patas a una pequeña estaca clavada en el suelo. 

Sin embargo, la estaca era sólo un minúsculo pedazo de madera, apenas enterrado unos centímetros bajo la tierra.

Y aunque la cadena era gruesa y poderosa, me parecía obvio que ese animal capaz de arrancar un árbol de cuajo con su propia fuerza, podría, con facilidad, arrancar la estaca y huir.

El misterio es evidente:

¿Entonces qué lo mantiene atado?              ¿Por qué no huye?

Cuando tenía cinco o seis años, yo todavía confiaba en la sabiduría de los grandes, pregunté entonces a un maestro, a mi padre, a un tío por el misterio del elefante.

Alguno de ellos me explicó que el elefante no se escapaba porque estaba amaestrado.

Hice entonces la pregunta obvia:

Si está amaestrado, ¿por qué lo encadenan? 

No recuerdo haber recibido ninguna respuesta coherente.

Con el tiempo me olvidé del misterio del elefante y la estaca… y sólo lo recordaba cuando me encontraba con otros que también se habían hecho la misma pregunta.

Hace años descubrí que el elefante del circo no escapa porque ha estado atado a una estaca parecida desde que era muy pequeño.

Cerré los ojos y me imaginé al pequeño recién nacido sujeto a la estaca, estoy seguro que en aquel momento el elefantito empujó, tiró y sudó tratando de soltarse. Y a pesar de todo su esfuerzo no pudo. 

La estaca era ciertamente más fuerte que él.

Juraría que se durmió agotado y que al día siguiente volvió a probar, y también al otro día y al que le seguía…

Hasta que un día, un terrible día para su historia, el animal aceptó su impotencia y se resignó a su destino.

Este elefante enorme y poderoso, que vemos en el circo, no escapa porque CREE QUE NO PUEDE.

Él tiene registro y recuerdo de su impotencia, de aquella impotencia que sintió poco después de nacer.

Y lo peor es que jamás se ha vuelto a cuestionar seriamente ese recuerdo.

Jamás,  jamás… intentó poner a prueba su fuerza otra vez…

Jorge Bucay
¿Tú podrás cambiar tus estrategias de atención?

        ¿Tendrás el valor y la fuerza de renovarte como 
                    asesor o asesora? 
                             o
             Prefieres seguir atado a la estaca.
CORRESPONSABILIDAD
Este documento tiene dos finalidades:

1. Que estés seguro de que en este Diplomado no estás sólo, lo compartirás con otros asesores, pero también, estará a cargo una persona que te orientará en cada una de las sesiones. Por ello, este documento es de corresponsabilidad entre tú y el formador o multiplicador. 
2. Que organices las sesiones de este Diplomado para que programes todas tus actividades, tomando en cuenta que debes dedicarle tiempo a las sesiones presenciales y a las de estudio individual, es decir, el día en que realizarás las actividades de reforzamiento del aprendizaje que te dejó el multiplicador o formador, que es a lo que te comprometes en el siguiente cronograma. 

Cronograma de actividades
	  Mes

semana
	Sesión presencial. Asistir al lugar indicado 4 hrs.
	Estudio individual: Después de la sesión presencial, dedicarle por lo menos 6 horas por sesión

	
	
	Primera 

sesión 
	Segunda sesión  
	Tercera sesión
	Cuarta

sesión

	Semana                  1


	Día:__________
Hora:________

	Lunes ______
Martes_____
Miércoles____
Jueves______
Viernes_____
Sábado_____
Domingo_____
	Observaciones o pequeñas notas respecto a la sesión

	Semana 2


	Día:__________
Hora:________

	
	Lunes ______
Martes_____
Miércoles____
Jueves______
Viernes_____
Sábado_____
Domingo_____
	Observaciones o pequeñas notas respecto a la sesión

	Semana 3


	Día:__________
Hora:________

	Observaciones o pequeñas notas respecto a la sesión
	Lunes ______
Martes_____
Miércoles____
Jueves______
Viernes_____
Sábado_____
Domingo_____
	

	Semana 4


	Día:__________
Hora:________

	Observaciones o pequeñas notas respecto a la sesión
	Lunes ______
Martes_____
Miércoles____
Jueves______
Viernes_____
Sábado_____
Domingo_____


Corresponsabilidad aceptada                Corresponsabilidad aceptada
____________________                           ____________________     Nombre y firma del asesor (a)                 Nombre y firma del                                                                            

                                                 Multiplicador  o formador
BLOQUE 1
Didáctica de la lectura

Vida, cuerpo y alma de las palabras

Vamos a leer con los ojos abiertos, muy abiertos, enormemente abiertos. Vamos a aprender a acariciar, con los ojos, la suavidad de las palabras. Nos adueñaremos de ellas. Permitiremos que lleguen a nuestro paladar para que ahí sintamos su saborcito dulce o agrio, salado o amargo. Las palabras son como caramelos que se diluyen lentamente dentro de nuestra boca. No son simples manchas de tinta, son cuerpos que tienen dimensión, peso, textura. Al leerlas, nosotros mismos les damos esa vida.

Las palabras tienen vida que les da su propio sonido. Son objetos que podemos imaginar con un color, un sabor o un rasgo particular. Esto quiere decir que a las palabras les podríamos inventar una “personalidad”. Podemos atrevernos aunque sabemos que para la lingüística esto no es verdad, a decir que las palabras pueden ser simpáticas, cómicas, elegantes, desagradables, ridículas, tontas, dulces, rasposas…Haz con las palabras lo que dice Octavio Paz en un poema:

                        Dales la vuelta, 

                        cógelas del rabo  (…),

                        azótalas,

                        dales azúcar en la boca a las rejegas.
  Qué es y para qué me sirve el cuaderno de actividades
Este cuaderno de actividades es un apoyo que te permitirá entre otras cosas, adquirir nuevos aprendizajes, reafirmar los que ya posees pero sobre todo, poner en marcha tus habilidades.

El cuaderno  de actividades y la guía didáctica  se complementan ya que en la segunda, se señala  de manera general la actividad a realizar en los módulos y en sus materiales o en este  cuaderno.
Puedes incorporar a este cuaderno otras actividades que consideres necesarias para fortalecer tu aprendizaje.

Es conveniente realizar todas las actividades que se plantean, aunque consideres que esa información la dominas. Reafirmar tus conocimientos te permitirá valorar tus saberes y fortalecer tus competencias comunicativas. 
Sabemos que te has propuesto mejorar tu práctica educativa y que el reto lo asumes con una gran voluntad y responsabilidad.
Adelante, si el camino es largo, ve de prisa y si es corto, camina lento pero siempre disfruta lo que a su paso encuentres.
Actividad 1  
Cómo elaborar preguntas

Es importante saber cómo elaborar preguntas para hacer un cuestionario, una entrevista o para elaborar una evaluación. Lee el siguiente texto.
Consideraciones que debemos tomar en cuenta: 

· El cuestionario debe ser conciso; tratar en lo posible de que con el menor número de preguntas, se obtenga la mejor información. 

· Claridad de la redacción; evitar preguntas ambiguas o que sugieran respuestas incorrectas, por lo que deben estar formuladas las preguntas de la forma más sencilla. 

· Discreción: un cuestionario hecho a conciencia, no debe tener preguntas indiscretas o curiosas, sobre datos personales que puedan ofender al entrevistado. 

· Facilidad de contestación: se deben evitar, en lo posible, las preguntas de respuestas libres o abiertas y también la formulación de preguntas que requieran cálculos numéricos por parte del entrevistado. 

· Orden de las preguntas: éstas deben tener una secuencia y un orden lógico, agruparlas procurando que se relacionen unas con otras. 
Atendiendo a la forma de la respuesta

Se clasifican en abiertas, cerradas y mixtas: 

· Las preguntas abiertas son aquellas en las que después del enunciado hay un espacio en blanco para que el encuestado conteste lo que quiera. 

· Preguntas cerradas son aquellas en las que el encuestador establece todas las posibles respuestas a la pregunta. Pueden ser de dos tipos: respuestas de alternativa simple (dicotómicas), cuando sólo es posible una respuesta (sí o no, hombre o mujer); respuestas de alternativa múltiple, cuando se presentan varias alternativas de posible respuesta. 

· Las preguntas mixtas, son preguntas cerradas que dan opción al encuestado a razonar, matizar o ampliar su respuesta a través de la opción «otros» o de la opción «por qué». 

Atendiendo a la temática

Se pueden clasificar en: 

· Preguntas de hechos o conocimientos 

· Preguntas de actitudes de opinión 

· Preguntas de experiencias 

· Preguntas de situaciones 

· Preguntas de procesos. 
Consejos para optimizar las respuestas

Como norma general, evitar las preguntas abiertas. Este tipo de preguntas es poco valorable, ya que suele darse mucha dispersión en las respuestas. 

En relación con las preguntas cerradas, se aconseja: 

· Prever todas las respuestas posibles. 

· Que las alternativas sean realistas. 

· No dar listas de alternativas muy largas, pero si es necesario que la lista sea larga, entregar una tarjeta con todas las opciones al encuestado. 

· Si el encuestado ha de establecer un orden con las alternativas, es preferible entregarle tarjetas sueltas para que él mismo las manipule. 

Frente a preguntas que pueden ocasionar retraimiento en el encuestado: 

· Ofrecer respuestas generales. 

· Atenuar la gravedad de la respuesta. 

· Redactar el enunciado en forma de supuesto. 

· Dar sensación de complicidad. 

· Dar el hecho que se pregunta como evidente. 

Ejemplo de un cuestionario
	Punto de encuentro “Benito Juárez”

Nombre de la persona: ___________________________________________

Edad: _______________________  Sexo: ___________________________

Cuestionario para conocer las competencias comunicativas

 de las personas jóvenes y adultas

INSTRUCCIONES

Conteste las siguientes preguntas encerrando en un círculo la letra de la respuesta que usted considere correcta.

PREGUNTAS: Competencia comunicativa leer
1. ¿Qué tipo de lectura le agrada más? 

a) Libro de novelas 

b) Revista de artistas  

c) Periódicos

d) Libro vaquero

 Otros, cuáles: ________________________________________________________________
2. ¿Cuántas veces a la semana  se da un tiempo para leer lo que le gusta?

     Todos los días de la semana

a) Cuatro días a la semana

b) Dos días a la semana

c) Un día a la semana

Otros días, cuáles: ____________________________________________________________
3. ¿Cuánto tiempo le dedica a la lectura?

a) Dos horas 

b) Una hora 

c) Media hora 

d) El que pueda 

Otro tiempo, cuál: ________________________________________________________


Continúa elaborando las preguntas que consideres necesarias  (dos o tres preguntas más sería lo conveniente)
Actividad 2
Caso personal
Explica en el cuadro  de qué manera han influido en tu vida personal,
los siguientes aspectos relacionados con la lengua.
	Seguir aprendiendo


	

	Facilitar y ampliar la comunicación y relación con los demás
	

	Organizar el pensamiento


	

	Analizar el mundo 


	

	Participar en la sociedad

	


Actividad 3

  Análisis de la práctica educativa

Responde los siguientes cuestionamientos.

¿Qué haces para…?

	Tomar en cuenta las necesidades de estudio de las personas jóvenes y adultas
	Propiciar la aplicación del aprendizaje en la vida cotidiana
	Que las personas interactúen entre ellas
	Que lean y escriban en el círculo de estudio
	Elegir los materiales de lectura

	
	
	
	
	


Valora  las acciones que realizas:

Reflexiona sobre los resultados de este cuadro y toma en cuenta lo que  necesitas hacer  o fortalecer, para mejorar tu práctica educativa.
Actividad 4

Condiciones favorables para una asesoría efectiva
Elabora un  cuadro comparativo de lo que tú haces  y de los aspectos que se señalan en la actividad 1, tema 1, unidad II, pp. 36 a 39 del Paquete de Autoformación. Acércate al eje de lengua y comunicación.
Actividad 5 
Lectura de un texto
Realiza la siguiente lectura
TIPOS DE GRUPO Y EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

En el contexto de los aprendizajes escolares, Johnson, Johnson y Holubec (1999) identifican tres tipos de grupos de aprendizaje cooperativo:

· Los grupos formales de aprendizaje cooperativo, que funcionan durante un periodo que va de una hora o sesión a varias semanas de clase. Son grupos donde los estudiantes trabajan juntos para conseguir objetivos comunes en torno a una tarea de aprendizaje dada relacionada con el currículo escolar. 

· Los grupos informales de aprendizaje cooperativo, que tienen como límite el tiempo de duración de una clase (una o dos horas, por ejemplo). Son grupos que el profesor utiliza en actividades de enseñanza directa, demostraciones, discusión de una película, o donde intenta crear un clima propicio para aprender, explorar, generar expectativas e inclusive cerrar una clase, etcétera. 

· Los grupos de base cooperativos o a largo plazo (al menos un año o ciclo escolar), que usualmente son grupos heterogéneos, con miembros permanentes que entablan relaciones responsables y duraderas, cuyo principal objetivo es “posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen rendimiento” (ob. cit., pp. 14-15) 

Estos grupos serán cooperativos en la medida en que cumplan una serie de condiciones (véase más adelante) y además pueden llegar a ser grupos de alto rendimiento, en función del nivel de compromiso real que tengan los miembros del grupo entre sí y con el éxito del equipo. 

Como contraparte a los grupos antes descritos donde ocurre la cooperación, los mismos autores identifican a dos tipos de “grupos” no cooperativos: 

· Los grupos de pseudoaprendizaje, donde los estudiantes acatan la directiva de trabajar juntos, pero sin ningún interés. En apariencia trabajan juntos, pero en realidad compiten entre sí, se ocultan información, existe mutua desconfianza. De manera que trabajarían mejor en forma individual, puesto que “la suma del total es menos al potencial de los miembros individuales del grupo” (ob. cit. , p. 17)
· Los grupos o equipos de aprendizaje tradicional, en los cuales se pide a los alumnos que trabajen juntos y ellos están dispuestos a hacerlo, e intercambian o se reparten la información, pero la disposición real por compartir y ayudar al otro a aprender es mínima. Algunos alumnos se aprovechan del esfuerzo de los que son laboriosos y responsables, y éstos se sienten explotados. 

También sucede que en los grupos de trabajo tradicionales, algunos de los alumnos más habilidosos asumen un liderazgo tal que sólo ellos se benefician de la experiencia a expensas de los miembros menos habilidosos. Sucede asimismo que unos cuantos son los que trabajan académicamente (y por consiguiente son los que sí aprenden el contenido curricular o las habilidades buscadas) y otros sólo cubren funciones secundarias de apoyo (fotocopian, escriben a máquina, etcétera). Esta división inadecuada de funciones, aunada a un esquema competitivo al interior del “grupo”, llega a manifestarse en las luchas de poder, conflictos divisionistas y segregación de algunos miembros. Estos grupos se orientan no tanto por el trabajo a desempeñar, sino por la conformidad a la autoridad, con la que establecen una dependencia. 

En síntesis, hay que insistir en que no todo grupo de trabajo es un grupo de aprendizaje cooperativo. Simplemente colocar a los estudiantes en grupo y decirles que trabajen juntos no significa que deseen o sepan cooperar. 

Ahora es pertinente considerar la siguiente reflexión: los profesores a menudo dicen recurrir a métodos de enseñanza-aprendizaje que potencialmente promueven el aprendizaje cooperativo (por ejemplo, los grupos de estudio, los equipos de investigación documental y de laboratorio, los talleres de trabajo, los círculos de lectura, entre otros). Sin embargo, a la luz de todo lo antes expuesto, el ejemplo de estas metodologías puede o no favorecer el trabajo en equipos cooperativos, dependiendo de cómo se conduzca. 

Aunque parezca obvio, resulta importante preguntarse el por qué es importante trabajar desde la perspectiva del aprendizaje cooperativo, y qué tipos de beneficios proporciona éste a profesores y alumnos. 

En primer lugar, cabe decir que las relaciones entre iguales (los compañeros de clase) incluso llegan a constituir para algunos estudiantes, si no la primeras experiencias, sí relaciones trascendentales en cuyo seno tienen lugar aspectos como la socialización, la adquisición de competencias sociales, el control de los impulsos agresivos, la relativización de los puntos de vista, el incremento de las aspiraciones e incluso del rendimiento académico (Coll y Colomina, 1990). 

El trabajo en equipos cooperativos tiene efectos en el rendimiento académico de los participantes, así como en las relaciones socioafectivas que se establecen entre ellos. Analizando más de 100 investigaciones realizadas con alumnos de todas la edades, en áreas de conocimiento y tareas muy diversas, donde se contrastaban el aprendizaje cooperativo, el trabajo individual, o en situaciones de competencia, el equipo de investigación encabezado por los hermanos Johnson (1989; 1990) concluyó lo siguiente en cuanto a: 

· Rendimiento académico. Las situaciones de aprendizaje cooperativo eran superiores a las de aprendizaje competitivo e individualista en áreas (ciencias sociales, naturales, lenguaje y matemáticas) y tareas muy diversas, que abarcan tanto las que implican adquisición, retención y transferencia de conocimientos, como las de naturaleza más conceptual (adquisición de reglas, conceptos y principios). Tal efecto se encontró en todos los niveles educativos estudiados. No obstante, en tareas simples, mecánicas o de ejercitación mediante sobreaprendizaje, las situaciones competitivas fueron superiores en rendimiento. 

· Relaciones socioafectivas. Se notaron mejoras notables en las relaciones interpersonales de los alumnos que habían tomado parte en situaciones cooperativas. Particularmente se incrementaron el respeto mutuo, la solidaridad y los sentimientos recíprocos de obligación y ayuda, así como la capacidad de adoptar perspectivas ajenas. Un efecto remarcable fue el incremento de la autoestima de los estudiantes, incluso de aquellos que habían tenido al inicio un rendimiento y autoestima bajos. 

· Tamaño del grupo y productos del aprendizaje. Existe una serie de factores que condicionaron la efectividad del trabajo en equipos cooperativos. Un primer factor fue el tamaño del grupo; se observó que a medida que aumentaba el número de alumnos por grupo, el rendimiento de éstos se volvía menor. Los investigadores citados recomiendan, por consiguiente, la conformación de grupos pequeños de trabajo (no más de seis integrantes en cada uno). Es más, entre los alumnos de menor edad, la eficacia de las experiencias de aprendizaje cooperativo es mayor en grupos aún menos numerosos. Asimismo, se observó que el rendimiento y los logros de aprendizaje son mayores cuando los alumnos deben preparar un trabajo final. 

Por otro lado, el aprendizaje cooperativo se relaciona y facilita al mismo tiempo los siguientes procesos (Echeita, 1995):
Procesos cognitivos

· Colaboración entre iguales

· Regulación a través del lenguaje

· Manejo de controversias, solución de problemas
Procesos motivacionales

· Atribuciones de éxito académico

· Metas académicas intrínsecas

Procesos afectivo-relacionales

· Pertenencia al grupo

· Autoestima positiva

· Sentido de la actividad

	El docente puede utilizar el enfoque del aprendizaje cooperativo en el aula para promover en sus estudiantes:

· Sentimiento de participación en relaciones con compañeros que se preocupan por ellos y los apoyan.

· Capacidad de influir en las personas con quienes están involucrados.

· Disfrute del aprendizaje.


COMPONENTES BÁSICOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Partiendo de lo expuesto anteriormente, ahora se discutirán los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo (Johnson, Johnson y Holubec, 1990; 1999):

1. Interdependencia positiva

Sucede cuando los estudiantes perciben un vínculo con sus compañeros de grupo, de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos (y viceversa), y deben coordinar sus esfuerzos con los de sus compañeros para poder completar una tarea. De esta manera, los alumnos comparten sus recursos, se proporcionan apoyo mutuo y celebran juntos su éxito, lo cual quiere decir que se logra establecer el objetivo grupal de maximizar el aprendizaje de todos los miembros que están motivados a esforzarse y lograr resultados que superen la capacidad individual de cada integrante por separado. 

Podríamos afirmar que el lema del trabajo en un grupo cooperativo, el cual refleja lo que es la interdependencia positiva, se encuentra en la célebre frase de los mosqueteros de Alejandro Dumas: “Todos para uno y uno para todos”. 

Se ha dicho que la piedra angular en la conformación de un grupo cooperativo de aprendizajes es la posibilidad de que por medio de las interacciones mutuas se logre establecer una interdependencia positiva entre sus miembros. La interdependencia ha sido conceptualizada y estudiada en los procesos grupales por autores clásicos en el campo como Kurt Lewin o Talcott Parsons; el primero llegó a decir que la interdependencia “representa el mayor desafío a la madurez del individuo y del funcionamiento del grupo” (cit. en Schmuck y Schmuck, 2001). 

2. Interacción promocional cara a cara
Los efectos de la interacción social y el intercambio verbal entre los compañeros no pueden ser logrados mediante sustitutos no verbales (instrucciones o materiales); más que estrellas, se necesita gente talentosa que no pueda hacerla sola. 

La interacción promocional cara a cara es muy importante porque existe un conjunto de actividades cognitivas y dinámicas interpersonales, que sólo ocurren cuando los estudiantes interactúan entre sí en relación con los materiales y actividades. Por ejemplo, explicaciones propias sobre cómo resolver problemas; discusiones acerca de la naturaleza de los conceptos por aprender; enseñanza del propio conocimiento a los demás compañeros; explicación de experiencias pasadas relacionadas con la nueva información, etcétera, son actividades centrales para promover un aprendizaje significativo. 

Por otra parte, es sólo mediante la interacción social que se dan aspectos como la posibilidad de ayudar y asistir a los demás, influir en los razonamientos y conclusiones del grupo, ofrecer modelamiento social y recompensas interpersonales. Asimismo, la interacción interpersonal permite que los integrantes del grupo obtengan retroalimentación de los demás, y que en buena medida ejerzan presión social sobre los miembros poco motivados para trabajar. 

Aunque aquí habría que plantearnos si la interacción promocional implica necesariamente una presencia física (como da a entender la idea de interacción cara-a-cara) o podría establecerse en contextos geográficos distantes, siempre y cuando exista la debida mediación instrumental. Es importante plantear lo anterior debido a la expansión creciente de la educación abierta y a distancia, los cursos en línea y otras modalidades de enseñanza mediante las tecnologías de la comunicación, donde los alumnos no se ubican físicamente en un mismo recinto o aula, sino en espacios virtuales. De acuerdo con Pérez (2000, p. 160), “aunque el medio no hace la interacción”, es posible generar interacciones significativas y ambientes sociales apropiados en la enseñanza en línea, y para ello pueden ser recursos efectivos los organizadores de discusión académica y social, los intercambios comunicativos vía el correo electrónico, las charlas en tiempo real y la realización de proyectos grupales, entre otros.  

3. Responsabilidad y valoración social 

El propósito de los grupos de aprendizaje es fortalecer académica y efectivamente a sus integrantes. En tal sentido, se requiere de una evaluación del avance personal, la cual va hacia el individuo y su grupo, para que de esa manera el grupo conozca quién necesita más apoyo para completar las actividades, y evitar que unos descansen con el trabajo de los demás. 


Para asegurar que cada individuo sea valorado convenientemente, se requiere:

· Evaluar cuánto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye al trabajo del grupo.

· Proporcionar realimentación a nivel individual, así como grupal.

· Auxiliar a los grupos para evitar esfuerzos redundantes por parte de sus miembros.

· Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final. 

· Al otorgar la calificación, ponderar tanto la implicación y los logros personales como los grupales. 

Sapon-Shevin (1999) denomina a este componente “la rendición de cuentas personal” (personal accoutability), pero aclara que aunque cada alumno es responsable de su aprendizaje, no debe esperarse que todos los estudiantes aprendan lo mismo, y en este sentido es que puede darse expresión a la diferencias personales y a las necesidades educativas de cada quien. Así, notamos que el aprendizaje cooperativo no está reñido con la personalización de la enseñanza, en cuanto se respeta la diferencia y se promueven las aulas inclusivas. 

4. Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequeños 

Deben enseñarse a los alumnos las habilidades sociales requeridas para lograr una colaboración de ato nivel y para estar motivados a emplearlas. En particular, debe enseñarse a los alumnos a:
· Conocerse y confiar unos en otros.

· Comunicarse de manera precisa y sin ambigüedades.

· Aceptarse y apoyarse unos a otros.

· Resolver conflictos constructivamente.

Nótese que en estas habilidades están implicados valores y actitudes muy importantes, como la disposición al diálogo, la tolerancia, la empatía, la honestidad, el sentido de equidad y justicia en las relaciones con los demás, entre muchas otras. Es por ello que el aprendizaje cooperativo es reconocido como una de las opciones didácticas más apropiadas para la educación moral y cívica o aquella enfocada al desarrollo humano en sus diversas facetas, y se ha incorporado en prácticamente todas las propuestas educativas relacionadas con dichos ámbitos de formación. Aunque, por otra parte, hay que reconocer que éste es el aspecto más complejo y difícil de enseñar y evaluar. 

El profesor, además de enseñar la materia, tiene que promover una serie de prácticas interpersonales y grupales relativas a la conducción del grupo, los roles a desempeñar, la manera de resolver conflictos y tomar decisiones asertivas, y las habilidades para entablar un diálogo verdadero. 

5. Procesamiento en grupo 

La participación en equipos de trabajo cooperativos requiere ser consciente, reflexivo, y crítico respecto al proceso grupal en sí mismo. Los miembros del grupo necesitan reflexionar y discutir entre sí el hecho de si se están alcanzando las metas trazadas y manteniendo relaciones interpersonales y de trabajo efectivas y apropiadas. La reflexión grupal puede ocurrir en diferentes momentos a lo largo el trabajo, no sólo cuando se ha completado la tarea, y necesita orientarse a cuestiones como:

· Identificar cuáles acciones y actitudes de los miembros son útiles, apropiadas, eficaces y cuáles no.

· Tomar decisiones acerca de qué acciones o actitudes deben continuar, incrementarse o cambiar.

Entre otros beneficios, el conducir sesiones de procesamiento en grupo permite que los estudiantes pasen de la reflexión metacognitiva sobre sus procesos y productos de trabajo, a la par que es un excelente recurso para promover valores y actitudes colaborativos buscados.

Continúa actividad 5

 Componentes del aprendizaje cooperativo
Con base en la lectura anterior, identifica cuáles son los componentes del aprendizaje cooperativo y señálalos en el siguiente esquema.
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Actividad 6

Análisis de la práctica educativa
Con base en la lectura Tipos de grupo y el aprendizaje cooperativo, contesta en tu cuaderno los siguientes cuestionamientos.
1. De acuerdo con los tipos de grupos de aprendizaje colaborativos y no colaborativos que señala el texto, ¿A cuál se apega más tu círculo de estudio? ¿Por qué?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ¿Cuáles son las características de las personas en tu círculo de estudio?
	


3. ¿Qué método de enseñanza-aprendizaje empleas en tu círculo de estudio? ¿En qué consiste?
	Método
	Consiste en

	
	


4. ¿Qué propones para favorecer el aprendizaje cooperativo o colaborativo en tu círculo de estudio?

	


Actividad 7 
Proceso de comprensión y proceso de expresión
Explica qué se entiende por cada uno de los siguientes procesos.
	Proceso de comprensión


	

	Proceso de expresión


	


Continúa actividad 7

 Análisis de conceptos
Analiza el siguiente texto y compáralo con lo que  escribiste anteriormente respecto a los procesos de comprensión y expresión. Resalta las diferencias  y coincidencias. 
Proceso de comprensión:

“De acuerdo con Cassany, la inferencia es la habilidad de comprender algún aspecto determinado del texto a partir del significado del resto. Consiste en superar lagunas que por causas diversas aparecen en el proceso de la construcción de la comprensión”. 

Proceso de expresión:

“La redacción es la forma de expresión escrita más habitual, en los que se van conociendo los lenguajes cultos o especializados, la corrección en la norma y las formalidades diversas del texto, el contexto, los temas, etc.” 
 

Continúa actividad 7
Subraya la frase que corresponde a cómo te sentiste al realizar la actividad anterior.
· Me costó mucho trabajo porque hay palabras que no entiendo.
· No estoy seguro (a) de que lo que entendí sea lo que dicen los textos.
· Fue muy fácil escribir con mis propias palabras lo que entendí.
· Realice una interpretación buena porque escribí de una manera más sencilla lo que dicen  los textos.
· No pude realizar la actividad porque hay palabras que desconozco su significado. Están complejos los textos. 
Esta actividad la puedes convertir en un pequeño ejercicio de valoración. 

Reflexiona en el resultado. 
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Actividad 8 
Diseño de una actividad referente al proceso de
 comprensión y  expresión.

Te presentamos un ejemplo. Tú construye otro.
 Ejemplo:
Proceso de comprensión 
· Lectura del cuento Carta a un zapatero que compuso mal unos zapatos. Módulo Saber leer. Revista Dilema. Pág. 13 a 15.
· Leer el título del cuento y preguntar a los participantes: ¿qué les sugiere el título?

· Realizar la lectura

· Solicitar a los jóvenes y adultos que mencionen si la idea que les sugirió el título se asemeja al contenido del cuento o no, explicando por qué creen que sucedió de esa manera.

· Elaborar una serie de preguntas referidas al cuento y a su contenido, de manera abierta (tres o cuatro es lo ideal) con la finalidad de observar la comprensión del texto. Ejemplo: ¿qué aspecto tenían los zapatos del narrador después de las reparaciones que les hizo el zapatero?
· Pedir a los jóvenes que digan si están de acuerdo o no con la carta y con  las sugerencias que hace el narrador al zapatero. Además, plantearles que si ellos hubieran escrito la carta ¿qué hubieran anotado?

· Elaborar un resumen del cuento.

Ahora tú elabora una actividad referida al proceso de comprensión.

Actividad 9

 ¿Qué significa leer?

Escribe, para ti, ¿qué significa leer?

Actividad 10 
Lectura de un texto
Instrucciones:
· Realiza la lectura del siguiente texto en voz alta y pídele a otra persona que te escuche y al término de la lectura que te responda las preguntas que se plantean. Subraya las respuestas de acuerdo con su opinión. De esta manera, además de tu autoevaluación a esta competencia, tendrás otra opinión. 

Pregúntale a la persona que te escuchó:

· ¿Te gustó la lectura?

· ¿Cuáles son los personajes principales del cuento?

· ¿Cómo llevé a cabo la lectura?

a) Bien, porque comprendiste fácilmente el cuento.    
b) La pronunciación fue correcta, respete los signos ortográficos  (acentos, puntos, comas, etc.).

c) ¿Crees que puedo mejorar mi lectura?  Sí (      )    No (     )
En qué aspectos:

a) Leer más rápido.

                 b) No deletrear las palabras difíciles. 

c)  Respetar los signos ortográficos.

d) Concentrarme más en la lectura.

e) Leer más despacio para que se me entienda. 

· Recuerda señalar y anotar las palabras que no conozcas del texto que leíste,     buscar su significado y escríbelo en tu Cuaderno de trabajo en el espacio que corresponda. 

· Puedes buscar otra lectura y repetir esta actividad de la misma forma, compara las respuestas de acuerdo con éstas y tendrás mayor seguridad de los aspectos que tienes que reafirmar en tu proceso de lectura.


EL UNIVERSO DE LA LECTURA

Vamos a entrar a un mundo donde todo es posible: la aventura, la fantasía, lo cómico, el suspenso, el amor, la sorpresa, la tristeza, el miedo. La literatura encierra en palabras todo lo que el ser humano es capaz de crear con su imaginación. La literatura es una voz interior que todos poseemos, pero que a muchos nos hace falta desatar para que emprenda el vuelo. Sólo basta que pongamos nuestros ojos sobre el conjunto de hormigas negras que desfilan sobre las hojas de los libros para que comience a nacer, frente a nuestra vista, ese mar de imágenes reales y fantásticas; tangibles y soñadas; de piedra y de humo. 

La literatura está hecha de palabras. Las palabras conjuran, evocan, es decir,  hacen nacer las imágenes. Y las imágenes nos acarician todos esos rincones internos que hemos dejado morir sin darnos cuenta. Con la literatura florece nuestro interior marchito. Ese interior que algunos llaman alma y otros espíritu; eso que no se ve ni se toca pero que palpita siempre.

¿Tú estas de acuerdo con quienes dicen que la literatura no sirve para nada?, ¿tú crees que el hombre es un ser que recibe el sol, recibe el agua y crece como una planta?, ¿Tú piensas que el ser humano es algo que come y duerme como una bestia? Si piensas esto, estás equivocado leyendo este material. Vete a tomar el sol en el patio. Deja que el mundo corra y tú no te preocupes más que por abrir la boca y tomar el aire como las simpáticas lagartijas  que circulan de aquí para allá. Pero si piensas que la literatura es útil y necesaria y que el hombre es un ser  con un mundo interior, continúa por este camino. Te aseguro que vas a pasar momentos estupendos. Quizá ahora te interese más ir al cine o ver la televisión que leer un libro. Pero ya te convencerás de que si alcanzas a conocer el placer de la lectura, dentro de poco tiempo lo preferirás a muchas otras cosas. 

VAMOS A LEER JUNTOS

Leer es una aventura. Leer es caminar con los ojos por un mundo lleno de sorpresas; pleno de sensaciones, emociones, estados de ánimo y pensamientos. Leer es conocer otros universos, saber de lo que es capaz  la criatura humana. Estamos hechos de cosas buenas y malas, de luces, sombras, truenos y relámpagos; de sonrisas, carcajadas y lloriqueos. Somos ridículos y sublimes; fuertes y débiles.  En fin, somos el animal más desarrollado sobre la tierra, este planeta pequeñito sobre el que habitamos. Y pensándolo bien, tal vez no seamos tan fuertes, y quizá existan unos seres desconocidos tan grandes y poderosos que algún día se decidan a ponernos la bota encima. Pero mientras tanto, vamos a leer. Ya verás cómo es cierto que leer es una aventura.                          

Actividad 11

Anota en el siguiente espacio qué se requiere para mejorar tu proceso de lectura

¿Qué necesitas hacer para mejorar tu proceso de lectura?

Actividad 12

 Confrontación de opiniones
Resuelve los siguientes planteamientos.
	Qué es leer para el autor del texto
 El universo de la lectura
	Qué es leer para ti asesor o asesora

	
	


	Qué es leer de acuerdo con lo que dice el módulo Saber leer

	


Actividad 13 

¿Qué es comprender un texto?

Lee la siguiente información y coméntala con los demás asesores

Proceso de lectura – comprensión
· Entender lo que está escrito en un texto 

· Consiste en darle significado útil que se relaciona con lo que la persona sabe, conoce y vive cada día

· Relacionarse con el texto 
· Platicar, preguntar, disfrutar lo que se lee, para verdaderamente entenderlo
· Enriquecer nuestra experiencia 
· Al saber cosas nuevas que podemos compartir con otras personas nuestro universo se amplía en conocimientos y en vocabulario
Una persona que lee, debe ser capaz de llevar a cabo acciones que le aseguren la comprensión y le posibiliten la respuesta, con actividades como:
	· Reconocer

· Seleccionar

· Interpretar
	· Anticipar

· Inferir

· Retener



Continúa actividad 13

¿Qué significa leer? 
e implicaciones de la comprensión lectora
¿Qué es comprender un texto? 

“La comprensión de la lectura es una actividad constructiva compleja de carácter estratégico, que implica la interacción entre las características del lector y del texto, dentro de un contexto determinado”.

La construcción se elabora a partir de la lectura del texto, la cual se enriquece por la interpretación, inferencias e integración que el lector incorpora con la intención de lograr una interpretación  fiel de lo que el autor quiso comunicar.

La interpretación del lector dependerá de sus intereses, actitudes, conocimientos previos, etcétera. Del texto: las intenciones presentadas implícitas o explicitas por el autor. El contexto: las demandas específicas de conocimientos, la situación social, etcétera en que éstas ocurran. Estos aspectos hacen que se considere al proceso de comprensión de lectura una actividad interactiva.

Las interacciones entre las características del lector y del contexto ocurren  cuando ambos se identifican. Por ejemplo, no es lo mismo leer un texto determinado porque el educador lo solicita que cuando no hay esta presión, tampoco es igual enfrentarse a un texto para pasar un examen de admisión que para simplemente divertirse. Asimismo, no es lo mismo un texto en el idioma español referente a las costumbres y tradiciones de México que podemos leer y entender a un texto en el idioma japonés que no corresponde a nuestro contexto sociocultural.

Por lo tanto, se debe reconocer que el contexto desempeña un papel determinante en la naturaleza y calidad con que se conduce el lector frente a situaciones de comprensión de la información escrita.

También se considera que la comprensión de la lectura es una actividad estratégica  porque el lector reconoce sus alcances y limitaciones de memoria y sabe que tiene que apoyarse en sus recursos y herramientas cognitivas o conocimientos para lograr la comprensión de un texto o de lo contrario ésta no puede ocurrir. En ese sentido, el lector que intenta comprender un texto y desea “leer para aprender” debe planear el uso de distintos procedimientos estratégicos (elaboración de un resumen, cuestionario, técnica de subrayado, etcétera).

En todo proceso de lectura existen dos momentos que apoyan la comprensión del texto que se lee.

Un primer momento de la comprensión, se realiza de manera automática ya que está implícita en las siguientes acciones:

· Reconocimiento de las palabras escritas es decir,  extraer el significado de éstas.
· Identificación o construcción de las ideas a partir de los enunciados del texto.
· Vinculación  entre sí de las ideas generales del texto. Lograr una interpretación textual de dichas ideas.
· Inferencias - puentes (posibilita completar información ausente o implícita a partir de lo dicho en el texto) necesarias para la vinculación e integración de ideas.
El segundo momento de la comprensión, es la ejecución relativamente consciente del proceso de lectura que se deriva de:

· Aplicación de de reglas como: supresión (suprimir lo que no es importante), generalización (identificar las ideas)  y construcción (enriquecimiento de la información del texto con una interpretación  fiel de lo que dice el autor).
· Jerarquización de las ideas del texto.
· Integración y construcción  coherente del contenido global del texto.
· Aplicación de inferencias basadas en el conocimiento previo del lector.
· Construcción  o representación de la situación o situaciones que maneje el texto.
Estos momentos (primero y segundo) no se dan en orden, es decir, actúan o interaccionan de manera diferente en cada lector, puede ser que mientras se lee un texto ocurren en forma simultánea procesos que dependen de las características del lector y otros que inician a partir de lo que el texto provee o viceversa.

CONTEXTO

¿Qué se construye a partir de la comprensión del texto?

Lo que se construye cuando se comprende un texto es la integración de:

· Una representación textual ( interpretación del significado del texto)

· Un modelo situacional del texto (se construye una representación  de las ideas en diferentes niveles, es decir,  se clasifican las ideas y se construyen textos  con las propias palabras del lector; sin cambiarle el sentido, profundidad  e intención del texto). Se tiene la capacidad de hacer: análisis, resúmenes,  esquemas,  cuadros, mapas mentales, etcétera.


Leer para aprender o leer con sentido crítico y reflexivo requiere de una lectura atenta, minuciosa, activa y consciente.
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Procesos de apoyo que permiten solucionar las dificultades  implicadas en la comprensión de la lectura

	PROBLEMA
	PROCESO DE APOYO

	Cuando no se conoce el significado de algunas palabras.
	Reconocer las palabras: revisar su significado, reglas ortográficas, gramaticales, semánticas.

Construir ideas: identificar y resaltar las ideas principales del texto: argumentos que señala el autor.

Conocimiento sobre la lengua: revisar  los aspectos ortográficos, gramaticales, semánticos y sintácticos de la Lengua.

	Cuando se pierde el hilo en la lectura.

	Integrar ideas: identificar las ideas. Relacionar linealmente entre sí las ideas del  texto. 

Conocimiento sobre los textos: tener más información  del tema que se está leyendo, aplicar técnicas de lectura: subrayado, resumen, etcétera. 

	Cuando no se entiende o se sabe lo que está escrito.

	Construir ideas globales bajo las reglas de generalización, selección e integración: identificar las  ideas globales que dan sentido y unidad respecto al texto que se lee.
Conocimiento sobre los textos.

	Cuando no identifican que las distintas partes del texto conforman una estructura.


	Integrar todas las ideas en un esquema: se pueden aplicar identificadores gráficos, por ejemplo: elaborar un cuadro sinóptico, un mapa mental, etcétera con la finalidad de integrar el  todo y sus partes y observar qué estructura tiene la información que estamos leyendo, apoyándose en relaciones causales, comparativas, temporales, etcétera.
Conocimiento de los textos.

	Cuando no se sabe lo que se supone que se debe saber
	Conocimientos generales.

Construir un modelo situacional: análisis de las  situaciones descritas en el texto que se amplían con lo que ya se sabe.

Autocuestionarse sobre lo que dice el texto: ¿cuáles son las ideas que se manejan?, relacionar la  información  con los conocimientos previos, ¿qué veracidad tienen la información?,  etc. 

Autoexplicarse: explicar a sí mismo con sus propias  palabras lo que entendió del texto. 

	                    Ponerse metas


	Trazarse un plan de lectura: cuándo, en qué momentos, con qué finalidad, etcétera.

Supervisar ese plan y evaluar avances: garantizar que se esta cumpliendo con el plan de lectura y constatar que el avance es el programado.


Sugerencias para antes, durante y después de la lectura 
	ANTES DE LA LECTURA
	· Establecer el propósito de la lectura.  Puede ser:
· Plan de lo que se va hacer. ¿Qué se debe tomar en cuenta? 

· Activación del conocimiento previo.  Antes de leer ¿qué conoce sobre el tema y qué necesitará conocer?


	-  Leer para encontrar información (específica o general)

-  Leer para actuar (leer un instructivo y saber qué hacer, realizar procedimientos, etc.)
-  Leer para demostrar que se ha comprendido un contenido ( leer para un examen)

-  Leer comprendiendo para aprender (leer para conocer más o bien, incrementar los saberes)

· Características personales

· Las condiciones ambientales 

· Características del texto a trabajar

-  Hacer predicciones (la información que se piensa  se va a encontrar en la lectura al realizarla)

-  Elaboración de preguntas relevantes a las que cree que  mediante la lectura se encontrará la respuesta

-  Reconocimiento de sus saberes

	DURANTE LA LECTURA
	· Grado de aproximación  a la meta

· Detección de dificultades o problemas

· Causa de las dificultades

· Efectividad de las técnicas

· Adecuación de las técnicas
	· ¿Darse cuenta de si se está siguiendo lo que se propuso en el plan previamente elaborado?
· ¿Está comprendiendo lo que lee?

¿Qué dificultades encuentra?

· ¿Por qué cree que dejo de comprender?

· ¿Han sido eficaces las técnicas que aplico? (subrayado, resumen, entre otros)

· Si no son apropiadas las técnicas. ¿ha introducido modificaciones para que le sean útiles?

	DESPUÉS DE LA LECTURA
	· Evaluación del resultado
· Evaluación de los procesos
	· ¿Aprendió lo que se propuso?
· ¿Cómo  comprueba la comprensión  de la lectura? (Respondiendo a las preguntas formuladas al principio, elaborando un resumen, haciendo un cuadro sinóptico, etcétera)

· ¿En qué momento y por qué ha encontrado dificultades? ¿Cómo se superaron?


Actividad 14

Rescate de las ideas
Contesta las siguientes preguntas 

¿Fueron actividades interesantes? ______________________________________
¿Por qué? _________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
¿Tus saberes se enriquecieron con nuevos aprendizajes?  Sí ______  No _______
¿Cuáles? __________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
¿Consideras que es correcto decir: “realicemos una lectura de comprensión”?
        Sí ________  No _________.

¿Por qué?_________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
En el proceso de comprensión,  ¿cuántos momentos señala el apartado?_____________.
¿Qué factores intervienen en la comprensión de  un texto?__________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
¿Ponerse metas cuando se lee, qué implica?
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
¿Qué se indica  cuando se señala la intención de la lectura?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Actividad 15 
Instrumentos para valorar fortalezas y debilidades
Sigue las  instrucciones.
1. Contesta el cuestionario del Paquete de autoformación. Mis competencias básicas pp.9 a 13.
2. Revisa y comenta tus resultados.
3. Elaboren un concentrado grupal y analícenlo.

4. Determinen necesidades grupales.

5. Determinen medios y estrategias para mejorar sus habilidades de lectura.

Compara el resultado individual con el grupal para que consideres lo que se fortalecerá en el círculo de estudio y lo que tienes que trabajar  individualmente.
	Aspectos individuales
	Aspectos grupales

	
	


Actividad 16

 Revisión de instrumentos para valorar 
o detectar necesidades
Sigue las indicaciones que se presentan a continuación

1. Localiza los instrumentos elaborados en el paquete de autoformación y en la revista del módulo Saber leer.

2. Revisa los aspectos tratados y determina los contenidos que detectan.
3. Revisa las características de los reactivos.

4. Analiza la distribución de respuestas y su relación con los puntajes y resultados.
Esta actividad te permitirá contar con los elementos para elaborar un instrumento de valoración de competencias.
	Contenidos del Módulo Saber leer. Libro del adulto

	

	Contenidos del Paquete de autoformación. Mis competencias básicas

	


	Características de los reactivos o preguntas

	


Actividad 17
Cómo elaborar un instrumento para evaluar habilidades
Se presentan dos sugerencias de cómo elaborar un instrumento que valore los aspectos que se deseen. Tú busca otras opciones y construye  un  instrumento que valore la competencia de escucha.

Sugerencia 1.  Pasos a seguir: 

1. Identificar las situaciones a valorar.

2. Plantear el objetivo o propósito de la valoración.
3. Considerar las características del perfil de las personas a evaluar. 

4. Determinar los contenidos relacionados con esas necesidades.

5. Seleccionar el tipo de instrumento a utilizar de acuerdo con sus características (entrevista, encuesta, cuestionario: abierto, cerrado, etcétera.) y las características de las personas a evaluar.

6.  Elaborar los reactivos de acuerdo al tipo de instrumento.

7.  Aplicar el instrumento.
8.  Determinar la forma de llevar a cabo el análisis de la información así como su interpretación.
9. Proponer  los contenidos y estrategias para subsanar las necesidades identificadas. 

Sugerencia 2. Propuesta de un instrumento para valorar la competencia de escucha.

Instrucciones:

Lee los siguientes planteamientos y selecciona 9 opciones que consideres representan tu capacidad de escucha, es decir, que son situaciones que te pasan. 
Aspectos que intervienen cuando escucho, generalmente:

	1. Escucho con atención                     (    )


	10. Me distraigo fácilmente cuando habla alguien                                               (    )

	2. Se me olvida gran parte de lo que me dicen o explican                                   (    )


	11.  Mi capacidad de retención es buena

   porque pongo atención cuando alguien habla                                                (    )             

	3. La interpretación de lo que escucho es acertada                                                (    )
	12.  Interpreto mal lo que escucho       (    )                                                 

	4. Me cuesta mucho trabajo reconocer en una persona que habla, lo que sus palabras no expresan.


	13.  Puedo discriminar la interferencia causada por diversos ruidos para concentrarme en la persona que habla.  

                                                                (    )

	5.  Permito que las personas se expresen y al terminar hablo yo                          (    )

   
	14.  Cuando alguien me pregunta algo, respondo adecuadamente              (    )

	6. Escucho con atención sólo cuando es algo que me interesa                           (    )


	15.  Casi siempre antes de que la persona  termine de hablar,  la interrumpo para expresar lo que yo pienso al respecto                                         

                                                                  (     )

	7. Prefiero hablar que escuchar         (    )


	16.  Al escuchar la música que me gusta, me hace sentir bien y me emociona    

   (    )

	8. Cuando escucho mi música lo hago a todo volumen                                       (    )
	17.  Puedo identificar por el tono de voz y la actitud, la sinceridad de las palabras que escucho                                     (    )

	9.  Puedo inferir cuando escucho a una persona conocida, hacía donde va con la conversación                                        (   )
	18. Me cuesta trabajo deducir el significado de algunas palabras cuando las escucho                                             (    )                                                                                                                                                         


· Observa qué puntaje le corresponde a cada opción que señalaste.

· Suma el puntaje de cada opción que elegiste y obtén un total.

· Revisa en el siguiente cuadro a qué descripción corresponde el puntaje que obtuviste y analiza su contenido.

· Proponte llevar a cabo algunas estrategias que te permitan mejorar estos resultados.  

Las opciones: 1, 3,  5,  9, 11, 13, 14, 16, 17  tienen un puntaje de 5 puntos cada opción.

Las opciones: 2, 4, 6, 7, 8,  10, 12, 15, 18,  tienen un puntaje de 3 puntos cada una.  

	Puntaje obtenido
	Descripción

	45 - 35


	Escuchas con atención y cuidas de no modificar la transmisión de mensajes que te dan y que tienes que dar a otros.  Permites que las personas se expresen.  Puedes  identificar y descubrir al hablar con una persona la intención de sus palabras. Tu competencia de escucha  se encuentra en un rango satisfactorio. Es importante que continúes así. 

	34 - 24
	Escuchas y a pesar de que te distraes, procuras poner la atención necesaria para comprender lo que te dicen, generalmente escuchas y luego opinas. Cuando se te pregunta algo puedes contestar adecuadamente. Tu competencia de escucha  se está enriqueciendo.  Es necesario que sigas adelante. 

	23 - 13
	Escuchas pero te distraes con facilidad, te gusta hablar y no escuchar a otros, no pones atención a lo que te dicen o solicitan,  malinterpretas lo que escuchas, te cuesta trabajo dar un mensaje de forma oral porque no estás seguro que hayas entendido correctamente.  Tu competencia de escucha es débil, tienes que empeñarte más en saber escuchar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	12 - 2
	Escuchas sólo lo que te interesa, te distraes con facilidad, no permites que los demás terminen de expresar su opinión,  te cuesta trabajo deducir el significado de algunas palabras porque no escuchas con atención cuando las personas te  hablan y afectas tu sistema auditivo con la escucha de música a un volumen muy alto.  Tus habilidades en la escucha son deficientes, por lo que no se considera una competencia en este caso.  Es necesario que pongas más atención, te concentres y agudices tus sentidos de la escucha. Si pones empeño en superar esas deficiencias, pronto se convertirá en una competencia comunicativa.                       


Consultar el paquete de autoformación. Mis competencias básicas, tema 3, actividad 5 pp. 27 a 30 “El papel del escucha”
Actividad 18

 Reflexión y análisis de competencias
Práctica

Identifica  tus fortalezas y debilidades respecto a las competencias comunicativas: leer y escuchar.
Instrucciones para la elaboración de la práctica.
Realiza un dibujo de tu persona del tamaño de una hoja de rotafolio y anota de manera concisa lo más relevante del resultado de cada uno de los diagnósticos que realizaste:
· Nombre o cómo te gusta que te digan, arriba de la cabeza.
· Cuál es tu propuesta de crecimiento en la lectura del extremo izquierdo.

· Cuál es tu propuesta de crecimiento en la escucha de lado derecho.
· Preséntate a ti mismo con el dibujo y lo que anotaste. 
· Al término de la presentación pegarás el dibujo en la pared y ahí permanecerá toda la sesión. 
· Al final de esta actividad reflexionarás con los demás asesores de lo difícil que fue para cada uno dibujarse  y escribir de manera breve sus áreas de oportunidad o crecimiento. 

A los que no les costó trabajo es por que tienen cierta facilidad o habilidad para el dibujo, a los que no les resultó ni difícil, ni fácil  es porque a pesar de tener cierta habilidad no es algo que realicen continuamente y, a los que  sí les costó mucho trabajo, no está en ellos o no han desarrollado esa capacidad para el dibujo. Sus habilidades son otras.   
Analiza y reflexiona en conjunto con los demás asesores  los resultados obtenidos en sus diagnósticos individuales y colaboren en la realización de un conteo  del resultado que obtuvo cada uno, sumando y observando las incidencias y las diferencias a nivel grupal. Diseñen una gráfica con los resultados de todos ya que sería de gran utilidad para que reconozcan en qué aspectos deben reforzar y para que el multiplicador o formador, observe en qué aspectos de las competencias debe trabajar con el grupo. Consulta el ejemplo que se presentan a continuación. 
Así me observo

Mariana

                                        Actitud de luchona y vencedora 

Ejemplo
Este es un ejemplo de cómo puedes elaborar la gráfica grupal del diagnóstico de la competencia lectora. De esta manera los educandos observarán cómo está el grupo en términos generales y qué aspectos de la lectura se deben fortalecer.
Si no puedes hacer una gráfica, haz un conteo de cuántos educandos coinciden en el mismo rango o aspecto y analícenlos.
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Paquete de autoformación. Mis competencias básicas. Tipo de lector (a) Pág. 13.
Actividad 19

 Funciones de la lectura
Leemos siempre con una intención, ya sea para lograr los propósitos que se tienen o bien por una necesidad o interés manifiesto, lo cual nos lleva a una búsqueda de información.
La función de la lectura es involucrarnos en los contextos que den respuesta a nuestros requerimientos y necesidades: de consulta, de aprendizaje, de entretenimiento, de cambio de actitud o de toma de decisiones.

· Los textos recreativos o de placer, son aquellos de género literario que permiten disfrutar de la lectura.

· Los textos informativos son los que facilitan la información para enriquecer los saberes en determinada disciplina o campo.

· Los textos para decidir o tomar posición son aquellos  que influyen por sus argumentos y justificaciones en las actitudes, valores, ideas, etcétera.
· Consulta el módulo Saber leer, la Revista Dilema,  pp. 6 y 7. Los  “10 consejos para obtener placer  con la lectura “y  agrega un consejo más al texto de acuerdo con tu experiencia. 
	Consejo que se agrega al texto

de la Revista Dilema. Pp. 6 y 7
	


Actividad 20

 Función que desempeñan los materiales 
de los módulos en relación con la lectura
Escribe la información de un módulo en el siguiente cuadro y repite el formato para anotar la información requerida  de otro módulo.  Elabora el formato siete veces, una por cada módulo. 
	Módulo
	Material
	Propósito

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Repite éste en hojas blancas y agrégalas a tu cuaderno.
Actividad 21 
Lee el siguiente texto 
Los textos literarios o narrativos

· Los textos literarios tienen una función estética, es decir, pretenden crear belleza a partir del lenguaje, donde el mensaje tiene una mayor importancia que el contenido del texto y se utiliza un vocabulario selecto y una serie de recursos lingüísticos tales como las figuras literarias. Ejemplo: “Y yo me la llevé al río, / creyendo que era mozuela, / pero tenía marido.” (Federico García Lorca.
· Exigen al lector del texto el uso de su imaginación para la comprensión del mismo y para captar el sentido íntegro de este. Ejemplo: "¡Qué vanidad, señor, la del cangrejo, a pesar de ser feo, gordo y viejo! Camina de costado, mirando con cuidado por si llega a pasar junto a un espejo" (María Elena Walsh).
· El lector es una parte fundamental del texto, ya que es él el encargado de unir las diferentes partes de la obra y darle un significado.
· Los textos literarios, son una herramienta esencial para la enseñanza y aprendizaje del vocabulario, la gramática, la ortografía y un sinfín de contenidos relacionados tanto con el área de Lenguaje y comunicación como con otros campos del aprendizaje.

Actividad 22

Características de los textos narrativos
Anota las características de los textos narrativos que se localizan en cada una de las unidades del Libro del adulto. Módulo Saber leer.
	Unidad 1
 características de los textos narrativos
	Unidad 2 
Características

de los textos narrativos
	Unidad 3 
Características

de los textos narrativos

	
	
	


Actividad 23

 Características de la lectura     que más me gusto
	- Qué fue: Cuento, fábula, leyenda, guión de comedia, novela. ____________________________

- Cómo se llama: ________________________________________________________________
-  Características:
· Introducción:

· Nudo:

· Desenlace:

-   Personajes:

-  Lugar y tiempo:




Actividad 24
Elementos del texto narrativo
En el siguiente cuadro anota los elementos de un cuento que conozcas. Si no recuerdas ninguno, consulta la Antología del módulo Saber leer, selecciona uno  e identifica los siguientes aspectos.
Nombre del cuento: 

__________________________________________________________________

	Personajes
	

	Tiempo
	

	Espacio
	

	Acción

	


Actividad 25  
Elaborar una autobiografía

Escribe tu autobiografía

Instrucciones:

· ¿Qué es una autobiografía? Si lo sabes, adelante. Escribe tu autobiografía, si no estás seguro, consulta el diccionario, una enciclopedia o en Internet para que corrobores los datos que debe contener y cómo debe escribirse. 

· Recuerda escribir ideas claras, tener coherencia en la redacción, utilizar la gramática y las reglas ortográficas adecuadamente. Apóyate en el proceso de escritura. 

La autobiografía es la vida de una persona escrita por ella misma, pues auto = de propio, bios = vida y  grafos= de escritura. La autobiografía se redacta en orden cronológico y se escribe en primera persona, ejemplo: Nací en la Sierra de Puebla hace 54 años, soy el cuarto hijo de seis que tuvieron mis padres…
Consulta  La Revista Dilema, pp.17 a 21 para que te des una idea, recuerda que es autobiografía.
Algunas personas dan cuanta de lo difícil que les resulta escribir sobre sí mismos, algunos dicen: la verdad es que no sé cómo empezar este relato, confieso lo sorprendido que me sentí al tener toda una página en blanco dedicada a momentos vividos y por vivir.                            
	


Si requieres de más espacio, utiliza  hojas blancas y después pégalas  en este apartado.

Actividad 26
¿Tipos de textos narrativos?
Anota el nombre de los textos narrativos que hayas leído o escuchado.
Cuentos 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Leyendas
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Fábulas
 _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Novelas
 _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Poemas 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Actividad 27 
Diferencias y semejanzas de los tipos de textos narrativos
	Textos literarios o narrativos
	Semejanzas
	Diferencias

	Novela

	
	

	Leyenda

	
	

	Cuento

	
	

	Poema

	
	

	Fábula

	
	

	Diario personal


	
	


Actividad 28
Práctica 
Realiza una lectura en silencio de  los textos que se presentan a continuación.

Textos:

· Los descendientes del sol. (Leyenda) Módulo Saber leer. 3ª Edición. Antología Pp. 37 a 41.
· El ruiseñor y la rosa. (Novela) Módulo Saber leer. 3ª Edición. Antología Pp. 37 a 41.
· Sierra La Laguna, región prioritaria para la conservación. (Texto periodístico, reportaje) Módulo Español Propedéutico para el bachillerato. 2ª Edición. Antología. Pp. 85 a 92.
· No oyes ladrar a los perros.  (Cuento) Módulo Español Propedéutico para el bachillerato. 2ª Edición. Antología. Pp. 73 a 80.
· Estudio de la médula ósea. (Texto de género científico) El texto se incluye en este Cuaderno de actividades en la siguiente hoja. 
Al término de las cinco lecturas, lleva a cabo las siguientes actividades: 
- Explica la interpretación que ellos hicieron de cada lectura. Se analizarán las coincidencias y diferencias  de las interpretaciones, con la finalidad de identificar a qué se deben las diferencias: “no hubo comprensión”, “faltó atención”, “se perdió el hilo de la trama”, “no había conocimientos previos”, etcétera.

Continúa actividad 28
Estudio de la médula ósea

Introducción
¿Qué es la médula ósea (MO) y para qué nos sirve? Es el sitio donde se originan, maduran y desarrollan todos los elementos hematopoyéticos de la sangre. La vida media de estos elementos (leucocitos, eritrocitos y plaquetas), es variable y relativamente corta y, como consecuencia, su velocidad de producción es extraordinariamente alta para poder mantener de forma adecuada la hematopoyesis. Se estima que la producción diaria de leucocitos varía entre 50 y 200 x 10 9/L; la de las plaquetas entre 150 Y 200 X10 9/L y la de erictrocitos entre 150 Y 200 X 10 9/L.
La MO se localiza en la cavidad medular de los huesos, está cubierta por la cortical ósea y es atravesada por trabéculas. Contiene una matriz extracelular, arterias nutrientes o capilares periosteales, células del estroma y factores reguladores. La matriz extracelular contiene proteínas: colágeno, fibronectina, trombospondina, victronectina y laminina. La circulación vascular  se origina de los capilares que penetran los canales de Havers y que proveen a la misma MO. Los factores reguladores del crecimiento y diferenciación celular en la MO son citocinas principalmente, así como un gran número de proteínas inhibitorias. 

Examen de la médula ósea

La distribución de la MO varía de acuerdo con la edad. En los niños y en los recién nacidos todos los huesos son hematopoyéticamente activos. En la edad adulta la hematopoyesis se restringe a los huesos axiales y en el cuarto proximal de húmeros y fémures. La celularidad hematopeyética diminuye en el anciano y, después de los 65 años, ésta aminora entre 30 y 50% aproximadamente. 

Para su estudio detallado, la MO se obtiene por aspiración y/o biopsia. La aguja más utilizada es la de Jamshidi, con la cual se obtiene excelente material para estudio. La cresta ilíaca anterior es el sitio preferido para practicar el aspirado y la biopsia en el adulto. El aspirado de la médula ósea esternal se usa sólo en pacientes en los que se pueda obtener  de la cresta ilíaca. En los niños, la tibia anterior es el sitio predilecto, aunque también se puede utilizar la cresta ilíaca anterior. Esta última también se puede usar en pacientes obesos, en pacientes con radiación previa, con úlceras o daño de la piel adyacente. El material obtenido por aspiración puede estudiarse después de hacer el frotis, fijar la muestra y reñirla con tinción de Giemsa. La muestra también se aprovecha para llevar a cabo estudios de citometría de flujo, citogenética, cultivo, tinciones especiales y otros estudios moleculares. No se debe perder de vista que el material obtenido con el aspirado medular sólo es una pequeña parte de todo el órgano hematopoyético.
Continúa actividad  28
Comenta ¿cuáles fueron los obstáculos que hubo durante la lectura?, ¿si hubo textos que se te facilitaron y otros no? , ¿Cuáles textos?

Responde  las siguientes preguntas.
	¿Qué obstáculos se  te presentaron?

	

	¿Qué hiciste para solucionar el problema?

	

	¿Qué textos fueron fáciles en su lectura?

	

	¿Qué textos presentaron dificultad en su lectura?

	

	¿Por qué consideras que hubo textos fáciles y oros difíciles?

	


Actividad 29
Tipos de lectura
Revisa y realiza las actividades del módulo Saber leer, unidades 1,2, 3.

Selecciona la información respecto a las características de la lectura de ojeada, de la selectiva para detallar y de la detallada para profundizar y anótala en el cuadro según corresponda.
	Unidad 1

Características de la lectura de ojeada


	

	Unidad 2

Características

de la lectura selectiva para detallar


	

	Unidad 3

Características

de la lectura detallada para profundizar


	


Continúa actividad 29
Lee el siguiente texto y realiza lo que se solicita                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Mario busca información sobre enfermedades como el cáncer, el sida, la diabetes y anorexia.

Realiza una lectura de ojeada al folleto Prevención de enfermedades en la niñez (módulo La palabra) y anota qué información descubriste. ¿Le servirá a Mario?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Josefina necesita aprender a escribir sin faltas de ortografía, ¿Qué material le puedes recomendar para lograr su propósito?

Realiza una lectura selectiva de los siguiente materiales, selecciona los que consideres le pueden ser de utilidad y escribe qué descubriste en ellos mediante la lectura.
	Materiales del MEVyT
	Qué descubrió Josefina de la lectura selectiva

	Libro del adulto del módulo Español propedéutico para bachillerato 


	

	Antología del módulo leer y escribir


	

	Manual de reflexión lingüística del módulo ¡Vamos a escribir!


	

	Revista del módulo Saber leer

	


Actividad 30
Estrategias lectoras

Revisa y realiza las actividades del módulo Saber leer. Unidad 2, tema 1, 
pp. 93 a 114.
Identifica en qué consiste la estrategia lectora “anticipar”.
	La estrategia lectora llamada de anticipación, consiste en: 
	


Revisa y realiza las actividades del módulo Saber leer. Libro del adulto. Unidad 1, tema 2, pp. 32 a 55.  Identifica en qué consiste la estrategia lectora “predicción y  confirmación”

Revisa y realiza las actividades del módulo Español Propedéutico para el Bachillerato. Libro del adulto. Unidad 5, tema 2, pp. 349 a 353.

Identifica en qué consiste la estrategia lectora “predicción y confirmación”

	La estrategia lectora llamada predicción y confirmación, consiste en: 

	


Revisa y realiza las actividades del módulo Saber leer. Libro del adulto. Unidad 3, tema 1, pp. 147 a 176.  Identificar en que consiste la estrategia lectora “Inferencia”

Revisa y realiza las actividades del módulo Español Propedéutico para el Bachillerato. Libro del adulto. Unidad 5, tema 2, pp. 355 a 357.

Identifica en qué consiste la estrategia lectora “inferencia”

	La estrategia lectora llamada inferencia, consiste en: 

	


Revisa y realiza las actividades del módulo Español Propedéutico para el Bachillerato. Libro del adulto. Unidad 5, tema 2, pp. 354 a 355.

Identifica en que consiste la estrategia lectora “Confirmación y autocorrección”

	La estrategia lectora llamada     confirmación y autocorrección, consiste en: 

	


Al leer un texto en que se plantean distintas posturas o puntos de vista, es necesario aplicar diferentes estrategias de lectura para poder comprender mejor el contenido.
Anticipar, inferir, predicción, confirmar y autocorregir la información  nos ayudan a involucrarnos con lo que leemos, haciendo que la lectura sea más profunda.
Actividad 31
Habilidades del pensamiento que refuerzan la competencia lectora y de escucha
¿Cuáles son tus otras habilidades lectoras y de escucha? 
De las actividades señaladas en el Folleto, ¿cuáles  fueron para ti las más fácil de desarrollar?, ¿Por qué?
Folleto – La lectura: un mundo de entretenimientos
	Páginas
	Habilidad
	Fueron fáciles de desarrollar ¿por qué?

	5 – 8

	Comprensión e interpretación
	

	14 – 16

	Escucha
	

	17 – 20

	Comprensión e identificación  de información implícita
	

	21

	Comprensión y creatividad
	

	22 -24

	Analizar y establecer comparaciones
	

	25

	Escucha
	

	33 – 34

	La lectura y el juego
	


Continúa actividad 31
Escribe en el siguiente cuadro la información que se solicita del Folleto La lectura: un mundo de entretenimientos.
	Páginas
	A qué estructura textual corresponde:
narrativa, descriptiva, argumentativa
	Tipo de lectura que empleaste: de ojeada,  selectiva, detallada
	Estrategias lectoras que aplicaste: inferencia, anticipación, predicción, confirmación y autocorrección,
	¿Fue fácil desarrollar las actividades?

¿Por qué?

	5 – 7

	
	
	
	

	14 – 16

	
	
	
	

	17 – 20

	
	
	
	

	21

	
	
	
	

	22 -24

	
	
	
	

	25

	
	
	
	

	33 – 34

	
	
	
	


Actividad 32
Técnicas que apoyan la recuperación de información como producto de la lectura de un texto

De las técnicas que conoces, cuál de ellas utilizas más para concentrar la información  que obtienes después de haber leído.
¿Cómo se llama la técnica? ___________________________________________
________________________________________________________

Describe la técnica:
	Pasos
	Descripción

	1


	

	2


	

	3


	

	4


	

	5


	

	6


	

	7


	

	8


	

	9


	

	10


	


Si son varias las técnicas que utilizas, copia el formato en hojas blancas y describe las técnicas. Después pega las hojas después de ésta. 
Actividad 33
De acuerdo con la lectura del módulo Español Propedéutico para Bachillerato, escribe cuáles son las características de las siguientes técnicas, las cuales te ayudan a verificar la comprensión de un texto:
Ideas principales

Resumen

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Cuadro sinóptico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Conclusión
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Actividad 34
Cuáles son los textos narrativos y sus características

De los textos narrativos ¿cuáles son los que más te gusta leer?
· Cuentos         (     )
· Poemas         (     )
· Leyendas       (     )
· Novelas         (     )
· Fábulas         (     )
Qué características tienen:
	


Cuáles serían algunos de los aspectos debes considerar para apoyar la comprensión de un texto:
	Investigar las palabras que se desconoce su significado              (    )
	Leer con pronunciación correcta       (     )

	Respetar los signos ortográficos   (    )

	Seguir la secuencia del texto             (     )

	Prepararse para la lectura, tener un propósito                                        (    )


	Leer un párrafo y explicar lo que se entendió                                              (     )


Actividad 35
                       Formas de evaluar la comprensión de la lectura. 

Se presentan dos versiones de cómo evaluar la comprensión, las cuales tienen sus propias características y sus propósitos. Lee el siguiente texto:
Versión 1. Cómo evaluar la comprensión
  
La lectura es un proceso de comprensión sobre una novela, un cuento, un libro, un periódico, una revista, un folleto, un tríptico o cualquier escrito. La evaluación de la lectura conlleva, por tanto, la valoración de nuestros niveles y tipos de comprensión. Se trata de una comprensión profunda que no se queda en lo superficial ni en lo literal y obvio, entonces, estamos hablando de una compresión total e integral. 

Las estrategias que presentamos a continuación nos ayudarán a evaluar la habilidad para comprender textos y la capacidad lectora. Las preguntas son una técnica clave para poder apreciar el grado y tipo de comprensión que tienen los jóvenes y adultos, éstas deben estar planteadas de tal modo que propicien el análisis del texto así como la reflexión sobre las ideas que éste contiene, el asesor deberá formular preguntas que inciten a los alumnos a pensar y a reflexionar. Otras estrategias son los resúmenes, las comparaciones, los esquemas, los ejemplos de situaciones que plantea el escrito y las concepciones e ideas sobre el texto, que poseen los lectores, las cuales, están argumentadas y fundamentadas en su contenido. La traducción intralingüística y la traducción intersemiótica también pueden ser empleadas como estrategias para la evaluación de la comprensión de textos. La primera es aquella que demanda la búsqueda de palabras o frases sinónimas con el fin de explicar con palabras propias lo que el escrito dice y la segunda es el pasaje de un código verbal a uno no verbal, para apoyarnos en otros medios que expresen lo que comprendimos del texto leído. 

Asimismo, otra estrategia importante es la explicación, la cual está presente en los dos tipos de traducción descritos. Explicar es hacer algo más comprensible. Esta estrategia, además de que nos auxilia en la evaluación, también se presenta como un medio para desarrollar la misma habilidad de comprensión. Cuando explicamos nos apoyamos en algunas de las estrategias ya presentadas (como los resúmenes, los ejemplos y las comparaciones) y en el empleo de términos más familiares y la construcción de relaciones, hecha por los lectores y no por los autores del texto. La explicación requiere de un trabajo previo de reflexión sobre lo que se ha leído. La reflexión se puede definir como un diálogo que se lleva a cabo entre el lector y el escrito, diálogo en el cual se plantean preguntas sobre el contenido y que deben ser contestadas por el mismo lector. 

Por otra parte, la oralización de lectura o la lectura en voz alta se perfila como otra estrategia pertinente para evaluar la compresión de los jóvenes y adultos. Esta estrategia se relaciona con la construcción de un significado particular que realiza el lector acerca del escrito. La evaluación de la oralización de la lectura tiene que poner atención en los miscues, que son las rupturas que se generan en el sistema lingüístico cuando se lee en voz alta. La observación de estas rupturas o miscues resulta importante porque permite apreciar las estrategias que cada joven o adulto emplea, para construir su propio significado del texto. Las estrategias o claves que el lector puede emplear son: las claves sintácticas y claves semánticas (ejemplo: cuando se sustituye cierta palabra por un sinónimo como la sustitución de feliz por alegre); y las claves grafofonémicas, las cuales se basan en la relación letra-sonido (ejemplo: sustituir pardo por prado). Los miscues nos muestran cómo los jóvenes y adultos analizan las palabras, cómo construyen el significado antes descrito, con qué niveles de lectura cuentan, cuáles son sus características de lectura y cuál es su tipo de lector así como sus intereses y actitudes que poseen. 
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Continúa actividad 35
Versión 2. La importancia de la lectura en voz alta

En el discurso oral, la entonación viene dada por el hablante y el oyente únicamente ha de estar atento a las inflexiones (cambiar de tono de voz, subir o bajar su tonalidad) para localizar los grupos fónicos;  en el texto escrito, en cambio el lector ha de suponer, imaginar, recrear, reponer la entonación del discurso, como paso previo para poder entender el mensaje.

Toda la carga expresiva de la entonación expresiva, emocional, puede ser insinuada por el texto, pero ha de ser el lector el que la recree durante la lectura.

Así cada uno de nosotros es el actor que recrea los textos que leemos: ya sea una carta de amor, una factura telefónica, una pinta en la pared, una receta médica… Es decir, el lector continuamente está atribuyendo al texto elementos fónicos que no están en el propio texto, sino en el propio lector, elementos que el texto apenas sugiere y para los que siempre hay opciones diversas y razonables que permiten su comprensión.

El texto escrito, por lo tanto, en sí mismo es un artefacto incompleto que necesita de un lector competente que lo interprete y le dé sentido.

El texto escrito, en sí mismo, no suena, pero el lector competente debe oírlo.
La diferencia entre el texto leído en voz alta y la lengua hablada es que el discurso oral suele ser incoherente, incompleto, tan dependiente del contexto inmediato que nadie fuera de ese contexto puede entenderlo; el discurso oral no es un monólogo, sino un diálogo; el hablante no se explica o no se hace entender por qué está improvisando, genera la negociación de significados, es decir, la conversación.

Aunque el lector sepa identificar cada letra, cada palabra, aunque el lector conozca todas las palabras, su significado y su función, y auque el lector tenga el suficiente conocimiento gramatical como para descifrar la complejidad sintáctica de las frases, no habrá ninguna decodificación del texto si no es capaz de agruparlas en grupos fónicos, si no es capaz de darle a cada grupo fónico su entonación apropiada, si no es capaz de dar una inflexión  adecuada a cada acento, si no es capaz de identificar ese acento y, por tanto, si no es capaz de identificar las unidades nocionales del texto.

Se podría decir que cada lector competente tiene un “locutor” particular que le interpreta el texto en su imaginación, pronunciándolo, recreando su entonación e identificándole sus unidades. Este locutor, al que llamaremos leedor, es el mediador fónico entre el texto y el lector, y todos los que sabemos leer y comprendemos los textos que leemos (lectores competentes) tenemos nuestro propio leedor o incluso varios leedores diferentes, dependiendo de nuestra competencia lectora. El mediador fónico (o leedor) es el intermediario entre el texto y el lector, y constituye el elemento metodológico esencial  en la adquisición de la competencia lectora. Sin leedor no hay lector competente. Un lector torpe, incompetente, que no goce con la lectura o que no entienda lo que lee, lo es porque todavía no ha formado su leedor interior. 

Es conveniente trabajar la mediación fónica como actividad previa a cualquier otra que implique lectura silenciosa: la lectura silenciosa supone la interiorización de la voz del leedor, así que primero hay que crear a ese leedor. Nadie puede enseñar ni aprender a leer en silencio. La lectura silenciosa, puede ser una opción cuando el leedor está formado y es eficaz. Debemos considerar que la lectura silenciosa es la culminación de un proceso de adquisición iniciado, necesariamente, leyendo en voz alta. 
Orientaciones didácticas
Ante todo, debe quedar claro que leer en voz alta no es trabajar la lengua oral, sino la lengua escrita, y que no capacita para hablar sino para leer. 

Desde una perspectiva comunicativa, la lectura en voz alta debe tratarse como una microhabilidad de la comprensión lectora previa. 

El primer objetivo de leer en voz alta en la escuela será la formación de ese mediador: 

· La lectura en voz alta debe ser una operación inteligente, no un trabajo mecánico. No basta con leer de cualquier modo, sino que la lectura debe favorecer la comprensión del texto. Todo el trabajo de comprensión del texto, requiere de una lectura en voz alta atenta y eficaz y los propios educandos se encargarán de regular que así sea, por su propio interés.

· La lectura en voz alta ha de ser un ejercicio personal, no un ejercicio grupal: leer todos a la vez el mismo texto no permite crear una voz personal con una identidad propia, ni permite la interpretación inteligente del texto ni facilita la comprensión de los demás.

· Leer en voz alta es un ejercicio colectivo ya que los demás educandos deben entender lo que lee el lector. 
· El objetivo de la lectura en voz alta es (re)construir la entonación del texto, asignar las inflaciones tonales apropiadas a los acentos de frase y agrupar las palabras en grupos fónicos reconocibles y plausibles.

· Los textos seleccionados deben ser significativos y/o funcionales.

· Son actividades eficaces en niveles intermedios y avanzados de lectura: cambiar un texto sin cambiar una sola palabra (con una lectura en voz alternativa, con otra entonación, otro estilo); cambiar el género del texto cambiando su lectura (leer un poema como si fuera un informe).
· La lectura en voz alta trabajada sistemáticamente en el aula permite secuenciar bien los textos que se trabajan, conocer siempre y con detalle el nivel de lectura de cada educando. 

· Leer en voz alta sirve para trabajar la lengua escrita así como  la propia escritura. 

· La percepción es previa a la producción; también en la propia lengua escrita. La mejor escuela de escritura es la lectura.

· El uso lógico de los signos de puntuación son los logros que sólo pueden darse como resultado de la competencia lectura más desarrollada.

· La ecuación es muy simple: oír el texto permite entenderlo: acostumbrarse a entender los textos permite seguir leyendo; acostumbrarse a leer permite escribir. 

Conclusión

La lectura en voz alta la debemos considerar como uno de los medios más importantes para el desarrollo de la expresión oral, una de las habilidades fundamentales y que están presentes en la comunicación verbal.

Debemos considerar los instrumentos y habilidades puestas en práctica por los educandos a la hora de la lectura en voz alta, en relación a la entonación, comprensión del texto, etcétera. 

Por lo que debe formar parte de nuestra práctica educativa constantemente, para posibilitar de este modo el desarrollo integral de los educandos y ayudar a la adquisición de los aprendizajes significativos, ya que los textos sobre los que se realiza la lectura son fuentes de información y de adquisición de nuevos aprendizajes. 
La lectura e voz alta nos permite observar el desarrollo de la lectura así como la comprensión de ésta. Con este tipo de lectura es posible apreciar el sentido  y significado que se le da a un texto. La lectura en voz alta conlleva a interpretar  y decodificar cualquier tipo de texto, la decodificación  es la identificación que el lector hace de los grupos fónicos (palabra o palabras que están comprendidas   en dos pausas, tienen una forma musical determinada.  Por ejemplo: cuando sabemos cómo darle entonación a un enunciado que lleva signo de admiración o de interrogación).                         
Continúa actividad  35
Los aspectos y criterios que se deben considerar  para la práctica de la lectura en voz alta son los siguientes:
Cómo evaluar la comprensión de textos 
mediante la lectura en voz alta

	Aspectos/ criterios
	Adecuado
	Aceptable
	Deficiente

	Volumen 
(Intensidad de la voz y voz equilibrada: no es ni exagerada ni escasa)

	
	
	

	Fluidez

(Pronunciación correcta de las palabras y pausas adecuadas: ni cortas ni exageradas, ni fuera de lugar)

	
	
	

	Articulación

(La voz debe escucharse con nitidez en la pronunciación de los sonidos: clara.)

	
	
	

	Ritmo

(Debe tener una intención comunicativa natural. Combinación de entonación, énfasis y duración de pausas)
	
	
	


Actividad 36
Concurso de narrativa
Bases del concurso
· Realizar lectura en voz alta.
· Seleccionar textos o asignar textos (deben ser por lo menos de una a dos cuartillas. Que contengan los datos del participante). 
· Los textos deben ser del género literario y deben ser entregados al final del concurso. 
· Preparar el texto (practicar la lectura del texto) 
· El concursante hará su presentación ante todo el grupo.

· Se integrará un jurado compuesto por el coordinador del grupo y  dos o tres participantes. Los cuales valorarán a los concursantes apoyándose en los criterios  del cuadro “Cómo evaluar la comprensión de textos mediante la lectura en voz alta”. Se anexa hoja de evaluación. 
· El ganador será el participante  que tenga el mayor puntaje.
Instrucciones:

· El jurado evaluará a los participantes, durante su participación, de acuerdo con los siguientes criterios: volumen, fluidez, articulación y ritmo.

· A cada criterio se le asignará un número de acuerdo con el siguiente rango: 1, 2, 3, 4 y 5. En donde 5 significa un desempeño adecuado y 1 un desempeño deficiente.
· Una vez que se cuente con la valoración de cada criterio, se suman los puntajes y se obtiene un total, que representa la calificación obtenida. 

· El ganador será el que obtenga el mayor puntaje. 
· En caso de que se presente un empate, se volverán a leer otros textos con mayor dificultad hasta desempatar.
Rango: 1, 2, 3, 4, 5

	Nombre de los participantes
	Volumen
	Fluidez
	Articulación
	Ritmo
	Total

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


FELICIDADES

Terminaste el primer Bloque

















































Qué aspectos puedo mejorar en mi competencia de  lectura





Qué aspectos puedo mejorar en mi competencia de escucha














Grupo de aprendizaje cooperativo
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TEXTO


Contenidos temáticos


Estructura textual


Nivel de dificultad


Significatividad lógica y psicológica


Formato


Ayudas y señalamientos





LECTOR


Habilidades psicolingüísticas


Conocimientos previos (esquemas) relacionados con el tema, con los eventos del texto y con el género y estructura del texto.


Factores motivacionales (propósitos, expectativas, intereses) y actitudinales.


Estrategias de lectura específicas.


Estrategias metacognitivas y autorreguladoras (evaluación de la comprensión, meta, plan de lectura, etc.)











Es importante  que identifiques cuáles son tus fortalezas en la lectura y cuáles son tus áreas de crecimiento es decir, en qué aspectos de tu capacidad lectora tienes que trabajar más para autocorregir esas deficiencias. Algo que puede ayudarte mucho es ¡leer más! 


¿Tú qué te propones hacer?




















tiene





son








De acuerdo con la opción que marcaste, corresponde el nivel de comprensión que tuviste 


respecto a los textos antes señalados.
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