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Ley Federal
del Trabagjo

ARTICULO 10.

ARTICULO 20.

ARTICULO 3o0.

TITULO PRIMERO

Principios generales

La presente Ley es de observancia general en toda la
Republica y rige las relaciones de trabajo comprendidas
en el articulo 123. Apartado “A", de la Constitucion.

Las normas de trabajo tienden a corregir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y pa-
trones.

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es arti-
culo de comercio, exige respeto para las libertades y dig-
nidad de quien lo presta y debe efectuarse en condicio-
nes que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico
decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajado-
res por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doc-
trina politica o condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capa-
citacion y el adiestramiento de los trabajadores.

Seleccion de articulos de la Ley Federal del Trabajo 5



. Ley Federal
TTULO SEGUNDO ol Treuo

Relaciones individuales de trabajo

[ NZ18XeY] Disposiciones generales

ARTICULO 24 Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables.
Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales que-
dard uno en poder de cada parte.

ARTICULO 25  El escrito en que consten las condiciones de trabajo de-
bera contener:

6 Tu casa, miempleo

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y do-
micilio del trabajador y el patron;

. Sila relacién de trabajo es para obra o tiempo de-

terminado o tiempo indeterminado;

. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se

determinan con la mayor precision posible;
El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo;
La duracién de la jornada;

. La forma y el monto del salario;
VIL.
VIIl.

El dia y el lugar de pago del salario;

La indicacion de que el trabajador sera capacitado
o adiestrado en los términos de los planes y progra-
mas establecidos o que se establezcan en la em-
presa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y
Otras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patrén.



ARTICULO 26 La falta del escrito a que se refieran los articulos 24 y 25
no priva al trabajador de los derechos que deriven de las
normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se
imputara al patron la falta de esta formalidad.

[SIXSIVIESIIN Duracion de las relaciones de trabajo

ARTICULO 35 Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo inde-
terminado.

[SINZINXOIIA Rescision de las relaciones de trabajo

ARTICULO 47  Son causas de rescision de las relaciones de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con cer-
tificados falsos o referencias en las que se atribu-
yan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades
de que carezca. Esta causa de rescision dejara de
tener efecto después de 30 dias de prestar sus ser-
vicios el trabajador;

Il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas
de probidad y honradez, en actos de violencia, ama-
gos, injurias o malos tratamientos en contra del

Seleccion de articulos de la Ley Federal del Trabajo 7
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VI.

VIL.

VIIL.

Tu casa, miempleo

patron, sus familiares o del personal directivo o admi-
nistrativo de la empresa o establecimiento, salvo que
medie provocacion o que obren en defensa propia;
Cometer el trabajador, contra alguno de sus comparie-
ros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccion
anterior, si como consecuencia de ellos se altera la dis-
ciplina del lugar en que se desemperie el trabajo;
Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el
patrén, sus familiares o personal directivo o admi-
nistrativo, alguno de los actos a que se refiere Ia
fraccion Il si son de tal manera graves que hagan im-
posible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, ins-
trumentos, materias primas y demas objetos relacio-
nados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador, los perjuicios de que habla
la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea la causa uni-
ca del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del estableci-
miento o de las personas que se encuentren en él;
Cometer el trabajador, actos inmorales en el esta-
blecimiento o lugar de trabajo;

Revelar el trabajador, los secretos de fabricacion o
dar a conocer asuntos con caracter reservado, con
perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias, sin permiso del pa-
trén o sin causa justificada;



XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Desobedecer el trabajador al patrén o a sus repre-
sentantes, sin causa justificada, siempre que se tra-
te del trabajo contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas pre-
ventivas 0 a sequir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético
o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su ser-
vicio, el trabajador debera poner el hecho en cono-
cimiento del patrén y presentar la prescripcion sus-
crita por el médico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja-
dor una pena de prision, que le impida el cumpli-
miento de la relacion de trabajo; y

Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuen-
cias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fe-
chay causa o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabaja-
dor, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el
patrén, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de Ia
Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio
que tenga registrado y solicitando su notificacion al tra-
bajador.

Seleccion de articulos de la Ley Federal del Trabajo 9



La falta de aviso al trabajador o la Junta, por si sola bastara
para considerar que el despido fue injustificado.

ARTICULO 49  El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

IV. En el servicio doméstico; y
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

ARTICULO 50 Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

I. Sila relacion de trabajo fuere por tiempo determi-
nado menor de un afio, en una cantidad igual al
importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte dias por cada
uno de los afios siguientes en que hubiese prestado
Sus servicios;

Il Sila relacion de trabajo fuere por tiempo indetermina-
do, la indemnizacion consistira en veinte dias de sala-
rio por cada uno de los afios de servicio prestados; y

ll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores en el importe de tres me-
ses de salario y en el de los salarios vencidos desde
la fecha del despido hasta que se paguen las
indemnizaciones.

ARTICULO 51  Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin res-
ponsabilidad para el trabajador:

10 Tucasa, miempleo



VI.

VIL.

VIIL.

Enganfarlo el patron o en su caso, la agrupacion pa-
tronal al proponerle el trabajo, respecto de las con-
diciones del mismo. Esta causa de rescision dejara
de tener efecto después de treinta dias de prestar
sus servicios el trabajador;

. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal direc-

tivo 0 administrativo, dentro del servicio, en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, ame-
nazas, injurias, malos tratamientos u otros analo-
gos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos
0 hermanos;

Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores,
fuera del servicio, en los actos a que se refiere la
fraccion anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

Reducir el patrén el salario al trabajador;

No recibir el salario correspondiente en la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados;

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el
patron, en sus herramientas o Utiles de trabajo;

La existencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del trabajador o de su familia, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el establecimien-
to 0 porque no se cumplan las medidas preventivas
y de sequridad que las leyes establezcan;
Comprometer el patron, por su imprudencia o des-
cuido inexcusables, la seguridad del establecimien-
to o de personas que se encuentran en él; y

Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuen-
cias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Seleccién de articulos de la Ley Federal del Trabajo 11



ARTICULO 52  El trabajador podrd separarse de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera
de las causas mencionadas en el articulo anterior y ten-
dra derecho a que el patrén lo indemnice en los términos
del articulo 50.
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s TIULOTERCERO
del Trabajo TITULO TERCERO

Condiciones de trabajo

[ NZINXeYN Disposiciones generales

ARTICULO 56 Las condiciones de trabajo en ningln caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser propor-
cionadas a la importancia de los servicios iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias
por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo reli-
gioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresa-
mente consignadas en esta Ley.

NI Jornada de trabajo

ARTICULO 58  Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicion del patron para prestar su trabajo.

ARTICULO 59  El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de
trabajo, sin que pueda exceder de los maximos legales.

Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sa-
bado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

ARTICULO 61  Laduracion méaxima de la jornada sera ocho horas la diumna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

ARTICULO 63 Durante la jornada continua de trabajo se concedera al
trabajador un descanso de media hora, por lo menos.

Seleccién de articulos de la Ley Federal del Trabajo 13



ARTICULO 64

ARTICULO 66

ARTICULO 67

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta
sus servicios durante la horas de reposo o de comidas el
tiempo correspondiente le sera computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo.

Podra también prolongarse la jornada de trabajo por cir-
cunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces en una semana.

Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se
retribuiran con una cantidad igual a la que corresponda
a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un
cien por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada.

[ XZIVIXSXITN Dias de descanso

14

ARTICULO 69

ARTICULO 70

ARTICULO 71

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un
dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

En los trabajos que requieran una labor continua, los tra-
bajadores y el patron fijaran de comin acuerdo los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso
semanal.

En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de
descanso semanal sea el domingo.

Tu casa, miempleo



ARTICULO 72

ARTICULO 73

ARTICULO 74

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo ten-
dran derecho a una prima adicional de un veinticinco por
ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordina-
rios de trabajo.

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante to-
dos los dias de trabajo de la semana, o cuando el mismo
dia 0 en la misma semana preste servicios a varios patro-
nes, tendra derecho a que se le pague la parte proporcio-
nal del salario de los dias de descanso, calculada sobre el
salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el
que hubiese percibido de cada patron.

Los trabajadores no estan obligados a presentar servi-
cios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta dispo-
sicion, el patrén pagara al trabajador, independientemente
el salario que le corresponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado.

Son dias de descanso obligatorio:
I. El 10. de enero;
II. EI5 de febrero;
lIl. El 21 de marzo;
IV. El 0. de mayo;
V. El 16 de septiembre;
VI. El 20 de noviembre;
VII. El To. de diciembre de cada seis afos, cuando corres-
ponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal;
VIII. El 25 de diciembre, y
IX. Elque determinen las Leyes Federales y Locales Elec-
torales, en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada laboral.

Seleccién de articulos de la Ley Federal del Trabajo 15



[ NZIVNIXSINA Vacaciones

16

ARTICULO 76

ARTICULO 77

ARTICULO 78

ARTICULO 79

ARTICULO 80

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ningln caso podra ser inferior a seis dias laborables y
que aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce,
por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se au-
mentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Los trabajadores que presten servicio discontinuos y los
de temporada tendran derecho a un periodo anual de
vacaciones, en proporcién al niumero de dias trabajados
en el afo.

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis
dias de vacaciones, por lo menos.

Las vacaciones no podran comprenderse con una remu-
neracion.

Si'la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla
el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una
remuneracion proporcionada al tiempo de servicios pres-
tados.

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor
de veinticinco por ciento sobre los salarios que les corres-
pondan durante el periodo de vacaciones.

Tu casa, miempleo



ARTICULO 81

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del
afo de servicios. Los patrones entregaran anualmente a
sus trabajadores una constancia que contenga su anti-
guedad y de acuerdo con ella el periodo de vacacio-
nes que les corresponda y la fecha en que deberan
disfrutarlo.

CAPITULOV EEIEGD

ARTICULO 82

ARTICULO 83

ARTICULO 84

ARTICULO 85

Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al tra-
bajador por su trabajo.

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad
de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier
otra manera.

El salario se integra con los pagos hechos en efecto por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo.

El salario debe ser renumerador y nunca menor al fija-
do como minimo de acuerdo con las disposiciones de
esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en
consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucion que se
pague sera tal, que para un trabajo normal, en una jor-
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ARTICULO 87

ARTICULO 89

nada de ocho horas, de por resultado el monto del sala-
rio minimo, por lo menos.

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equiva-
lente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido con un afio de servicios, inde-
pendientemente de que se encuentren laborando o no
en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran dere-
cho a que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera
que fuere éste.

Para determinar el monto de las indemnizaciones que de-
ban pagarse a los trabajadores se tomara como base el sala-
rio correspondiente al dia en que nazca el derecho a la in-
demnizacion, incluyendo en €l la cuota diaria y la parte pro-
porcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra y, en general,
cuando la retribucion sea variable, se tomara como sala-
rio diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido
un aumento en el salario se tomara como base el prome-
dio de las percepciones obtenidas por trabajador a partir
de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes se dividira
entre siete o entre treinta, segun el caso para determinar
el salario diario.

Tu casa, miempleo



Ley Federal .

o b TITULO CUARTO
Derechos y obligaciones de los
trabajadores y de los patrones

[ NZISeYN Obligaciones de los patrones

ARTICULO 132  Son obligaciones de los patrones:

VL.

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas o establecimientos;

. Pagara los trabajadores los salarios e indemnizaciones,

de conformidad con las normas vigentes en la em-
presa o0 establecimiento;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como
dejan de ser eficientes, siempre que aquéllos no se
hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patrén no podra exigir indemnizacion alguna por el
desgaste natural que sufran los Utiles, instrumen-
tos y materiales de trabajo;

Proporcionar local seguro para la guarda de los ins-
trumentos y Utiles de trabajo perteneciente al tra-
bajador, siempre que deban permanecer en el lugar
en que presten los servicios, sin que sea licito al
patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garan-
tia o cualquiera otro. El registro de instrumentos o
Utiles de trabajo debera hacerse siempre que el tra-
bajador lo solicite;

Guardar a los trabajadores la debida consideracion
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;
Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para
el ejercicio del voto en las elecciones populares y
para el cumplimiento de los servicios de jurados elec-

Seleccion de articulos de la Ley Federal del Trabajo 19



torales y censales, a que se refiere el articulo 50. de
la Constitucion, esas actividades deben cumplirse
dentro de sus horas de trabajo.

[ NRISeIIN Obligaciones de los trabajadores

20

ARTICULO 134 Son obligaciones de los trabajadores:

VI.

Tu casa, miempleo

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
que les sean aplicables;

Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que
indiquen los patrones para la sequridad y protec-
cién personal de los trabajadores;

Desempefar el servicio bajo la direccion del patron
0 de su representante, a cuya autoridad estan su-
bordinados en todo lo concerniente al trabajo;
Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y es-
mero apropiados y en la forma, tiempo y lugar con-
venidos;

Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impi-
dan concurrir a su trabajo;

Restituir al patron los materiales no usados y con-
servar en buen estado los instrumentos y Utiles que
les haya dado para el trabajo, no siendo respon-
sables por el deterioro que origine el uso de es-
tos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuer-
za mayor, o por mala calidad o defectuosa cons-
truccion;



VII.
XI.

Observar buenas costumbres durante el servicio;
Poner en conocimiento del patrén las enfermeda-
des contagiosas que padezcan, tan pronto como
tengan conocimiento de las mismas;

ARTICULO 135  Queda prohibido a los trabajadores:

VI.

VILI.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro
su propia seguridad, la de sus compafieros de tra-
bajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se
desempefie;

. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso

del patron;

. Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de

trabajo o materia prima o elaborada;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;
Presentarse al trabajo bajo la influencia de algtn
narcotico o droga enervante, salvo que exista pres-
cripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el tra-
bajador debera poner el hecho en conocimiento del
patron y presentarle la prescripcion suscrita por el
médico;

Portar armas de cualquier clase durante las horas
de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija.
Se exceptlan de esta disposicion las punzantes y
punzocortantes que formen parte de las herramien-
tas o Utiles propios del trabajo;

Suspender las labores sin autorizacion del patron;
Usar los dtiles y herramientas suministrados por el
patron para objeto distinto de aquél a que estan
destinados;
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. Ley Federal
TITULO QUINTO del Trabajo

Trabajo de las mujeres

22

ARTICULO 164  Las muijeres disfrutan de los mismos derechos y tienen

ARTICULO 165

ARTICULO 166

ARTICULO 170

las mismas obligaciones que los hombres.

Las modalidades que se consignan en este Capitulo tie-
nen como propoésito fundamental la proteccién de la
maternidad.

Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del
producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestacio-
nes y derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores
insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las
diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo de embarazo no realizaran tra-
bajos que exijan esfuerzos considerables y signifi-
quen un peligro para su salud en relacién con la
gestion, tales como levantar, tirar, 0 empujar gran-
des pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actlen o puedan alte-
rar su estado psiquico y nervioso;

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas ante-
riores y seis posteriores al parto;

llIl. Los periodos de descanso a que se refiere la frac-
Cién anterior se prorrogaran por el tiempo necesa-
rio en el caso de que se encuentren imposibilitadas
para trabajar a causa del embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos ex-
traordinarios por dia, de media hora cada uno, para
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alimentar a sus hijos en el lugar adecuado e higié-
nico que designe la empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere
la fraccion Il percibiran su salario integro. En los casos
de prérroga mencionados en la fraccién Ill, tendran
derecho al cincuenta por ciento de su salario por un
periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre
que no haya transcurrido mas de un afio de la fecha
del parto; y

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos
pre y postnatales.
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TITULO SEXTO del Trabajo

Trabajos especiales

[ NZIVRAINN Trabajadores domésticos

ARTICULO 331

ARTICULO 332
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ARTICULO 333

ARTICULO 334

Trabajadores domésticos son los que prestan los servi-
cios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al
hogar de una persona o familia.

No son trabajadores domésticos y en consecuencia que-
dan sujetos a las disposiciones generales o particulares
de esta Ley:

I. Las personas que presten servicios de aseo, asis-
tencia, atencion de clientes y otros semejantes, en
hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas,
bares, hospitales, sanatorios, colegios, internados y
otros establecimientos analogos; y

Il. Los porteros y veladores de los establecimientos
sefialados en la fraccién anterior y los de edificios
de departamentos y oficinas.

Los trabajadores domésticos deberan disfrutar de repo-
sos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso
durante la noche.

Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del domés-
tico comprende, ademas del pago en efectivo, los alimen-
tos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los ali-
mentos y habitacion se estimaran equivalentes al cincuen-
ta por ciento del salario que se pague en efectivo.
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ARTICULO 335 La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los
salarios minimos profesionales que deberan pagarse a
estos trabajadores.

ARTICULO 336 Para la fijacion de los salarios minimos a que se refiere el
articulo anterior, se tomaran en consideracion las condi-
ciones de las localidades en que vayan a aplicarse.

ARTICULO 337  Los patrones tienen las obligaciones especiales siguien-

tes:

Guardar consideracion al trabajador doméstico, abs-
teniéndose de todo maltrato de palabra o de obra;

. Proporcionar al trabajador un local cémodo e higié-

nico para dormir, una alimentacion sana y satisfac-
toria y condiciones de trabajo que aseguren la vida
y la salud; y

El patron deberd cooperar para la instruccion gene-
ral del trabajador doméstico, de conformidad con
las normas que dicten las autoridades correspon-
dientes.

ARTICULO 338 Ademas de las obligaciones a que se refiere el articulo
anterior, en los casos de enfermedad que no sea de tra-
bajo, el patrén debera:

Pagar al trabajador doméstico el salario que le co-
rresponda hasta por un mes;

. Si la enfermedad no es crénica, proporcionarle

asistencia médica entre tanto se logra su curacion o se
hace cargo del trabajador algun servicio asistencial; y
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ARTICULO 339

ARTICULO 340

ARTICULO 341

ARTICULO 342

ARTICULO 343

. Silaenfermedad es cronicay el trabajador ha pres-
tado sus servicios durante seis meses por lo menos,
proporcionarle asistencia médica hasta tres meses,
0 antes si se hace cargo del trabajador algun servi-
cio asistencial.

En caso de muerte, el patrén sufragara los gastos del
sepelio.

Los trabajadores domésticos tienen las obligaciones es-
peciales siguientes:

I. Guardar al patron, a su familia y a las personas que
concurran al hogar donde prestan sus servicios, con-
sideracion y respeto; y

II. Poner el mayor cuidado en la conservacion del me-
naje de la casa.

Es causa de rescision de las relaciones de trabajo el incum-
plimiento de las obligaciones especiales consignadas en
este Capitulo.

El trabajador doméstico podra dar por terminada en cual-
quier tiempo la relacién de trabajo, dando aviso al pa-
trén con ocho dias de anticipacion.

El patrén podra dar por terminada la relacion de trabajo
responsabilidad, dentro de los 30 dias siguientes a la ini-
ciacion del servicio y en cualquier tiempo, sin necesidad
de comprobar la causa que tenga para ello, pagando la
indemnizacién que corresponde de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49, fraccion IV, y 50.
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Riesgos de trabagjo

ARTICULO 473  Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con
motivo del trabajo.

ARTICULO 474  Accidente de trabajo es toda lesion orgénica o perturba-
cién funcional, inmediata o posterior, o la muerte produ-
cida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del traba-
jo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes
que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente
de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél.

ARTICULO 475 Enfermedad del trabajo es todo estado patoldgico deri-
vado de la accién continua de una causa que tenga su
origen 0 motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 477  Cuando los riesgos que se realizan pueden producir:

. Incapacidad temporal;

Il. Incapacidad permanente parcial;
lll. Incapacidad permanente total; y
IV. La muerte.

ARTICULO 487  Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran
derecho a:

. Asistencia médica y quirlrgica;

Il. Rehabilitacion;
lll. Hospitalizacion cuando el caso lo requiera;
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IV. Medicamentos y material de curacion;
V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y
VI. La indemnizacion fijada en el presente Titulo.

ARTICULO 489  No libera al patron de responsabilidad:

I. Que el trabajador explicita o implicitamente hubiere
asumido los riesgos de trabajo;
Il. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia
del trabajador; y
ll. Que el accidente sea causado por imprudencia o
negligencia de algun compariero de trabajo o de
una tercera persona al trabajador.
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