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Hablando se entiende la gente

Presentacion

iBienvenido asesor y asesora! Deseamos que te sea grata esta labor y que en ella
encuentres un espacio para desarrollar toda tu creatividad y conciencia social, al
facilitar el aprendizaje de los jévenes y adultos.

iQuien es capaz de compartir lo que aprende y continuar aprendiendo tiene un
gran valor humano!

La presente guia tiene como proposito ayudarte. Te indicaremos cudles son los propésitos de
cada unidad y las maneras mas adecuadas de evaluar el aprendizaje. Asimismo, te ofrecemos
algunos consejos para el desarrollo de las asesorias del médulo Hablando se entiende la gente.

Recuerda que ademas de los temas desarrollados, puedes motivar a las personas con
otras estrategias de aprendizaje y ampliar el conocimiento hasta donde te sea posible.

Esta guia esta organizada en los siguientes apartados:

1. ¢Como apoya el asesor a los jovenes y
adultos para que logren los propésitos
del médulo Hablando se entiende la
gente?

2. ;Como hacer para que sean cada vez mas
auténomos en su proceso de aprendizaje?

3. ¢Coémo favorecer el conocimiento del médulo y el uso de los
materiales que lo integran?

4. ;Qué debe hacer el asesor para que la persona se
autoevalte?

5. Como asesor, ;para qué y como evalto mi desempefo para
mejorarlo?



¢Como apoya el asesor a los jovenes y adultos para que logren los propésitos del
modulo Hablando se entiende la gente?

Durante las asesorias tienes la oportunidad de propiciar la participacion de los jévenes y adul-
tos en la discusion de temas, la reflexion sobre las situaciones que motivan o demandan su ex-
presion en forma oral y las dificultades que han enfrentado con esta forma de comunicacion.

En las asesorias, permite el intercambio de conocimientosy
experiencias, aclaralas dudas que presentenlas personasen
relacion con los temas que se estén estudiando vy, sobre
todo, posibilita la adquisiciéon de nuevos aprendizajes para
ti y las personas. Ademas, en el estudio,verifica junto con
las personas sus avances para que conozcan sus fortalezas
y debilidades, y encuentren estrategias para superarlas.

Uno de los grandes retos que tienes como asesor es lograr que las personas realicen to-
das las actividades que se proponen en el Libro del adulto y, por consiguiente, en todos
los materiales que conforman el moédulo.

Las siguientes son algunas recomendaciones que pueden ayudarte a mejorar tus asesorias.

e Platica con las personas que se encuentran en el nivel avanzado. Preguntales qué esperan
de esta nueva etapa que van a comenzar y como esperan que sean las sesiones de asesorfa.

e Procura establecer junto con los participantes un ambiente de confianza y sequridad.

e Revisa con anticipacion los temas que se desarrollaran, asi estaras preparado para aclarar
dudas y hacer precisiones.

 |dentifica la forma en que las personas van a usar el Libro del adulto, el CD, la Antologia,
la Revista y el Juego, a fin de presentar situaciones novedosas que enriquezcan su
aprendizaje.

e Procura contar con un reproductor de discos compactos en las sesiones, el cual es necesario
para el cumplimiento de las actividades.

e Asegurate de que las personas vinculen correctamente el Libro del adulto con la Antologia,
la Revista, el CD y el Juego; ello les sera de gran utilidad para que integren conocimientos y
desarrollen sus capacidades en funcién de los tiempos que tengan.

* Procura que los adultos realicen todas las actividades y participen con libertad y confianza
para expresar sus ideas, sentimientos, emociones y conocimientos frente a las otras personas
del Circulo de estudio.



Hablando se entiende la gente

e Propicia que las personas jovenes o adultas opinen sobre la utilidad de lo aprendido,
coémo lo aplican en su vida diaria y que manifiesten sus dudas, inquietudes y puntos de
vista en relacion con los temas estudiados.

e Participa con ellos en las actividades ludicas, aplica técnicas grupales que ayuden a la
comunicacion verbal y no verbal de los jovenes y adultos.

e Utiliza ejemplos que tengan que ver con su vida cotidiana, los puedes obtener a través de
SUS conversaciones.

e Asegurate de que al término de cada unidad, las personas hayan realizado todas las
actividades propuestas. Al realizar la “Autoevaluacion”, realimenta sus respuestas para
que identifiquen los errores, empleando para ello la reflexion.

e En especial, puedes compartir sus aprendizajes con el Juego Y la palabra se hizo juego!,
para que los integrantes del grupo se relacionen de forma mas estrecha. Te recomendamos
que sugieras a las personas llevarse el juego y compartirlo con amigos y familiares.
Recuerda que la prioridad es favorecer la comunicacion, porque hablando se entiende
la gente.

e Busca otras actividades que puedan ampliar el tema, puedes apoyarte en libros de texto,
enciclopedias, diccionarios tematicos, revistas, folletos, internet, periédicos y otras fuentes
bibliograficas.

e Realiza junto con las personas jévenes y adultas trabajos en equipo, técnicas grupales y/o
investigaciones. Esto lograra que te sientas parte del grupo, y asi puedas observar cémo
desarrollan sus aprendizajes.

El desarrollo de las competencias de expresion oral y escucha solo es posible si las per-
sonas llevan a cabo situaciones como debates, conversaciones, discusiones, exposicio-
nes, discursos, conferencias y todas aquellas en donde la palabra oral sea indispensable.

e |a evaluacion de las personas es importante; tendras que conocer los aprendizajes y
avances de cada una de ellas, ya que en esa medida podras apoyarlas en aquellos aspectos
que requieran y tu trabajo estara encaminado hacia fines especificos.

]| En este modulo es indispensable que las personas se escuchen

y escuchen a las demas personas, para lograrlo es necesa-
rio que hablen con y para ellas. El trabajo grupal es un
medio excelente para que evalles sus fortalezas y de-
bilidades.




¢Como hacer para que las personas sean cada vez mas autdbnomas?

La poblacién que va a cursar este médulo concluy6 el nivel intermedio y probablemente sean
personas que:

e |ean con mayor claridad y fluidez.
e Escriban diversos tipos de texto.
e Requieran de acompafamiento.

Es importante que sepas que las personas a

las que vas a apoyar deben tener autonomia

para realizar sus actividades, es decir, que

las lleven a cabo de manera independiente,

aunque no en soledad. Como podras darte
cuenta cuando revises los materiales del mo-
dulo, muchas de las actividades deben compartirse con otras personas, por lo que al educan-
do que estudia el médulo en su casa sera necesario que le apoyen familiares y amigos para
realizar aquellas actividades donde tenga que expresarse oralmente, escucharse o escuchar
las opiniones, comentarios o informacién de otras personas.

Verifica que las personas conozcan todos y cada uno de los materiales; da un tiempo para
gue los revisen, se enteren de qué tratan y cémo se propone su utilizacion. Puedes organizar
una actividad en la que ellas mencionen su contenido y la importancia de trabajar con ellos.

Cuando veas que las personas tienen problemas para resolver alguna de las actividades pro-
puestas en el Libro del adulto u otro de los materiales, resuelve la actividad junto con ellas.
Puedes apoyarte en lo siguiente.

e Pide que lean con detenimiento las instrucciones y digan lo que tienen que hacer. Sélo en
Casos necesarios, explicales qué y como tienen que realizar la actividad.

e Explica lo que significa la palabra reflexiona (quiere decir pensar, contestar las preguntas
gue se plantean, sacar conclusiones). Pueden escribir sus respuestas en una libreta si asi
lo desean. En algunos casos es suficiente con detenerse y pensar en los planteamientos
para continuar con el desarrollo de los contenidos.

e Siesnecesario, escribe un ejemplo (en el pizarrén o en una hoja para rotafolios) y realizalo
paso por paso.

e Pregunta sobre la informacién que deben tomar en cuenta.

e Pideles otros ejemplos, a fin de que la actividad quede clara.

e Solicita que pidan la opinion de otros integrantes del grupo para aclarar sus dudas.

Aclarada la duda, revisa el procedimiento que llevaron a cabo y reflexiona junto con la per-
sona la posibilidad de utilizarlo en situaciones similares.
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Propicia que trabajen por parejas o en equipo y luego comparen sus resultados con las
demas personas del grupo. No importa que vayan en temas, unidades o médulos diferentes.
Todas las personas pueden externar su opinion sobre un tema si antes, una por una, explican
de qué se trata. Como veras, esto hara que practiguen su expresion oral y la utilicen como
un recurso cuando no estén en el Circulo de estudio.

Invita a las personas a acudir a la Plaza comunitaria que les quede mas cerca para obtener in-
formacién de diferentes medios, especialmente si no cuentan con un reproductor de discos
compactos. Ocasionalmente, puedes proponer a las personas del Circulo de estudio que es-
cuchen el CD jCuando las voces se encuentran! para que hagan las actividades propuestas,
independientemente del médulo que estudian. Seguramente sera una actividad diferente y
divertida que disfrutaran en forma grupal.

Pideles que propongan, cuando lo consideren necesario, otro tipo de actividades que refuer-
ce los temas que estan trabajando y que puedan llevarlas a cabo por si solas.

Revisa con anticipacion y junto con las personas jovenes o adultas los temas y las actividades
siguientes para que sepan lo que deben hacer y qué materiales usaran a fin de que no se
“brinquen” los pasos a seguir en la consulta de los materiales, tal y como lo sefala el Libro
del adulto.

Organiza y participa con las personas jévenes y adultas actividades como: discusiones

(argumentando sus ideas), debates, conversaciones, comentarios e intercambio de puntos de

vista, sentimientos y emociones, para que

enriquezcan su vocabulario, organicen 'y
expresen claramente sus ideas y pierdan
el miedo de expresarse en publico.

Muestra como consultar los materiales
de los modulos para profundizar en el
conocimientode un tema independien-
temente de que lo estudien o no.

Recuerda que la comunicacion favorece la autonomia, porque hablando se entiende
la gente.



¢ Cémo favorecer el conocimiento del médulo, y el uso de los materiales que lo
integran?

Una de tus funciones como asesor o asesora en este méddulo es acompafar a las personas
jovenes y adultas en su proceso de aprendizaje, ya que en la medida que estés al pendiente de
este y la utilizacién de cada uno de los materiales, estaras en posibilidades de asesorarlas de la
mejor forma.

Para que tu practica educativa sea mas efectiva es necesario que conozcas todos y cada uno
de los materiales que integran el médulo Hablando se entiende la gente.

Este modulo tiene como propésito que las personas jovenes y adultas reflexionen acerca
de los aspectos de la lengua, con el fin de que mejoren su comunicacion en su vida cotidiana.
Ademas, busca apoyar que reflexionen y valoren la riqueza y diversidad de nuestro lenguaje.

Para alcanzar este propoésito se incorporaré un conjunto de materiales que permite recrear
situaciones cotidianas donde la comunicacion oral es preponderante.

Cada uno de los materiales que conforman el médulo son una unidad en si mismos, los textos
que incluye son los necesarios para el desarrollo de la competencia lectora, de escucha y de
habla, y se pueden revisar de manera independiente. Durante el desarrollo de las actividades
del Libro del adulto se hacen llamados para la consulta de la mayoria de los textos de esos
materiales.

Para que conozcas los materiales te proponemos que realices las siguientes actividades. Si no
cuentas con el material, realizalas junto con la persona joven o adulta.
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Q A. Con base en la imagen anterior y el titulo de cada componente, escribe lo que
piensas que contiene.

Antologia Asi forjamos y conservamos nuestra cultura

CD jCuando las voces se encuentran!

Revista El poder de la palabra

Juego ;Y la palabra se hizo juego!

Q B. Revisa el indice, lee la presentacion y hojea el contenido de los materiales,
luego escribe en las lineas de abajo correspondientes, alguna idea general de
cada uno.

Libro del adulto

Antologia Asi forjamos y conservamos nuestra cultura

Revista E/ poder de la palabra




Juego ;Y la palabra se hizo juego!

CD jCuando las voces se encuentran!

.
o Lo
.

C. Detente en aquellas actividades que mas

llamen tu atencion. Revisalas, piensa
qué tienen que hacer las personas. Cual
es el proposito y qué pasaria si no las
realizan o con qué otras se podrian
complementar.

Por ejemplo ve a la unidad 1, tema 1,
actividad 1, y de acuerdo con el texto y lo
que piensas, escribe en la siguiente tabla
para qué utilizan el lenguaje los animales
y las personas. Puedes consultar las di-
ferencias que escribiste antes de leer el
articulo de la Revista.

Temal |  Lacomunicacion nosune

En este tema:

qué es & yl
para mejorar tu relacién con los que te rodean.

[ i) (R

Observa las imdgenes.

* (Qué tienen en comin las imagenes?
P -

= ;Croes que
= ;Como es el lenguaje de los animales?

Utilidad del lenguaje
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Esto quiere decir que primero el joven o adulto tiene que reflexionar; luego, escribir lo que
piensa sobre la diferencia entre el lenguaje humano y el de los animales; después leer en su
Revista E/ poder de la palabra, el articulo “El lenguaje humano” vy, por ultimo, realizar la ac-
tividad. Su propdsito es comparar los lenguajes y establecer diferencias. De no leer la Revista,
es probable que no quede completo el cuadro y tenga que obtener informacién por otro lado.

Bla D. Sidetectasalgunaactividad que noentiendas o de la cual no conozcas el contenido
y creas que no podrias resolverla, es conveniente que sigas el procedimiento
recomendado para las personas en la seccién ; Cémo hacer para que las personas
jovenes y adultas sean cada vez mas auténomas?

ri ) E. Hojea los materiales, ubica cdmo estan relacionados y constata con la imagen
- su interdependencia.

Haz una practica siguiendo las indicaciones de la actividad 3, unidad 1, tema 1.

Escucha en tu CD jCuando las voces se encuentran!, el programa radioféonico “Conversando
con nuestra salud”. Después continta con el desarrollo de esta actividad.

BTN i y uidnesintervianen en i comunicadién

l*' Recreacion literaria

En tu Antologia Asi forjamos y conservamos nuestra cultura, lee “Paso del
Norte®. Al concluir, continta con la actividad.

o
Reflexiona

* ;Quiénes participan en este relato?
* ;Cudl es el mensaje o asunto que se trata en la situacién?
* ;Qué facilita la comunicacion entre los participantes?

E’ Es cierto que...

La comunicacion humana se caracteriza por la
interrelacion que se establece entre las personas que
participan en un determinado contexto. Para que
nuestro mensaje pueda comprenderse s necesario
considerar como, a quién, a través de quéy en donde
darlo a conocer.

A esta interrelacion se le denomina circuito de
la comunicacién, y se realiza por un emisor, un
receptor, el mensaje (que se envia a través de un cadigo), el canal o medio por el
cual se transmite y el contexto, es decir, la situacion que une a emisor y receptor.

El circuito de la comunicacién es un medio a través del cual dos o mas personas
pueden intercambiar mensajes, ya sean orales, escritos o corporales. Esto sucede
mediante un proceso en el cual se relacionan el emisor, quien es la persona que
comunica el mensaje, y el receptor, la persona que lo recibe. En este intercambio, el
papel que desempefia cada uno se alternay propiciala respuesta o retroalimentacion
de forma inmediata.



Q Es hora de escribir.

Contesta las siguientes preguntas.

¢ Qué favoreci6é que las personas se interrelacionaran?

¢ Qué permitié que la conversacion fluyera adecuadamente?

¢ Qué aspectos impidieron la comprensién del mensaje?

F. Revisa con anterioridad la “Autoevaluaciéon” de cada unidad. Observa que esta
organizada en dos aspectos:

|. Desempeno
Il. Aprendizaje

Los reactivos sobre desempefo pretenden que las personas reflexionen acerca de cémo lle-
varon a cabo las actividades propuestas, para detectar dificultades y fortalezas.

Propicia que comenten contigo algunos planteamientos que permitan mejorar las fortalezas
y salvar las debilidades.

Los reactivos sobre aprendizaje daran cuenta del alcance del mismo y de los contenidos que
deberan nuevamente revisar o practicar.
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O, B s Hablando se entiende la gente
[ HOJA DE AVANCES

G. Al concluir la revisién, junto con el adulto,
de los resultados de la “Autoevaluacion”,
deberas llenar la Hoja de avance de la unidad
correspondiente. Es recomendable hacerlo
junto con la persona para que puedas
comprobar, una vez mas, el logro de los
propositos. En caso negativo, sugiere a la RS | e
persona revisar nuevamente los contenidos ’
relacionados con ese propoésito. Una vez que
haya salvado la dificultad marcacomo cumplido gz
dicho proposito.

Qué aprendi? iPara qué me sirve?

Marque con una paloma +/ los temas que se hayan
completado satisfactoriamente de cada unidad.

Unidad 1

Unidad 2
Lenguaje, riqueza cu

0 00O
0o o o f

H. Recomienda a la persona no deshacerse de
los materiales del mdédulo. Por el contrario,
comenta con él acerca de la utilidad que puede
representar conservarlos como materiales de
consulta en estudios posteriores, asi como
para disfrutar de momentos recreativos en
compafia de familiares y amigos.

El manejo y la consulta de todos los materiales del médulo
les dan la oportunidad de que el estudio resulte interesante
y placentero, ya que posibilita distintas formas de presentar
la informacion.

¢ Qué debe hacer el asesor para que la persona se
autoevalue?

¢Recuerdas como te sentias cuando te decian que ibas a ser
evaluado? ; Como crees que se sientan los adultos que asisten
a las asesorias cuando van a ser evaluados?

La evaluacion debe ser para ti una tarea cotidiana que puedes realizar primero de manera
informal a través de lo que observas en los adultos que asisten a las asesorias.

Con el fin de que vayas conociendo los avances, retrocesos y dificultades que presentan los
adultos, es recomendable hacer una evaluacién formal al finalizar cada uno de los temas que
se presentan en las diferentes unidades del modulo.



Con base en ello, a partir de los resultados que observes es importante que permanezcas al
pendiente para que el joven o adulto identifique cuales actividades se le complicaron y cua-
les le fueron mas faciles de realizar, y segun sea el caso, buscar nuevas alternativas que pue-
dan orientar dicho proceso.

Estas alternativas pueden ser tan sencillas como presentar mas ejemplos o pedirles a los adul-
tos que planteen otros: hacer algun dibujo, volver a presentar la informacién empleando pala-
bras diferentes, valerte del CD, la Revista, la Antologia o la explicacién que se ofrece en el Libro
del adulto.

La reflexion que hacen los jévenes y adultos sobre sus tareas, actividades y exposiciones
es un elemento valioso para que descubran sus esfuerzos y logros alcanzados; por ello, es
importante que comparen sus respuestas con las de sus compaferos y verifiquen las solucio-
nes mas adecuadas para cada problema o situacién que se les plantea.

Para ello te recomendamos que tengas a la mano tu bitacora, ya que mediante ella tendras
la informacion necesaria para complementar el proceso de autoevaluacion.

Los apartados de autoevaluacién que aparecen en el Libro del adulto son:

Mis vivencias y experiencias

En este, la persona podra contestar en funciéon de como se sintid al resolver las
actividades, cuales le gustaron, cuales compartio, qué material le permitio realizar mejor
cada actividad, qué textos le interesaron mas, etcétera.

Mis aprendizajes

Se encontraran actividades en funciéon de lo que se haya realizado en la unidad. Es
importante que las lean primero y después las realicen. Si consideran que alguna actividad
es de dificil comprension, pueden regresar al tema y repasarlo.

Es conveniente que, una vez que hagan las evaluaciones de manera individual, las revisen
con todas las personas y contigo para analizar las respuestas.

Sabemos que hay gran inquietud por conocer la respuesta correcta; sin embargo, resulta mas
satisfactorio que Unicamente se haga una comparacion entre lo que se contesto y las
respuestas correctas, esto les genera seguridad, confianza y deseos de continuar con las uni-
dades que faltan.
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En caso de que su autoevaluacién no sea satisfactoria, es recomendable que se le motive a
la persona a repasar el tema y continuar trabajando con mas esmero y dedicacion a fin de
obtener mejores logros.

Al final del Libro del adulto se encuentra la Hoja de avances, es muy importante que al llenar-
la lo hagas junto con la persona joven o adulta, para que te pueda mencionar qué es lo que
ha comprendido y en donde tiene dudas, a fin de que propongas actividades o situaciones
que le ayuden a mejorar la comprension.

En el llenado gradual de la Hoja de avances, realiza lo siguiente.

e Escribe el nombre completo de la persona joven o adulta y la fecha de inicio del estudio
del médulo.

e Garantiza que la persona sepa su clave de registro al finalizar el médulo.

e Marca los recuadros de aquellas actividades que la persona logre hacer satisfactoriamente
en cada una de las unidades, siempre acompanandote por ella. Es recomendable llenar la
hoja al final de cada unidad y no al concluir el médulo.

e Llena todos los demas datos que se soliciten.

e Finalmente, anota tu firma y la fecha de terminaciéon del médulo.

Un aspecto importante es cuando las personas estan listas para presentar el examen. En este
momento debes revisar todos los detalles sobre su aprendizaje, a fin de que realicen su mejor
esfuerzo y los resultados sean de acreditacion.

En este proceso de aprendizaje eres una pieza clave para la persona en muchos aspectos, por
ello son muy valiosas todas y cada una de las actividades que te recomendamos en esta guia.

iPara qué y como evallo mi desempefio como asesor para hacerlo mejor?
La evaluacion de tu practica educativa es una

accion relevante para que mejores dia con
dia.

En importante revisar el trabajo que rea-
lizan las personas que apoyas, para que
identifiques aquellos temas y activida-
des que les resultan dificiles de realizar,
y buscar las estrategias convenientes a
fin de explicar o ampliar la informacion.




La bitadcora es un material imprescindible en tu
con la informacién que concentres en ella, vas
a tener elementos suficientes para apoyar a las
personas en el momento requerido y tendras
la posibilidad de identificar detalles que sean
un obstaculo para las personas.

Todas y cada una de las experiencias que vivas
como asesor te permitira un crecimiento per-
sonal y profesional.

Es recomendable que realices esta autoevaluacion periédicamente para que vayas observando
y registrando si avanzas o0 no, si asesorar este modulo te esta dejando algun aprendizaje o
qué esta pasando con el desarrollo de tus asesorias.

Para ello es recomendable que te plantees una serie de cuestionamientos que te ayuden a
tener una visién mas clara de tu desempefio, algunos de ellos pueden ser:

e ;Consegui que las personas se involucraran en la realizaciéon de las actividades de
aprendizaje?

e Logré que todas las actividades planteadas en el médulo se realizaran?

e Propicié que las personas intercambiaran y confrontaran sus ideas?

e Logré que las personas buscaran por si mismas la informacién requerida?

e ,\Verifiqué que las personas aplicaran los contenidos estudiados a su vida cotidiana
(personal, familiar y social)?

e ;Generé los espacios y momentos para que las personas se apoyaran mutuamente?

e Logré que los adultos acreditaran el examen del médulo?

e Propicie momentos de reflexion y solucién de dudas con las personas con base en mi
creatividad?

e Propicié el uso de todos los materiales del moédulo?

Si tienes otras preguntas que te puedes hacer, te posibilitaran conocer como se esta dando
0 como se dio tu desempefio para apoyar y acompanar el aprendizaje de las personas jove-
nes y adultas.

Te invitamos a que contintes dando tu tiempo, esfuerzo y voluntad, para que este trabajo se

enriguezca alin mas.

iGracias por ser parte importante de la educacion con personas jovenes y adultas!
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