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Para crecer de los 0 a los 18 meses. Madres educadoras

Organizacion de los contenidos y
materiales

Los materiales de este médulo conforman un paquete y estan organi-
zados para poder trabajarlos de manera interrelacionada e integral; por
ello, todos son igualmente importantes. Ademas, algunos de estos
materiales le serviran a la madre educadora para desarrollar diversas y
utiles actividades en los momentos en que trabaje y conviva con los
nifos.

Es muy importante que antes de comenzar la asesoria conozcas en deta-
lle este paquete, el cual esta integrado por los siguientes materiales:

e Libro del adulto. Contiene infor- Tsem Libro del adulto
macion bdsica sobre diferentes
temas, ejercicios, reflexiones y
actividades para una mejor com-
prension del modulo, asi como
algunos recursos para trabajar con
nifios y nifias de O a 18 meses.
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e Revista. Esta conformada por una ﬁ“‘?‘“ﬁﬂ m
serie de textos variados e intere-
santes que permiten a la madre
educadora una mayor compren-
sién de los temas tratados en el
Libro del adulto.
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e Disco compacto. Es un disco gra-
bado con diferentes cantos y jue-
gos para aprender y divertirse con
los nifios y las nifas.

Tabla de crecimiento y desarrollo de 0 a 18 meses

0 a3 meses

e Tabla de crecimiento y desarrollo
de 0 a 18 meses. Que muestra los
avances de los y las pequefas en

sus aspectos fisico, emocional-

social y de la inteligencia.

La partes del Libro del adulto son: indice, presentacion y unidades de
aprendizaje, en cada una de las cuales se da el desarrollo de los diver-
sos temas.

Cada tema, para su tratamiento, se organiza de la siguiente manera:

Inicia siempre con la pregunta: ;Qué haremos en este tema?, a partir
de la cual se desarrollan algunas ideas alrededor de éste, se plantean
otras preguntas que permiten a las personas expresar lo que saben y
conocen. Después se realizan actividades practicas y de reflexion que
conducen a reforzar o modificar lo que antes se sabia, a tener mayor
informacién y saber mas acerca del tema, y a darle una utilidad a lo
aprendido. Con el apartado: Es importante saber que..., se retoman algu-
nos aspectos fundamentales del tema y se da “cierre” a éste.
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Para crecer de los 0 a los 18 meses. Madres educadoras

Cada tema concluye con una seccion titulada: Para revisar lo aprendi-
do, donde la madre educadora repasa los conocimientos que ya tenia y
los que adquirid. Este ejercicio es muy importante porque le permite
evaluar cdmo va en su proceso de aprendizaje y le ayuda a determinar
qué es lo que no ha quedado claro o qué necesita repasar.

Como puedes ver, este desarrollo de los temas refleja la metodologia
del MEVyT, por eso es bésico que las personas que estudian el moédulo
realicen las actividades completas ellas mismas y siempre con tu acom-
pafamiento en el momento en que lo requieran.

Al final del libro se encuentra la autoevaluacion, la cual tendran que
rellenar la persona adulta y tu, a partir de la revision periédica que rea-
licen juntos sobre las actividades que se van completando en cada
Unidad. La actividad de autoevaluacion que viene en el reverso de la
Hoja de avances tiene el fin de que la madre educadora haga un resu-
men reflexivo sobre sus aprendizajes. Una vez que esta Hoja de avan-
ces esté completamente llena, no olvides firmarla por ambos lados.

Las unidades y temas que conforman el Libro del adulto son:

Unidad 1. Del embarazo al recién nacido
Tema 1. La historia del bebé comienza antes de nacer
Tema 2. El recién nacido

La etapa del embarazo puede provocar que los futuros padres y madres
se encuentren un poco tensos, nerviosos y con algunas dudas con res-
pecto al desarrollo del bebé y al momento del parto; ademés de tener
curiosidad por saber como serd ese nuevo ser que estd por llegar, entre
otras cosas.

Las personas que conviven con la madre notaran los cambios que ten-
dré a lo largo de todo su embarazo, como son: cambios de estados de
animo, fisicos, en su alimentacion, etcétera.

Durante esta espera por la llegada del bebé, es importante que los
padres y madres estén informados de los cuidados que requeriré el
recién nacido, asf como de los que necesitard también la madre durante
su embarazo.

La llegada de un nuevo miembro a la familia es algo que causa muchas
emociones entre los integrantes de ésta y, sobre todo, en los futuros
padres.
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Tema 1. Empieza a conocer el mundo que le rodea

Tema 2. Se acerca a las cosas

Unidad 3. El nifo de los 8 a los 18 meses

Aliniciar su segundo mes de vida, el pequefio ya estd mas integrado al
medio en el que vive y las personas que lo cuidan lo conocen mejor,
saben cuando tiene hambre, qué hace cuando esté a gusto o molesto,
a.qué hora se despierta, entre otras cosas.

En el transcurso de los meses siguientes, el pequefio tendrd grandes
cambios: su cuerpo crecerd y madurard, desarrollard habilidades, se for-
talecera cada vez més, empezara a controlar més sus movimientos y a
intentar conocer por s mismo el lugar donde vive. Algunos reflejos
comenzaran a desaparecer, aprendera a gatear, a trepar y a soltarse de
los brazos, asi su mundo se amplia.

Quienes convivamos con él empezaremos a notar cada vez més su pre-
sencia y c6mo se va haciendo més independiente, aunque por lo mismo
necesitaré mas atencion.

Con el tiempo podremos apreciar los cambios que tiene dia con dia. Al
convivir con el pequefio de 1 a 8 meses, podremos damos cuenta como
los cuidados, la atencion, el carifio y el apoyo que las personas que le
rodean e ofrecen, influirdn de manera determinante en su crecimiento
y desarrollo.

Tema 1. Su mundo se hace mas grande

Tema 2. Caminar, una nueva manera de conocer el mundo
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Gomo el cuerpo de los nifios ha erecido y se ha fortalecido, lo controla
mejor. Ellos han ido ganando espacio, conocen cada vez mds el lugar
donde viven. se interesan mis por conocer lo que hay a su alrededor.
son ms curiosos, quicren entrar y conocer todos los rincones y buscar
con qué entretenerse.

Para las personas que los euidamos ello significa estar mds al pen-
diente de lo que hace. pues como ahora es mds independiente, corre
alzunos riesgos. por ejemplo, al tratar de ponerse de pic, va de un lado
aotro deteniéndose de los mucbles y jalindolos para no caer.

El pequeiio estd muy ocupado aprendiendo, descubriendo y proban-
do sus habilidades: tira. levanta y sacude los objetos, le gusta ofr e6mo
suenan, o tal vez, prefiera ir de un lado a otro hasta cansarse: ademds.
e gusta imitar lo que hacen los mayores.

Lo que hace cadi pequeiio y la forma como aprende. depende mucho
del medio en el que vive: si tiene hermanos mayores, probablemente
aprenda algunas cosas por imitacion o, i es hijo inico, tal vez se esfucr-
ce mds en observar y explorar. Buscard mucho la ayuda de las personas
que lo cuidamos para que lo ayudemos. mientras estd aprendiendo
caminar.

CGada dia nos sorprenderemos mds con los grandes cambios que logra
¥ esto nos mantendrd més ocupadas porque ellos tienen mucho por des-
cubri: Nos daremos cuenta e6mo, eada vez mds, el medio en el que viven,
asi como los cuidados. la atencién y el apoyo que las personas adultas les
ofecemos, influyen en su crecimiento y desarrollo.
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Para crecer de los O a los 18 meses. Madres educadoras

¢ Como se trabajan las asesorias?

La labor de un asesor o asesora es muy importante, ya que de ti depen-
de que la madre educadora desarrolle su trabajo con mayor seguridad,
entusiasmo y esmero.

Para ser asesor 0 asesora es necesario revisar los contenidos con fre-
cuencia, buscar, en algunas ocasiones, mas informacién sobre el tema
para enriquecer la que se tiene, lo cual también puede hacerse junto
con las madres educadoras a las cuales asesoraras; y preparar las acti-
vidades y materiales antes de las sesiones.

Algunas orientaciones para desarrollar tu trabajo

e Lleva tu bitdcora para que registres los avances de cada participante,
las dificultades que tuvieron con los contenidos o materiales y cémo
las resolvieron, asi como cudles son las estrategias de trabajo y las
actividades que te resultan mas exitosas, entre otros aspectos que
consideres importantes.

e Ya sea que trabajen en grupo o de manera individual, apoya a aquellas
madres a quienes se les dificulte la comprensién de algiin tema o ins-
truccién, acércate a ellas, lean la parte que se les complica para que se
sientan seguras y acompafiadas, y tomen una decisién acerca de cdmo
obtener mayor informacién o
resolver una actividad.

e Respeta el ritmo y manera
para aprender de cada perso-
na, es conveniente no presio-
nar si alguien realiza las cosas
mas despacio, ni detenerla si
las realiza mas rapido. No se
vale forzar a las personas a
terminar el médulo fuera de su
ritmo y de sus posibilidades,
pero tampoco se vale que tu
hagas las cosas en lugar de
ellas.
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e Desde el principio de las aseso-
rias, explica a las personas que
este modulo, como otros del
MEVyT, toca temas muy per-
sonales y, en ocasiones, delica-
dos, por lo que no hay que
comentar fuera de la sesién lo
que los demas expresan o pla-
tican de si mismas.

e Facilita que cada persona de-
sarrolle sus habilidades para
la expresion oral, la lectura,
la escritura y la solucion de
problemas. Esto puede lograr-
se animandolas a preguntar, a
dar recomendaciones y obtener conclusiones, al responder por escri-
to preguntas y actividades del material educativo, al hacer célculos
sobre, por ejemplo, los recursos econémicos que alguien necesita
para acondicionar un espacio para los nifios de la comunidad, entre
otros aspectos.

e Evita descalificar las opiniones y puntos de vista de las personas, asi
como dar consejos o sermones.

e Cuando tengan dudas sobre algin contenido, traten de obtener
informacién en los lugares donde se atiende a nifios pequefos, o con
especialistas, segin sea el
tema de que se trate. En todos
los casos, procura retomar la
informacién que proporciona
el material educativo.

* Pregunta a las personas la uti-
lidad que tienen los temas,
ejercicios y actividades, para
su vida diaria, y animalas a
que los apliquen.

e Ubica, junto con las personas
adultas, los lugares dentro de
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la comunidad donde atiendan nifios para que, de ser posible, los
conozcan e identifiquen los servicios que brindan, y elaboren un
directorio de ellos.

e Revisa que quienes estudian el médulo vayan haciendo los ejercicios,
actividades y autoevaluaciones, y tu recondceles sus avances con
palabras de estimulo y valoracién que les motiven a continuar y con-
cluir el médulo.

Hay algunos conceptos importantes que constantemente se mencionan
en este médulo, tales como: familia, aprendizaje, educacion, valores,
salud, amor y cuidado, los cuales te recomendamos revisar y comentar
con las personas, una y otra vez, segin vayan apareciendo en este
material, para que haya oportunidad de comprenderlos y reforzarlos;
ademas, ello permitird que durante las sesiones de asesoria, se vayan
incorporando nuevos conceptos relacionados con los temas.

Otro aspecto fundamental en este mddulo es el énfasis que se da al res-
peto a los derechos de los nifios y las nifias; hay que hacer hincapié en
que las personas que contribuyen a su crianza y educacién son las pri-
meras que tienen que hacerlos valer, ademas de estar al pendiente y
tratar de evitar que otras personas que estén cercanas a ellos atropellen
esos derechos.
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Es probable que al principio del médulo haya algunas madres educa-
doras que se sientan nerviosas o preocupadas por desarrollar correcta-
mente su trabajo, o bien sientan una gran responsabilidad por cuidar
adecuadamente al nifio; por tal razén, intenta hacerlas sentir relajadas
y que intercambien sus inquietudes con el grupo, seguramente entre
quienes participan en el estudio del moédulo, encontraran apoyo para
compartir sus sensaciones y también recomendaciones que les ayuden
a sentir mayor seguridad.

Igualmente, puede darse el caso de que algunas participantes se angus-
tien porque el nifio o la nifia que atienden no se desarrolle tal cual se
menciona en los materiales; recuérdales que cada nifio tiene su propia
evolucion, e intenten revisar diferentes alternativas. En caso de que
detectes alguna situacién preocupante sobre el nifio o la nifia que la
madre educadora atiende, puedes recomendarle que lleve al pequefio
lo mas pronto posible al médico, a la clinica o al centro de salud.

Como en este modulo posiblemente algunas madres educadoras ya
estaran trabajando con nifios y nifias de O a 18 meses, también es con-
veniente que, de vez en cuando, organices alguna actividad a la que
asistan los pequefios (en caso de que sea posible) y que ellas compar-
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tan posteriormente sus impresiones; esto las hard sentirse mas fortale-
cidas en su labor.

Puede ser que en el trabajo con los nifios, las personas recuerden o rela-
cionen determinados hechos o situaciones sucedidos durante su propia
infancia u otra etapa de su existencia, y que eso haga revivir emociones
y sentimientos que estaban “dormidos” y que producen cierta tristeza,
alegria, dolor o pena. Por ello, es conveniente que prestes atencién a las
expresiones emocionales que tengan las madres educadoras, ya que
requeriran de mayor apoyo y compafiia. Pero recuerda que tu no pue-
des resolver todas las situaciones que se presenten, sin embargo lo que
si puedes hacer es propiciar un ambiente de respeto, confianza y apoyo
mutuo, y favorecer que la sesién concluya serenamente.
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Algunas recomendaciones para
responder a situaciones dificiles

Es importante que menciones que todos y todas tenemos experiencias
buenas, malas, agradables y desagradables que nos han hecho crecer
como personas, y que de nosotros depende superar las vivencias desa-
gradables para tratar de sentirnos mejor. Puedes llevar a cabo un pro-
ceso sencillo de “contencion” que consiste en:

* No te angusties, ni te asustes, no necesitas ser especialista para apoyar
u orientar a las personas, muchas de ellas lo tnico que necesitan es que
alguien las escuche.

e Deja que la persona llore libremente, no interrumpas su llanto ni le
digas que deje de hacerlo.

e Toca sus manos, abrdzala o recargala sobre tu hombro. Puede parti-
cipar alguna otra persona del grupo. Cuando se vaya calmando, suél-
tala suavemente.

e Durante esos momentos guarden
silencio respetuoso, no es necesario
decir palabra alguna.

e No preguntes, ni trates de averiguar
detalles y evita que otros lo hagan.

e No obligues a la persona a hablar
sobre lo que pensé o sintid; si ella lo
hace, s6lo escucha y no hagas
comentarios.

e Trata de retomar alguno de los
comentarios positivos, de animo o
de comprension de los participantes
del grupo o de la propia persona
que se encuentre expresando sus
sentimientos, para concluir con el
mensaje de que es posible superar
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la situacion o pedir ayuda a las instancias especializadas. Reanuda el
tema, aprovechando la experiencia.

e También es posible concluir sugiriendo un tiempo de descanso para
que todos y todas se relajen, y después continua la asesoria.

e Ante situaciones dificiles como abuso sexual o algun tipo de violen-
cia, procura orientar a las personas para que acudan a instituciones o
instancias que apoyan a la familia en tu comunidad. Por ello, es muy
importante contar con un Directorio amplio de atencién a nifios, jove-
nes y adultos.

Si asesoras en un circulo donde varias personas lleven el mismo médu-
lo, puedes iniciar con una conversacién sobre el o los temas que las per-
sonas tienen previsto estudiar ese dia y preguntar a las madres educa-
doras ;qué saben sobre el o los temas? y ¢cudl es su experiencia al
respecto?

Si por el contrario, en tu circulo se encuentran personas estudiando
diferentes modulos, este procedimiento colectivo puede funcionar para
comenzar las sesiones, partiendo cada vez de un médulo o eje diferen-
te; por ejemplo, un dia la sesion se inicia hablando de lo que tenga que
ver con médulos de Matematicas, otro dia con los correspondientes a
Jovenes, Familia, Ciencias, Trabajo, u otros, de manera que aunque
después cada quien vaya a trabajar individualmente en su moddulo,
todos se sientan involucrados en un grupo al que, en determinado
momento, pueden plantearle alguna duda o reflexion.

Al finalizar la sesién, también puedes hacer un trabajo colectivo, pre-
guntando a las personas si los temas de su modulo les quedaron claros,
si les falté algo por revisar o si tienen alguna duda, o bien si alguien
quiere aportar algo adicional al grupo para enriquecer el trabajo grupal.

En cuanto al moédulo Para crecer de los 0 a los 18 meses. Madres edu-
cadoras, la organizacion de tus actividades como asesora o asesor la
podras ir definiendo conforme vayas conociendo el material y a las per-
sonas con quienes trabajaras. Habra ocasiones en las que sientas que no
puedes dominar las situaciones, en esos casos es conveniente que con-
sultes con tu técnico docente y con personas que manejen esos temas;
a estas ultimas, no dudes en invitarlas y asi darle la oportunidad al grupo
de que las asesorias sean variadas y conozcan a otras personas con
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experiencia sobre los temas que estan estudiando. Esto le dara dinamis-
mo a las sesiones. Asi que japrovecha a quienes pueden apoyarte!

Recuerda que tu participacion es fundamental en esta importante labor
de acompanar a las madres educadoras en su proceso de formacién
para la atencién y cuidado de los nifios y las nifias pequefios.

Esperamos que las recomendaciones que aqui te presentamos te per-
mitan desempefar tu trabajo con mayor seguridad y tranquilidad, y
que sepas que siempre podras solicitar ayuda de aquellas personas que
pueden brindarte su experiencia y conocimiento.

iMuchas felicidades, gracias y adelante!
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